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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI
YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ KISIM
Genel Hükümler

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, M�llî Eğ�t�m Bakanlığına bağlı resmî ve özel

örgün ortaöğret�m kurumlarında eğ�t�m, öğret�m, yönet�m ve �şley�şe �l�şk�n usul ve esasları
düzenlemekt�r.

 
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, M�llî Eğ�t�m Bakanlığına bağlı resmî ve özel örgün

ortaöğret�m kurumlarının eğ�t�m, öğret�m, yönet�m ve �şley�ş�ne �l�şk�n usul ve esasları
kapsar.

 
Dayanak
MADDE 3- (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Bu Yönetmel�k, 5/1/1961 tar�hl� ve 222 sayılı

İlköğret�m ve Eğ�t�m Kanunu, 14/6/1973 tar�hl� ve 1739 sayılı M�llî Eğ�t�m Temel Kanunu,
17/3/1981 tar�hl� ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tat�ller Hakkında Kanun,
5/6/1986 tar�hl� ve 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanunu, 8/2/2007 tar�hl� ve 5580 sayılı Özel
Öğret�m Kurumları Kanunu, 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�
Kanunu, 25/4/2006 tar�hl� ve 5490 sayılı Nüfus H�zmetler� Kanunu, 30/5/1997 tar�hl� ve
573 sayılı Özel Eğ�t�m Hakkında Kanun Hükmünde Kararname,  10/7/2018 tar�hl� ve 30474
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşk�latı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 301 �nc� maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

 
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Alan: Ortaöğret�m kurumlarında ortak özell�klere sah�p b�rden fazla meslek dalını

�çeren; b�lg�, becer�, tutum, davranış ve �st�hdam �mkânı sağlayan programların her b�r�n�,
b) Atölye: Meslek� ve tekn�k eğ�t�m programlarının gerekt�rd�ğ� uygulamalı derslerde

b�lg�, becer� ve davranışların kazandırılması amacıyla sağlık ve güvenl�k koşulları da
d�kkate alınarak gerekl� donatımı yapılmış eğ�t�m, öğret�m, uygulama ve üret�m yapılan
ortamı,

c) Bakanlık: M�llî Eğ�t�m Bakanlığını,
ç) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) B�l�ş�m araçları: Ses ve görüntü kaydı yapma

özell�ğ� olan cep telefonu, kamera, tablet, b�lg�sayar, akıllı saat ve benzer� araçları,
d) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Çerçeve öğret�m programı: B�r meslek alanında

ve/veya dalında modüler yapıda hazırlanan öğret�m programının tanıtımı ve
uygulanmasıyla �lg�l� açıklamaları, haftalık ders ç�zelgeler�n�, programda yer alan dersler�,
dersler� oluşturan modüller�/öğrenme b�r�mler�n� ve kazanımlar �le sert�f�kaları gösteren
program yapısını,
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e) Dal: Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m programlarında uygulanan b�r alan altında
bel�rl� konularda uzmanlaşmaya yönel�k b�lg�, becer�, tutum, davranış gerekt�ren ve
�st�hdam �mkânı sağlayan �şkollarından her b�r�n�,

f) Ders yılı: Dersler�n başladığı tar�hten kes�ld�ğ� tar�he kadar geçen sürey�,
g) Dönem: Ders yılının başladığı tar�hten yarıyıl tat�l�ne, yarıyıl tat�l� b�t�m�nden ders

kes�m�ne kadar geçen sürey�,
ğ)  Eğ�t�m kampüsü: Değ�ş�k tür ve derecedek� b�rden fazla okul ve kurumuyla

bunlara bağlı pans�yon, yatakhane, yemekhane, kütüphane, spor alanları, rehberl�k ve sağlık
ün�tes�, konferans salonu, çok amaçlı salon ve benzer� yerler� �çer�s�nde bulunduran alanı,

h) e-Okul: Eğ�t�m, öğret�m ve yönet�mle �lg�l� �ş ve �şlemler�n elektron�k ortamda
yürütüldüğü ve b�lg�ler�n muhafaza ed�ld�ğ� s�stem�,

ı) Geç�ş: Öğrenc�ler�n farklı program, tür, alan, dal veya ortaöğret�m kurumları
arasında yapılan değ�ş�kl�ğ�,

�) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�m: Özel
eğ�t�m �ht�yacı olan b�reyler�n her tür ve kademede d�ğer b�reylerle karşılıklı etk�leş�m
�ç�nde bulunmalarını ve eğ�t�m amaçlarını en üst düzeyde gerçekleşt�rmeler�n� sağlamak
amacıyla, bu b�reylere destek eğ�t�m h�zmetler� de sağlanarak akranlarıyla b�rl�kte tam
zamanlı ya da özel eğ�t�m sınıflarında yarı zamanlı olarak ver�len eğ�t�m�,

j) Laboratuvar: Derslerle �lg�l� �ş, �şlem, deney, gözlem, �nceleme, araştırma,
gel�şt�rme ve benzer� uygulamaların yapılması amacıyla sağlık ve güvenl�k koşulları da
d�kkate alınarak gerekl� donanıma sah�p eğ�t�m ve öğret�m laboratuvarı �le meslek� ve
tekn�k eğ�t�mde uygulama ve üret�m yapılan ortamı,

k) Modül: B�r meslek alanının öğret�m programında kend� �ç�nde b�r bütün, tek başına
öğret�leb�l�r/öğren�leb�l�r �çer�ğe sah�p olan, kend� alanındak� d�ğer program b�r�mler�yle
bütünleşerek daha gen�ş meslek� �şlevler grubu oluşturma özell�ğ� gösteren, gerekt�ğ�nde b�r
sert�f�kayla belgelend�r�lerek �st�hdam yeterl�l�ğ� kazandıran program b�r�m�n�,

l) Nak�l: Aynı tür program, alan veya dalda öğren�m gören öğrenc�ler�n ortaöğret�m
kurumları arasında yer değ�ş�kl�ğ�n�,

m) Ortaöğret�m Kurumu: Ortaokul veya �mam-hat�p ortaokulundan sonra (Ek
�bare:RG-1/9/2018-30522) hazırlık sınıfları har�ç dört yıllık eğ�t�m ve öğret�m veren, resmî
ve özel örgün eğ�t�m okul ve kurumlarının her b�r�n�,

n) Ödül: Öğrenc�ler�n kend�ler�nden beklenen davranışları göstermeler�, kurallara
uymaları, sosyal, kültürel ve sport�f faal�yetlere akt�f olarak katılmaları ve derslerdek�
başarılarına göre teşv�k ed�lmes�n�,

o) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Öğrenc�: Ortaöğret�m kurumlarında örgün eğ�t�m
görenler �le meslek� eğ�t�m merkezler�nde kalfalık ve ustalık eğ�t�m� görenler�,

ö) Öğrenme Kazanımları: Herhang� b�r öğrenme sürec�n�n tamamlanmasından sonra
b�rey�n sah�p olduğu b�lg�, becer� ve yetk�nl�kler�,

p)(Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Öğret�m yılı/eğ�t�m ve öğret�m yılı: Ders yılının
başladığı tar�hten ertes� ders yılının başladığı tar�he kadar geçen sürey�,

r) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Ölçme araçları: Öğrenc�ler�n b�lg�, becer�, tutum,
davranış ve kazanımlarının ölçülmes�nde başvurulacak yazılı ve uygulamalı sınavlar
ve/veya e-sınavlar �le performans çalışması, proje, ürün veya e-portfolyo dosyasını,

s) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Performans çalışması: Ders�n öğret�m programında
öngörülen eleşt�rel düşünme, problem çözme, okuduğunu anlama, yaratıcılığını kullanma
ve araştırma sonucu elde ed�len kazanımların yazılı, sözlü ve/veya uygulamalı olarak
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paylaşılmasına yönel�k ders öğretmen�n�n gözet�m�nde yapılan b�reysel veya grup
çalışmasını,

ş) Proje: Öğrenc�ler�n �stekler� doğrultusunda bel�rlenen b�r konuda �nceleme,
araştırma ve yorum yapma; yen� b�lg�lere ulaşma, özgün düşünce üretme ve çıkarımlar
sonucunda b�r ürün ortaya koymak amacıyla ders öğretmen� rehberl�ğ�nde b�reysel veya
grup hâl�nde yaptıkları çalışmayı,

t) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Sınav anal�z�: Sınav sonuçlarının soru, öğrenc�, şube
ve sınıf bazında; merkez� sınav yapılması hâl�nde �lçe, �l ve ülke bazında ayrıntılı olarak
değerlend�r�lmes�n�,

u) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)
ü)(Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Yeterl�l�k sınavı: Hazırlık sınıfı bulunan

ortaöğret�m kurumlarında öğrenc�ler�n (Değ�ş�k �bare:RG-15/11/2022-32014) Hazırlık
Sınıfı Türk D�l� ve Edeb�yatı ve b�r�nc� yabancı d�l dersler�nde yeterl�l�kler�n�n bel�rlenmes�
amacıyla yapılan yazılı ve uygulamalı sınavı,

v) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Yüz yüze eğ�t�m: İşletmelerde meslek eğ�t�m� ve
staj kapsamında yapılan ders görevler� �le öğret�m programlarında öngörülen teor�k ve
uygulamalı dersler�n eğ�t�m�n�n; dersl�k, spor alanları, spor salonları, atölye, laboratuvar,
�şletmeler�n eğ�t�m b�r�m� g�b� eğ�t�m ortamlarında öğretmen gözet�m�nde yapılan eğ�t�m�,

y) Zümre öğretmenler kurulu: Aynı ders� okutan öğretmenlerle varsa d�ğer eğ�t�c�
personelden oluşan kurulu,

z) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez�: Kalfalık ve ustalık eğ�t�m� �le
meslek� ve tekn�k kurs programlarının uygulandığı eğ�t�m kurumunu,

aa) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Mülga:RG-1/9/2018-30522)
bb) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Öncek� öğrenme: B�reyler�n örgün, yaygın ve/veya

serbest öğrenme yoluyla ed�nm�ş olduğu öğrenme kazanımlarını,
cc) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Destek eğ�t�m odası: Tam zamanlı (Değ�ş�k

�bare:RG-5/9/2019-30879) kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�mler�ne devam eden
öğrenc�ler �le özel yetenekl� öğrenc�lere �ht�yaç duydukları alanlarda destek eğ�t�m
h�zmetler� ver�lmes� �ç�n düzenlenm�ş ortamı,

çç) (Ek:RG-16/9/2017-30182) İş sağlığı ve güvenl�ğ�: İşyerler�nde �şler�n
yürütülmes� sırasında, çeş�tl� nedenlerden kaynaklanan sağlığa zarar vereb�lecek
koşullardan korunmak amacıyla yapılan s�steml� ve b�l�msel çalışmaları,

dd) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879)
Kaynaştırma/Bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�m uygulamaları: Özel eğ�t�m �ht�yacı olan
b�reyler�n her tür ve kademede d�ğer b�reylerle karşılıklı etk�leş�m �ç�nde bulunmalarını ve
eğ�t�m amaçlarını en üst düzeyde gerçekleşt�rmeler�n� sağlamak amacıyla bu b�reylere
destek eğ�t�m h�zmetler� de sunularak akranlarıyla b�rl�kte tam zamanlı ya da özel eğ�t�m
sınıflarında yarı zamanlı olarak ver�len eğ�t�m�,

ee) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kurum: M�llî Eğ�t�m Bakanlığına bağlı her derece ve
türdek� okul, merkez, pans�yon, uygulama otel�, öğretmen akadem�s� ve h�zmet�ç� eğ�t�m
enst�tüsü, olgunlaşma enst�tüsü �le sosyal tes�sler�,

ff) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumu: Meslek� ve
tekn�k Anadolu l�ses�, meslek� ve tekn�k eğ�t�m merkez�, çok programlı Anadolu l�ses�, özel
eğ�t�m meslek l�ses� �le meslek� eğ�t�m merkez�n�,

gg) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Özel eğ�t�m sınıfı: Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m
kurumlarında durumları ayrı b�r sınıfta eğ�t�m görmey� gerekt�ren özel eğ�t�m �ht�yacı olan
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öğrenc�ler �ç�n özel eğ�t�m programı uygulamak üzere açılan sınıfları,
ğğ) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Merkez� sınav:

Sınavla öğrenc� alan ortaöğret�m kurumlarına öğrenc� yerleşt�rme amacıyla Bakanlıkça
yapılan sınavı,

hh) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Merkez� sınav puanı:
Sınavla öğrenc� alan ortaöğret�m kurumlarına öğrenc� yerleşt�rmede kullanılan Bakanlıkça
yapılan sınav puanını,

ıı) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Merkez� sınav puanıyla
öğrenc� alan okul: Her yıl Bakanlık, merkez� sınavla öğrenc� alan okulları bel�rleme
kom�syonunca uygun görülerek Bakan onayı �le bel�rlenen, Ortaöğret�me Geç�ş, Terc�h ve
Yerleşt�rme Kılavuzu kapsamında yayımlanan okul/program/alanları,

��) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaokul başarı puanı (OBP): Ortaokulun 6, 7 ve 8.
sınıf sev�yes�nde alınan yılsonu başarı puanlarının ar�tmet�k ortalamasını,

jj) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaöğret�m kayıt alanı: Eğ�t�mde sürekl�l�k ve coğraf�
bütünlük esasına dayalı olarak öğrenc� sayısı, okul türü, kontenjan ve donanımları göz
önünde bulundurularak �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünce ortaokul ve l�seler�n b�rb�rler� �le
eşleşt�r�ld�ğ� ve terc�he bağlı olarak kayıt yapılab�lecek farklı ortaöğret�m kurumlarından
oluşturulan alanı,

kk) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Proje okulu: Bakanlık
proje okulu bel�rleme kom�syonunca proje okulu kapsamına alınacak okulları,

ll) (Ek:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem: Meslek� eğ�t�m merkez� programı uygulayan
okul/kurumların eğ�t�m, öğret�m ve yönet�mle �lg�l� �ş ve �şlemler�n elektron�k ortamda
yürütüldüğü ve b�lg�ler�n muhafaza ed�ld�ğ� s�stem�,

mm) (Ek:RG-1/9/2018-30522) İzleme araştırması: Öğrenc�ler�n öğrenme
eks�kl�kler�n� ortaya koymak �ç�n yapılan ölçme çalışmaları �le bu çalışmaların yanında
anketler�n de uygulanmasını,

nn) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Araştırma, Gel�şt�rme, Eğ�t�m ve Uygulama Merkez�
(ARGEM): İlköğret�m ve ortaöğret�m düzey�nde Bakanlıkça bel�rlenen özel öğret�m
programları kapsamında eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler� sürdüren, özel yetenekl� öğrenc�lere
tam zamanlı ve yatılı eğ�t�m h�zmet� sunan merkez�,

oo) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Eğ�t�m ortamı: Eğ�t�m kurumu �le kuruma bağlı sosyal
tes�s, alan, pans�yon ve benzer� eklent�ler �le ders �şlenen ortamları,

öö) (Ek:RG-5/9/2019-30879) e-Portfolyo: Öğrenc�ler�n �lg�, yetenek ve becer�ler�n�n
gel�ş�msel olarak �zlenmes�, değerlend�r�lmes� ve yönlend�r�lmes� amacıyla okul �ç� ve okul
dışındak� çalışmalar �le eğ�t�m �çer�kl� d�ğer faal�yetlere �l�şk�n belgeler�n �şlend�ğ�
elektron�k ortamda tutulan dosyayı,

pp) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yerleş�m yer�: Eğ�t�m kurumunun bulunduğu köy,
belde, �lçe ve merkez �lçe merkez� �le büyükşeh�r statüsündek� �ller�n her b�r �lçe merkez� ve
bağımsız mahalleler�n�,

rr) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Danışma kurulu:
Ortaöğret�m kurumlarında okul yönet�m�ne rehberl�k yapmak üzere oluşturulan kurulu,

ss) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Eğ�t�m kurumu: Bu Yönetmel�k kapsamındak�
okulları/kurumları,

şş) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje koord�natörü: Ulusal ve/veya uluslararası proje
yönet�m tecrübes�ne ve proje döngüsü yönet�m� ve uygulama b�lg�s�ne sah�p, görüş ve
düşünces�ne başvurulacak alanda proje çalışmaları yürütmüş olan k�ş�y�,
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tt) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje uzmanı: Ulusal ve/veya uluslararası projede görev
almış ve proje döngüsü yönet�m� ve uygulama b�lg�s�ne sah�p, görüş ve düşünces�ne
başvurulacak alanda n�tel�kl� uzmanlık deney�m� olan k�ş�y�,

uu) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Protokol: Yürütülen projen�n/çalışmanın özell�ğ�ne
göre, Bakanlık/�l m�llî eğ�t�m müdürlüğü veya Bakanlık/�l m�llî eğ�t�m müdürlüğünün
uygun bulması üzer�ne eğ�t�m kurumu müdürlüğü �le �lg�l� taraflar arasında yapılan yazılı
sözleşmey�,

üü) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Sektör tems�lc�s�: Meslek� ve tekn�k eğ�t�m
kurumlarında eğ�t�m� yapılan alan/dal �le �lg�l� faal�yet gösteren ve eğ�t�m kurumu �le
öğrenc�ler�n staj ve becer� eğ�t�mler� veya eğ�t�m ve öğret�m�n gel�şt�r�lmes�ne �l�şk�n d�ğer
konularda �ş b�rl�ğ� �ç�nde olan kamu veya özel kuruluşlar �le kamu kurumu n�tel�ğ�ndek�
meslek kuruluşları veya bunlara bağlı oda ve borsaları tems�l eden k�ş�y�,

vv) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Sert�f�ka: Meslek� ve tekn�k Anadolu l�seler�ne a�t
çerçeve öğret�m programında bel�rlenen seçmel� meslek ders�n�n/dersler�n�n başarılması �le
alınan belgey�,

yy) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Uluslararası program: Uluslararası Bakalorya
Programı, İler� Düzey Yerleşt�rme Programı, Uluslararası Genel Ortaöğret�m Sert�f�ka
Programı ve benzer� n�tel�ktek� uluslararası öğret�m programlarını,

zz) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programı: Öğrenc�ler�n ortaöğret�m
süres�nce yapacakları sosyal sorumluluk çalışmaları �le topluma h�zmet faal�yetler�n�
kapsayan programı,

�fade eder.
 

İKİNCİ BÖLÜM
İlkeler, Ortaöğret�m Kurumlarının Kuruluşu ve Amaçları

 
İlkeler
MADDE 5- (1) Ortaöğret�m kurumları �şlevler�n� Türk m�llî eğ�t�m�n�n genel ve özel

amaç �le temel �lkeler� doğrultusunda, evrensel hukuka, demokras� ve �nsan haklarına
uygun; öğrenc� merkezl�, akt�f öğrenme ve demokrat�k kurum kültürü anlayışıyla yer�ne
get�r�r.

 
Ortaöğret�m kurumlarının kuruluşu
MADDE 6- (1) Ortaöğret�m kurumları, ortaokul veya �mam-hat�p ortaokulu üzer�ne

öğren�m süres� dört yıl olan yatılı ve/veya gündüzlü olarak eğ�t�m ve öğret�m veren
kurumlardır.

(2) Bu kurumlar;
a) (Değ�ş�k:RG-21/6/2014-29037) Fen l�seler�, sosyal b�l�mler l�seler�, Anadolu

l�seler�, güzel sanatlar l�seler� ve spor l�seler�,
b) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Anadolu �mam hat�p l�seler�,
c) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Meslek� ve tekn�k Anadolu l�seler�, meslek� ve

tekn�k eğ�t�m merkezler�, çok programlı Anadolu l�seler�, özel eğ�t�m meslek l�seler� �le
meslek� eğ�t�m merkezler�nden,

ç) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Eğ�t�m kampüsler�nden,
d) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bünyes�nde özel ortaöğret�m programı

uygulanan ARGEM’den,
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oluşur.
(3) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan ortaöğret�m

kurumlarından Bakanlıkça uygun görülenlerde her yıl bel�rlenen kontenjanın tamamını ya
da b�r kısmını kapsayacak şek�lde hazırlık sınıfı açılab�l�r.

(4) Ortaöğret�m kurumlarının açılması, kapatılması ve ad ver�lmes�ne �l�şk�n usul ve
esaslar Bakanlıkça bel�rlen�r.

 
Ortaöğret�m kurumlarının amaçları
MADDE 7- (1) Ortaöğret�m kurumları;
a) Öğrenc�ler� bedenî, z�hnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel n�tel�kler yönünden

gel�şt�rmey�, demokras� ve �nsan haklarına saygılı olmayı, çağımızın gerekt�rd�ğ� b�lg� ve
becer�lerle donatarak geleceğe hazırlamayı,

b) Öğrenc�ler� ortaöğret�m düzey�nde ortak b�r genel kültür vererek yükseköğret�me,
mesleğe, hayata ve �ş alanlarına hazırlamayı,

c) Eğ�t�m ve �st�hdam �l�şk�ler�n�n Bakanlık �lke ve pol�t�kalarına uygun olarak
sağlıklı, dengel� ve d�nam�k b�r yapıya kavuşturulmasını,

ç) Öğrenc�ler�n öz güven, öz denet�m ve sorumluluk duygularının gel�şt�r�lmes�n�,
d) Öğrenc�lere çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazandırmayı,
e) Öğrenc�lere yaratıcı ve eleşt�rel düşünme becer�s� kazandırmayı,
f) Öğrenc�ler�n dünyadak� gel�şme ve değ�şmeler� �zleyeb�lecek düzeyde yabancı d�l

öğreneb�lmeler�n�,
g) Öğrenc�ler�n b�lg� ve becer�ler�n� kullanarak proje gel�şt�rerek b�lg�

üreteb�lmeler�n�,
ğ) Teknoloj�den yararlanarak n�tel�kl� eğ�t�m ver�lmes�n�,
h) Hayat boyu öğrenmen�n b�reylere ben�mset�lmes�n�,
ı) Eğ�t�m, üret�m ve h�zmette uluslararası standartlara uyulmasını ve belgelend�rmen�n

özend�r�lmes�n�
�) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Öğrenc�ler�n araştırma, gel�şt�rme ve tasarım konularında

b�lg� ve becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�n�,
amaçlar.
(2) Ayrıca:
a) Fen l�seler�, fen ve matemat�k alanlarında; sosyal b�l�mler l�seler�, edeb�yat ve

sosyal b�l�mler alanlarında öğrenc�ler�n b�l�m �nsanı olarak yet�şt�r�lmeler�ne kaynaklık
etmey�,

b) (Mülga:RG-21/6/2014-29037)
c) Güzel sanatlar l�seler�, öğrenc�lere güzel sanatlarla �lg�l� temel b�lg� ve becer�ler

kazandırmayı ve güzel sanatlar alanında n�tel�kl� �nsan yet�şt�r�lmes�ne kaynaklık etmey�,
ç) Spor l�seler�, öğrenc�lere beden eğ�t�m� ve spor alanında temel b�lg� ve becer�ler

kazandırmayı, beden eğ�t�m� ve spor alanında n�tel�kl� �nsan yet�şt�r�lmes�ne kaynaklık
etmey�, 

d) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında;
1) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Sanay�, t�caret, tekst�l, �nşaat, tur�zm, k�mya,

tarım, sağlık ve benzer� alanlarda ulusal ve uluslararası standartlar ve sınıflamalara, ulusal
yeterl�klere ve mevzuata dayalı olarak �şgücü p�yasasının �ht�yaç duyduğu n�tel�kte
�şgücünün yet�şt�r�lmes�, meslek� b�lg� ve becer�ler�n güncellenmes� ve uygulanan
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programlarla g�r�ş�mc�l�k b�l�nc�, meslek ahlâkı, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�, sosyal ve çevresel
sorumluluk b�l�nc� �le �ş alışkanlığı kazandırılarak �st�hdama hazırlanmasını,

2) Öncek� öğrenmeler�n tanınması, meslek� eğ�t�m belgeler�n�n denkl�ğ� ve
belgelend�r�lmes�n�,

e) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Anadolu �mam hat�p l�seler�nde; �mamlık, hat�pl�k
ve Kur’an kursu öğret�c�l�ğ� g�b� d�nî h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes�ne kaynaklık edecek
gerekl� b�lg� ve becer�ler�n kazandırılmasını

f) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bünyes�nde özel ortaöğret�m programı uygulanan
ARGEM, özel yetenekl� öğrenc�ler�n eğ�t�m �ht�yaçları, yeterl�l�kler�, �lg� ve yetenekler�
doğrultusunda kapas�teler�n� en üst düzeyde kullanmaları ve üst öğren�me, meslek hayatına
ve toplumsal yaşama hazırlanmalarını,

amaçlar.
 

İKİNCİ KISIM
Eğ�t�m ve öğret�m

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Eğ�t�m ve Öğret�m Etk�nl�kler�, Ders Süres� ve Günlük Çalışma Saatler�
 
Eğ�t�m ve öğret�m etk�nl�kler�
MADDE 8- (1) Eğ�t�m ve öğret�m etk�nl�kler�;
a) Uygulanan program tür ve �çer�kler�ne uygun olarak yürütülür.
b) B�l�msel düşünme becer�ler�ne sah�p, öğrenmey� öğrenen, üretken, b�lg�ye

ulaşab�len, �let�ş�m kurab�len, b�l�ş�m teknoloj�ler�n� kullanab�len, eğ�t�m sürec�ne akt�f
olarak katılan, m�llî, �nsanî ve evrensel değerler� ben�msem�ş öğrenc�ler yet�şt�recek
b�ç�mde yapılandırılır.

c) Okul, �şletme ve/veya programların özell�ğ�ne uygun mekânlarda yürütülür.
(2) Yabancı d�l, Kur’an-ı Ker�m ve meslek dersler�nde şube ve grup oluşturulurken

okulların, programların ve dersler�n özell�kler�n�n yanı sıra öğrenc� sev�yeler� de d�kkate
alınır.

(3) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler, b�reysel
farklılıkları ve yeterl�l�kler�, �lg�, �stek ve yetenekler� �le gel�ş�m özell�kler� d�kkate alınarak
yaşam becer�ler�n� gel�şt�rmek ve öğrenme �ht�yaçlarını karşılamak üzere ortaöğret�m
kurumlarında öğren�mler�n� sürdürürler.

(4) Öğrenc�ler�n �lg�, �stek ve yetenekler�yle ortaöğret�m kurumlarının özell�kler�ne
göre öğretmen gözet�m�nde b�reysel veya gruba yönel�k alan uygulamaları, etk�nl�kler ve
serbest çalışmalar yapılır. Bu kapsamda spor salonu, spor sahası, müz�k odası, atölye,
laboratuvar, kütüphane, konferans salonu ve d�ğer uygulama mekânlarından öğrenc�ler�n
yararlanmaları �ç�n okul yönet�mler�nce gerekl� tedb�rler alınır. Ortaöğret�m kurumlarında
hang� uygulamalara ve etk�nl�klere yer ver�leceğ�ne okul, çevre ve uygulanan programların
özell�ğ�ne göre zümre öğretmenler kurulunun öner�s� doğrultusunda okul yönet�m�nce karar
ver�l�r.

(5) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaöğret�m kurumlarında, destekleme ve yet�şt�rme
kursları açılab�l�r. Bu kurslarla �lg�l� usul ve esaslar, Bakanlıkça bel�rlen�r.

 
Ders süres� ve günlük çalışma saatler�
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MADDE 9- (1) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)   Ortaöğret�m kurumlarında b�r ders
saat� süres� 40 dak�kadır. Dersler arasındak� d�nlenme süreler� okul yönet�mler�nce
bel�rlen�r. Dersler�n başlama, b�t�ş ve öğle arası d�nlenme süreler� �l çalışma takv�m�ne
uygun olarak okul müdürünün başkanlığında (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) okul
zümre başkanlarından oluşan kom�syon tarafından ortaöğret�m kurumunun özell�kler�,
uygulanan programlar �le çevre ve ulaşım şartları d�kkate alınarak bel�rlen�r. Dersler
arasındak� d�nlenme süres� 10 dak�kadan, öğle arası d�nlenme süres� �se 45 dak�kadan az
olamaz. Ancak �k�l� öğret�m yapan okullarda bu süreler daha kısa bel�rleneb�l�r.

(2) Dersler, zümre öğretmenler kurulunun öner�s� ve okul müdürünün onayı �le blok
olarak da yapılab�l�r. Ancak her blok ders, �k� ders saat� süres�yle sınırlıdır.

(3) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m programlarında
b�r ders saat�, meslek� alan uygulamalarına �l�şk�n dersler�n eğ�t�m�n�n okul/kurumun atölye
ve laboratuvarlarında yapılması hâl�nde 40 dak�ka, �şletmelerde yapılması durumunda �se
60 dak�kadır. Okulda veya �şletmede yapılan staj süres� 60 dak�ka üzer�nden değerlend�r�l�r.

(4) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) İşletmelerdek� meslek� eğ�t�m�n gündüz
yapılması esastır. Ancak 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanununun 73 üncü maddes�ne
göre sanay�ye a�t �şler�n dışındak� d�ğer sektörlerde meslek� eğ�t�m, sektörün ve program
türünün özell�ğ� �le �kl�m şartları ve yılın bell� zamanlarında çalışan �şletmeler d�kkate
alınarak �l �st�hdam ve meslek� eğ�t�m kurulunun kararıyla günde 8 saat� ve saat 22:00’y�
geçmemek üzere gece de yapılab�l�r. (Ek cümle:RG-16/9/2017-30182) Ayrıca
yoğunlaştırılmış eğ�t�m programına göre �şletmelerde meslek� eğ�t�m haftalık azam� çalışma
saat�n� geçmemek şartıyla vel�n�n veya reş�t �se öğrenc�n�n �steğ� doğrultusunda haftada 6
gün olarak da planlanab�l�r.

(5) (Ek:RG-13/9/2014-29118)  Anadolu �mam hat�p l�seler�nde eğ�t�m ve öğret�m yılı
süres�nce; �mamlık, hat�pl�k, va�zl�k, müezz�nl�k, kur’an kursu öğret�c�l�ğ� ve benzer�
meslek� uygulamaya yönel�k eğ�t�mler �lg�l� kurumlarla �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde yürütülür. 

İKİNCİ BÖLÜM
Öğret�m Programları, Dersler,

Ders K�tapları, Eğ�t�m ve Öğret�m Materyaller�
 
Öğret�m programları
MADDE 10- (1) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Ortaöğret�m kurumlarında;
a) Yükseköğret�me, hem mesleğe hem yükseköğret�me, hayata, �ş alanlarına

hazırlayan ve Bakanlıkça uygun görülen ders ç�zelgeler�yle öğret�m programları uygulanır.
Ortaöğret�m kurumlarının özell�ğ�ne göre hang� derslere ağırlık ver�leceğ� haftalık ders
ç�zelges�nde ve program açıklamalarında bel�rt�l�r.

b) Öğret�m programları, öğrenc�ler�n �lg�, �stek ve yetenekler� yanında b�reysel
farklılıklarına ve yönelecekler� alanın özell�kler�ne, okul ve program türler�ne uygun olarak
ortak dersler, (Mülga �bare:RG-8/9/2023-32303) meslek/alan ve dal dersler�, seçmel�
dersler ve seçmel� meslek dersler�nden oluşur.

c) Ortak dersler, her öğrenc�n�n ortaöğret�m kurumunu b�t�r�nceye kadar aldığı, asgarî
ortak b�r genel kültür veren, toplum sorunlarına duyarlı, yurdun ekonom�k, sosyal ve
kültürel kalkınmasına katkıda bulunma b�l�nc�n� ve gücünü kazandırmayı amaçlayan ve
yükseköğret�m programlarına hazırlayan derslerd�r.

ç) Meslek/alan ve dal dersler�, öğrenc�y� hedefled�ğ� yükseköğret�m programlarına
ve/veya mesleğe, �ş alanlarına yönelten ve bu yönde gel�şme �mkânı sağlayan derslerd�r.
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d) Seçmel� dersler, öğrenc�ler�n hedefled�kler� ve yöneld�kler� alanda gel�şmeler�ne
veya �lg� ve �stekler� doğrultusunda çeş�tl� programlarda �lerlemeler�ne, k�ş�sel yetenekler�n�
gel�şt�rmeler�ne �mkân sağlayan derslerd�r.

e) Uygun ortamın ve öğretmen�n bulunması hâl�nde, eğ�t�m bölges� müdürler
kurulunca uygun görülecek ortaöğret�m kurumlarında öğrenc�ler� g�r�ş�mc�l�k ve
üretkenl�ğe yöneltecek, çevren�n �ht�yaç ve özell�kler�ne uygun yen� seçmel� dersler öğret�m
kapsamına alınab�l�r. Bu g�b� dersler�n öğret�m programı ve öğret�m materyaller� eğ�t�m
bölges�ndek� zümre öğretmenler�nce hazırlanır ve �l m�llî eğ�t�m müdürünün onayıyla
uygulamaya konur. İlk defa uygulamaya konulacak öğret�m programlarının b�r örneğ�
Bakanlığın �lg�l� b�r�m�ne gönder�l�r.

f) Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�mler�ne devam eden özel
eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler kayıtlı bulundukları okulda uygulanan eğ�t�m programını
tak�p ederler. Öğrenc�ler�n tak�p ett�kler� programlar temel alınarak b�reyselleşt�r�lm�ş
eğ�t�m programı (BEP) hazırlanması ve bu okullarda b�reyselleşt�r�lm�ş eğ�t�m programı
gel�şt�rme b�r�m� oluşturulması zorunludur. Konuya �l�şk�n �ş ve �şlemler 7/7/2018 tar�hl� ve
30471 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�
hükümler�ne göre yürütülür. Ancak öğrenc�ler�n başarıları, bu Yönetmel�ğ�n sınıf geçme ve
sınavlarla �lg�l� hükümler�ne göre bel�rlen�r. Özel eğ�t�m sınıflarında eğ�t�mler�ne devam
eden öğrenc�ler �le �lg�l� �ş ve �şlemler Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�n�n �lg�l�
hükümler� doğrultusunda yürütülür.

g) (Mülga:RG-8/9/2023-32303)
ğ) Seçmel� meslek dersler�, öğrenc�ler�n hedefled�kler� ve yöneld�kler� alanda

gel�şmeler�ne veya �lg� ve �stekler� doğrultusunda çeş�tl� programlarda �lerlemeler�ne,
k�ş�sel yetenekler�n� gel�şt�rmeler�ne, alanlarında/dallarında sert�f�ka almalarına �mkân
sağlayan derslerd�r.

h) Özel program ve proje uygulayan meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında
bölgesel ve sektörel özell�kler d�kkate alınarak Bakanlıkça farklı öğret�m programları
uygulanab�l�r.

ı) Dersler�n öğret�m� Türkçe yapılır. Ancak merkez� sınav puanı �le öğrenc� alan ve
önünde hazırlık sınıfı bulunan ortaöğret�m kurumlarında matemat�k ve fen b�l�mler� grubu
dersler�n� b�r�nc� yabancı d�lle okutab�lecek öğretmen bulunması ve en az 10 öğrenc�n�n
talep etmes� hâl�nde bu dersler�n öğret�m� b�r�nc� yabancı d�lle de yapılab�l�r. Özel öğret�m
kurumlarında ve Uluslararası Program uygulayan okullarda bu sayı aranmaz. Meslek� ve
tekn�k ortaöğret�m kurumlarında meslek dersler� protokol ve projeler kapsamında yabancı
d�lle yapılab�l�r.

�) Şartları uygun olan ortaöğret�m kurumlarında Uluslararası Program uygulamasına
yer ver�leb�l�r. Bu programa katılan öğrenc�ler �ç�n Türkçe okutulacak dersler har�ç d�ğer
dersler, programın gerekt�rd�ğ� yabancı d�lle okutulur. Uluslararası Programın
uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlıkça hazırlanan Yönerge �le bel�rlen�r.

(2) 9 uncu sınıf önces� hazırlık sınıfı öğret�m programlarında aşağıdak� esaslara
uyulur.

a) Yabancı d�l ders�nde öğrenc�lere d�nleme, konuşma, okuma, yazma becer�ler�
yönünden yabancı d�l programında bel�rlenen kazanımlara uygun olarak eğ�t�m ver�l�r.
Haftalık ders ç�zelges�nde bel�rt�len ders saat�n�n becer�lere göre dağılımı, hazırlık sınıfı
yabancı d�l zümre öğretmenler�nce bel�rlen�r.
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b) Türkçe ders�nde öğrenc�lere d�nleme, okuma, konuşma ve yazma becer�ler�n�n
gel�şt�r�lmes�ne yönel�k öğret�m programında bel�rt�len kazanımlar d�kkate alınarak
met�nler veya etk�nl�kler yoluyla d�nled�kler�n�, okuduklarını anlayıp yorumlayab�lme
becer�ler�n�n kazandırılması hedeflen�r.

(3) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında öğret�m programları Meslek�
Yeterl�l�k Kurumu tarafından yayımlanan Ulusal Meslek Standartları doğrultusunda
güncellen�r ve gerekl� durumlarda Ulusal ve Uluslararası Meslek Standartları d�kkate
alınarak yen� eğ�t�m programları hazırlanır. (Ek cümle:RG-28/10/2016-29871) Meslek� ve
tekn�k ortaöğret�m kurumlarının çerçeve öğret�m programları ve haftalık ders ç�zelgeler�nde
yer alan meslek� alan/dal uygulamalarına �l�şk�n dersler�n �şletmelerde yapılması
durumunda bu dersler �şletmelerde meslek� eğ�t�m olarak adlandırılır. (Ek cümleler:RG-
2/9/2020-31232) Anadolu meslek programlarının 11 �nc� sınıf meslek dersler�, uygulamaya
elver�şl� eğ�t�m b�r�m� olan �şletmelerde yapılır. Bunun mümkün olmaması hâl�nde okulda
yapılır.

(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkezler�nde kalfalık ve ustalık
programları uygulanır, teor�k ve prat�k eğ�t�m b�rb�r�n� tamamlayacak şek�lde planlanır ve
yürütülür. (Ek cümle:RG-12/7/2019-30829) Bu merkezlerde ver�len temel derslere ek
olarak �steyen öğrenc�lere d�plomaya götüren fark dersler� ver�l�r.

 
Ders seç�m�
MADDE 11- (1) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Dersler�n seç�m� ve buna yönel�k

açıklamalar (Değ�ş�k �bare:RG-15/11/2022-32014) aralık ayında okul müdürlüğünce
öğrenc�lere duyurulur. 

(2) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Ders seç�m� okulun �mkânlarına bağlı olarak vel�,
sınıf rehber öğretmen� ve (Değ�ş�k �bare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmen�n b�lg�s�
dâh�l�nde öğrenc� tarafından (Değ�ş�k �bare:RG-2/9/2020-31232) aralık ve ocak ayları
�ç�nde yapılır, e-Okul s�stem�ne �şlen�r ve K�tap Seç�m Modülüne k�tap �ht�yaç sayısı g�r�l�r.
Grup oluşturulamadığı �ç�n açılamayan dersler okul yönet�m�nce �lan ed�l�r. Bu dersler�
seçen öğrenc�ler terc�hler� doğrultusunda açılan seçmel� derslere yönlend�r�l�r. Süres�
�çer�s�nde ders seç�m� yapmayan öğrenc�ler�n dersler� okul yönet�m�nce bel�rlen�r.

(3) 9 uncu sınıfa yen� başlayan öğrenc�ler�n ders seç�mler� �le seç�len derslerde
değ�ş�kl�k yapılmasına �l�şk�n �şlemler ders yılının �lk haftası �ç�nde yapılır.

(4) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) (Değ�ş�k cümle:RG-2/9/2020-31232) Ortak
dersler kapsamındak� yeteneğe bağlı seç�ml�k dersler har�ç seçmel� dersler en az 10, seçmel�
meslek dersler� �se en az 8 öğrenc�n�n taleb� doğrultusunda öğret�me açılır. Ders yılı
�çer�s�nde öğrenc� sayısı azalsa b�le o ders�n okutulmasına devam ed�l�r. Ortak derslerde �se
sınıf bütünlüğü esastır. (Değ�ş�k cümle:RG-15/11/2022-32014) Özel öğret�m kurumları,
resmî özel eğ�t�m kurumları, özel eğ�t�m sınıfları, bünyes�nde özel ortaöğret�m programı
uygulanan ARGEM �le ceza �nfaz kurumlarında b�r ortaöğret�m kurumuna bağlı olarak
açılan şube/şubelerde bu şartlar aranmaz.

(5)(Ek:RG-13/9/2014-29118)  Yeterl� taleb�n olmamasından dolayı açılamayan
seç�ml�k dersler m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�n onayına bağlı olarak merkez� b�r
okul/okullarda açılab�l�r ve farklı okul öğrenc�ler�n�n kayıtları okullarında kalmak üzere
seç�ml�k dersler� bu okul/okullarda almaları sağlanab�l�r. 

 
Haftalık ders programı
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MADDE 12- (1) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Haftalık ders programı, öğretmenler
kurulunda görüşülür ve okul müdürünün onayına bağlı olarak uygulamaya konulur. Bu
programda yönet�c� ve öğretmenler�n okutacakları dersler�n gün ve saatlere göre dağılımı
yapılır ve �lg�l�lere yazılı olarak �mza karşılığı duyurulur.

(2) Haftalık ders programı düzenlen�rken:
a) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Okulların eğ�t�m ortamı, öğretmen durumu, engell�

öğretmenler, engell� çocuğu bulunanlar, süt �zn� kullananlar, f�z�kî şartlar ve pedagoj�k
esaslar göz önünde bulundurulur. (Ek cümle:RG-2/9/2020-31232) Bu bağlamda; engell�,
engell� çocuğu ve/veya bakmakla yükümlü olduğu engell� b�rey� olanlar �le süt �zn�
kullanan öğretmenler�n haftalık ders programı, gün ve saatler� okulun genel �şley�ş�n�
bozmayacak şek�lde �lg�l� öğretmenler�n terc�hler� d�kkate alınarak hazırlanır.

b) Dersler, özell�kler�ne göre üst üste veya haftanın bel�rl� günler�ne dengel� olarak
dağıtılır. Bayrak törenler� d�kkate alınarak beden eğ�t�m� ve müz�k dersler�n�n haftanın �lk
ve son �ş gününe konulmasına özen göster�l�r.

c) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Uygulamalı meslek dersler�, �mkânlar ölçüsünde
ders bütünlüğü bozulmadan ders saatler� b�rb�r�n� �zleyecek şek�lde planlanır.

ç) Programda teor�k ve uygulamalı derslere aynı günde yer ver�lmes� durumunda,
teor�k derslere öğleden önce, uygulamalı derslere �se öğleden sonrak� saatlerde yer
ver�lmes�ne özen göster�l�r.

 
Ders k�tapları, eğ�t�m ve öğret�m materyaller�
MADDE 13- (1) Ders k�tapları Bakanlıkça bel�rlen�r, Tebl�ğler Derg�s�nde ve/veya

elektron�k ortamda yayımlanarak �lan ed�l�r.
(2) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Ders k�tabı ya da ders k�tabı yer�ne kullanılacak

basılı veya elektron�k ortamda hazırlanan eğ�t�m ve öğret�m araç, gereç ve materyaller�n�n
tem�n� ve kullanımıyla �lg�l� hususlarda 14/10/2021 tar�hl� ve 31628 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Ders K�tapları ve Eğ�t�m Araçları Yönetmel�ğ�
hükümler�ne uyulur. Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında öğret�m� yapılan
meslek/alan ve dal dersler�nde çerçeve öğret�m programlarındak� kazanımlara yönel�k ders
materyal�, modüler b�reysel öğrenme materyal�, eğ�t�m araç ve gereçler� �le elektron�k
eğ�t�m �çer�kler� kullanılır.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Resmî Tat�l Günler� ve Çalışma Takv�m�
 
Resmî tat�l günler�
MADDE 14- (1) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) Okulların (Değ�ş�k �bare:RG-

12/7/2019-30829)  hafta sonu tat�l� , ara tat�l, yarıyıl ve yaz tat�l� dışındak� resmî tat�l
günler�, 17/3/1981 tar�hl� ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tat�ller Hakkında Kanun
�le 16/4/2012 tar�hl� ve 2012/3073 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan
Ulusal ve Resmî Bayramlar �le Mahall� Kurtuluş Günler�, Atatürk Günler� ve Tar�h�
Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre bel�rlen�r ve yıllık
çalışma takv�m�nde bel�rt�l�r.

(2) Öğleden sonra tat�l olan günlerde yarım gün programı uygulanır.
(3) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Öğrenc�lere, resmî tat�l günler�nde puanla

değerlend�r�lecek şek�lde ödev ver�lmez.
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Çalışma takv�m�
MADDE 15- (1) (Değ�ş�k cümle:RG-12/7/2019-30829) Ders yılı �k� döneme ayrılır

ve her dönemde b�r ara tat�l yapılır. (Değ�ş�k cümle:RG-12/7/2019-30829) Ders yılının
başlaması, ara tat�ller, yarıyıl tat�l�, yaz tat�l� �le ders kes�m� tar�hler� Bakanlıkça bel�rlen�r.
Ders yılının 180 �ş gününden az olmaması esastır. Ancak 180 �nc� �ş gününün hafta arasına
rastlaması durumunda ders yılının b�t�m tar�h�, haftanın son �ş gününe kadar uzatılır. Ders
yılının süres�, dersler�n başladığı günden kes�ld�ğ� güne kadar okulun açık bulunduğu
günlerle öğrenc�ler�n törenlere katıldıkları resmî ve mahallî bayram günler� sayılarak
hesaplanır. Bu tar�hler göz önünde bulundurularak m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce
hazırlanacak çalışma takv�m� val�l�k onayı �le yürürlüğe konur.

(2) Eğ�t�m ve öğret�m� aksatacak n�tel�kte olağanüstü durum, sel, deprem, hastalık,
havanın aşırı sıcak ve soğuk olması g�b� nedenlerle �l veya �lçe hıfzıssıhha kurulunun kararı
�le gerekl� gördüğü ve mahall� mülkî �dare am�r�n�n onayladığı durumlarda okullarda
öğret�me ara ver�l�r. Bu g�b� durumlarda öğrenc�ler�n dersler�nde eks�k kalan konularda
yet�şt�r�lmes� �ç�n okul yönet�mler� ve m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce gerekl� önlemler alınır.
(Değ�ş�k cümle:RG-28/10/2016-29871) İşletmelerde becer� eğ�t�m� gören öğrenc�ler de bu
fıkra kapsamında değerlend�r�l�r.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�n�n teor�k eğ�t�m�,
haftada en az b�r, en fazla �k� gün olacak şek�lde planlanır. Ders yılı süres� 36 haftadır.
Bakanlıkça uygulanan proje ve protokoller kapsamında teor�k eğ�t�m süres�, uygulanan
programın özell�ğ�ne göre değ�şeb�l�r. (Değ�ş�k cümle:RG-1/9/2018-30522) Şartların
oluşması ve �şletmen�n taleb� hâl�nde ortak-alan/dal ve seçmel� dersler�n eğ�t�m�
�şletmeler�n eğ�t�m b�r�mler�nde ver�leb�l�r. Bu öğrenc�ler, 3308 sayılı Kanun hükümler�ne
göre �şletmelerle olan sözleşmeler� devam ett�ğ� sürece, ücretl� ve ücrets�z �z�n süreler�
dışında öğret�m yılı boyunca �şletmede meslek� eğ�t�me devam eder.

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Rehberl�k, Sosyal Etk�nl�kler, Okul ve Çevre İl�şk�ler�
 
Rehberl�k
MADDE 16- (1) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Rehberl�k h�zmetler�, 14/8/2020

tar�hl� ve 31213 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Rehberl�k ve
Ps�koloj�k Danışma H�zmetler� Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.

(2) Bu h�zmetler�n yürütülmes� �ç�n okul yönet�m�nce gerekl� araç, gereç ve uygun
ortam sağlanır.

 
Zararlı alışkanlıklardan korunma
MADDE 17- (1) Ortaöğret�m kurumlarında güvenl� ortamın sağlanmasına yönel�k

koruyucu ve önley�c� tedb�rler�n alınması, zararlı alışkanlıkların önlenmes� ve öğrenc�ler�n
ş�ddetten korunması amacıyla rehberl�k (Mülga �bare:RG-1/7/2015-29403) h�zmetler�
kapsamında okul merkezl�, temel önleme çalışmaları yürütülür. Bu konuda, okul yönet�m�
öğretmen, vel�, çevre �le �şb�rl�ğ� yaparak gerekl� önlemler� alır.

 
Sosyal etk�nl�kler
MADDE 18- (1) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Öğrenc� kulüp faal�yetler�, (Değ�ş�k

�bare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk programı kapsamındak� çalışmalar, gez�ler,
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törenler �le d�ğer b�l�msel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sport�f etk�nl�kler öğretmen, öğrenc�,
vel� ve �lg�l� çevren�n katılımıyla okulda ya da okul müdürlüğünce bel�rlenen, eğ�t�m ve
öğret�m�n amaçlarına uygun mekânlarda yapılır. Ancak etk�nl�kler sırasında öğrenc�ler�n her
türlü zararlı alışkanlıklar, olumsuz davranışlar ve aşırılıklardan korunması, �sraftan
kaçınılması �ç�n okul yönet�m�nce öğretmenler ve vel�lerle �ş b�rl�ğ� yapılarak gerekl�
tedb�rler alınır. 

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Öğrenc�lere, spor
eğ�t�m� �mkânlarının yaygın olarak sunulması, okullarda sporun gel�şt�r�lmes�, spora �lg�
duyan yetenekl� öğrenc�ler�n sport�f çalışmalarının tak�p ed�lmes� amacıyla öğrenc�,
öğretmen, vel� ve okul yönet�c�ler�n�n katılımı �le 31/3/2005 tar�hl� ve 25772 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan Dernekler Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre okul spor kulübü
kurulab�l�r.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�n�n, �şletmede
meslek� eğ�t�m gördükler� günlerde yapılan sosyal etk�nl�klere katılab�lmeler� �ç�n
�şletmelerle �şb�rl�ğ� yapılır.

 
Okul ve çevre �l�şk�ler�
MADDE 19- (1) Eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�nde okul, a�le, çevre �le �l�şk�lere ve

�şb�rl�ğ�ne önem ver�l�r.
(2) Okul yönet�c�ler� tarafından okul faal�yetler� tanıtılır, yapılan çalışmalar hakkında

öğretmen, öğrenc�, vel� ve çevre b�lg�lend�r�l�r.
 

ÜÇÜNCÜ KISIM
Öğrenc� İşler�

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Ortaöğret�me Geç�ş ve Kayıtlar,
Alan/Dala Geç�ş ve Görevlere İl�şk�n Hükümler

 
Ortaöğret�me geç�ş esasları
MADDE 20- (Değ�ş�k:RG-14/2/2018-30332)
(1) (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) Ortaokulu, �mam hat�p ortaokulu veya

bünyes�nde özel �lköğret�m programı uygulanan ARGEM’� b�t�ren öğrenc�ler b�lg�, becer�
ve yetenekler� doğrultusunda;

a) Merkez� sınav puanıyla,
b) Ortaöğret�m kayıt alanı �ç�ndek� okullara terc�he bağlı olarak,
c) Ortaöğret�m kayıt alanı dışındak� pans�yonlu okullara terc�he bağlı olarak,
ç) Merkez� sınav �le b�rl�kte yetenek sınavı puanıyla,
d) Yetenek sınav puanıyla,
ortaöğret�m kurumlarına geç�ş yaparlar.
(2) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) B�r�nc� fıkrada bel�rt�len yerleşt�rme ve kayıtlara

�l�şk�n usul ve esaslar, Bakanlıkça hazırlanan yönerge ve/veya kılavuz �le bel�rlen�r.
(3) Ortaöğret�me geç�ş s�stem�ne bağlı olarak yapılan yerleşt�rme ve kayıt �şlemler�;
a) Merkez� sınav puanı �le öğrenc� alan okulların açık kontenjanlarına, puan

üstünlüğüne göre,
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b) Ortaöğret�m kayıt alanı �ç�ndek� okulların açık kontenjanlarına, terc�he bağlı
olarak,

c) Pans�yonlu okullarda bel�rlenen pans�yon kontenjanı kadar (Mülga �bare:RG-
1/9/2018-30522) (...) uzaktan yakına �lkes� gözet�lerek terc�he göre,

ç) Merkez� sınav �le b�rl�kte yetenek sınavı �le öğrenc� alan okulların açık
kontenjanlarına, puan üstünlüğüne göre,

d) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Güzel sanatlar l�seler�, spor l�seler� �le mus�k�,
hafızlık, geleneksel ve çağdaş görsel sanatlar ve spor programı/projes� uygulayan Anadolu
�mam hat�p l�seler�ne yetenek sınav puanı ve OBP kullanılarak puan üstünlüğüne göre,

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’de özel �lköğret�m programını tamamlayan
öğrenc�ler�n kayıtları doğrudan ARGEM’�n özel ortaöğret�m programına,

yapılır.
(4) Özel ortaöğret�m okullarına geç�şler, 20/3/2012 tar�hl� ve 28239 sayılı Resmî

Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Özel Öğret�m Kurumları Yönetmel�ğ�n�n
�lg�l� hükümler� doğrultusunda yapılır.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’�n özel ortaöğret�m programına geç�şler �lg�l�
mevzuat hükümler� doğrultusunda yapılır.

 
Proje okullarına �l�şk�n �ş ve �şlemler
MADDE 20/A – (Ek:RG-2/9/2020-31232)
(1) Proje okulu bel�rleme kom�syonu;
a) Proje okulu olarak bel�rlenecek eğ�t�m kurumu �lg�l� genel müdürlükten sorumlu

bakan yardımcısının başkanlığında �lg�l� b�r�m�n genel müdürü ve b�r da�re başkanı �le
�ht�yaç duyulması hal�nde eğ�t�m kurumunun bağlı olduğu �l m�llî eğ�t�m müdürü ve
projen�n n�tel�ğ�ne göre davet ed�lecek b�r uzmandan oluşur.

b) Proje okulu yapılmak üzere �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�n ve/veya �lg�l� genel
müdürlüğün tekl�fler�n� �nceler ve değerlend�r�r.

c) Sekretaryası �lg�l� genel müdürlükçe yürütülür.
(2) Eğ�t�m kurumunun proje okulu olarak bel�rleneb�lmes� �ç�n;
a) Uygulanacak projeler�n n�tel�ğ�ne uygun, kend� türünde f�z�kî alt yapı, donanım,

yeterl� �nsan kaynağına sah�p olması; akadem�k, meslek� ve sosyal faal�yetler bakımından
bulunduğu yerleş�m yer�ndek� d�ğer okullar arasında ön plana çıkması,

b) Dezavantajları veya başka b�r nedenle beklenen gel�ş�m� serg�leyemeyen
okullardan kapsamlı b�r gel�ş�m planı hayata geç�rmede bel�rl� b�r başarı sev�yes�n� elde
etm�ş olması,

c) Bakanlıkça ulusal veya uluslararası düzeyde yen� ya da farklı b�r program veya
proje uygulayan okul olması,

ç) Kamu ve özel kurum ve kuruluşları, organ�ze sanay� bölges�, serbest t�caret bölges�,
�lg�l� alanda büyük ölçekl� �şletme veya s�v�l toplum kuruluşları �le eğ�t�m yapılan meslek
alanlarına uygun kend�ne has uygulamalar ve kapsamlı çalışmalar �çeren konularda
protokol yapılmış olması ve bu protokol kapsamında çalışmaların yürütülüyor olması,

d) Temat�k eğ�t�m vermek üzere bel�rlenen ve temat�k eğ�t�m programını uygulamakta
bel�rl� b�r başarıyı sağlamış olan eğ�t�m kurumu olması,

e) Bakanlığın kabul ett�ğ� uluslararası yetk�l� kurum ve kuruluşlarca akred�te ed�lm�ş
olması,
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şartlarından en az b�r�n� sağlaması gerek�r. Şartları taşıyan ve proje okulu olmak
�steyen okulların başvuruları elektron�k ortamda alınır. Başvurular �çer�s�nden �l m�llî eğ�t�m
müdürlüğü ve proje okulu bel�rleme kom�syonunca uygun bulunanlar, kom�syonun tekl�f�
ve Bakanın onayı �le proje okulu olarak bel�rlen�r.

(3) Proje okulu olmak �ç�n başvurular yarıyıl tat�l�nde yapılır ve başvuruların
tamamlanmasını tak�p eden �k� ay �çer�s�nde sonuçlandırılır. Ancak Bakanlık �le kamu ve
özel kurum ve kuruluşlarla �mzalanan protokoller�n kapsamına alınan eğ�t�m kurumları
başvuru sürec�ne tâb� olmaksızın �lg�l� genel müdürlüğün tekl�f� ve Bakanın onayı �le proje
okulu olarak bel�rleneb�l�r.

(4) Gerekl� görülmes� hâl�nde bünyes�nde ortaokul bulunan proje okullarının ortaokul
kısmına öğrenc� alımı, okul yönet�m�nce yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav sonucuna
göre yapılab�l�r.

(5) Güvenl�k tedb�rler� uygulanan bölgelerden başka �llerdek� proje okullarına puan
üstünlüğüne göre her şubeye en fazla �k� m�saf�r öğrenc� kabul ed�leb�l�r.

(6) Proje okulu kapsamından çıkarma;
a) Proje okullarının proje okulu olma n�tel�kler�n� taşıyıp taşımadıkları, proje okulu

bel�rleme kom�syonu tarafından her dört yılda b�r değerlend�r�l�r. Proje okulu olma
n�tel�kler� ortadan kalkan eğ�t�m kurumları �lg�l� genel müdürlüğün uygun görüşü ve Bakan
onayı �le proje okulu kapsamından çıkarılır.

b) Proje okulu kapsamından çıkarılan okullarda bulunan yönet�c� ve öğretmenlerle
�lg�l� �ş ve �şlemler �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde yürütülür.

(7) Proje danışma kurulu;
a) Ulusal veya uluslararası proje yürüten, bel�rl� eğ�t�m reform ve programları

uygulayan eğ�t�m kurumlarında okul yönet�m�ne rehberl�k yapmak üzere proje danışma
kurulu oluşturulur.

b) Okul müdürü başkanlığında, okul mezunları derneğ�/vakfı tarafından seç�len veya
mezunlar arasından bel�rlenen �k� üye, alanı �t�barıyla yürütülen proje ve okulda ver�len
eğ�t�mle �l�şk�l� �k� öğret�m elemanı, varsa okula adını veren k�ş� ya da kuruluşların resmî
tems�lc�s�, varsa protokol yapılan tarafın resmî tems�lc�s�, okul a�le b�rl�ğ� başkanı, okul
müdürü tarafından bel�rlenen b�r müdür yardımcısı �le öğretmenler kurulu tarafından seç�len
�k� üyeden oluşur.

(8) Okul projeler�n�n bel�rlenmes�;
a) Proje okulu veya �lg�l� �lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünce yürütülmes� planlanan okul

projeler� her yıl eylül ayı �çer�s�nde �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne tekl�f ed�l�r. Tekl�fler �l
m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce �ncelen�r ve uygulanması uygun görülenler en geç ek�m ayı
sonuna kadar onaylanarak proje okuluna b�ld�r�l�r. Aynı süre �çer�s�nde Bakanlığa b�lg�
ver�l�r.

b) Bakanlığın değerlend�rmes�ne ve �zn�ne �ht�yaç duyulan okul projeler� eylül ayı
�çer�s�nde Bakanlığa tekl�f ed�l�r. Tekl�fler Bakanlıkça değerlend�r�l�r ve sonucu ek�m ayı
sonuna kadar �lg�l� val�l�ğe b�ld�r�l�r.

c) Meslek� ve tekn�k eğ�t�mde sektörle yapılan �şb�rl�ğ� protokoller� kapsamında
yürütülen; eğ�t�m-öğret�m ve yönet�m alanında �şb�rl�ğ� çalışmaları, protokol yürütme
kurulu çalışmaları, öğretmenler�n h�zmet �ç� eğ�t�mler�, eğ�t�m ortamlarının �y�leşt�r�lmes�
çalışmaları, öğrenc�lere sağlanan eğ�t�m ve burs destekler�, tasarım ve ürün gel�şt�rme
protokoller�nde ve benzer� protokollerde yapılması öngörülen çalışmalar okul projes�
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kapsamında değerlend�r�l�r. Bu çalışmalar �ç�n ayrıca Bakanlığın/�l m�llî eğ�t�m
müdürlüğünün uygunluk onayı aranmaz.

(9) Eğ�t�m kurumu müdürlüğü, okul projeler�n�n �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�
amacıyla gerekl� b�lg�ler� toplar. Her ders yılı sonunda bu b�lg�ler �le eğ�t�m ve öğret�m
h�zmetler�ne yönel�k yıl boyunca yapılan faal�yetler�n, özgün uygulamaların, elde ed�len
kazanımların, yen� uygulamalara a�t öner�ler�n yer aldığı b�r raporu hazırlayarak bağlı
bulunduğu genel müdürlüğe gönder�r. Bu raporlar eğ�t�m kurumunun bağlı bulunduğu genel
müdürlük �le proje yürütücüsü genel müdürlükçe değerlend�r�l�r.

 
Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okullara �l�şk�n �ş ve �şlemler
MADDE 20/B- (Ek:RG-8/9/2023-32303)
(1) Bakanlık merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okul bel�rleme kom�syonu;
a) Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okul olarak bel�rlenecek eğ�t�m kurumu �lg�l�

genel müdürlükten sorumlu bakan yardımcısının başkanlığında �lg�l� b�r�m�n genel müdürü
ve b�r da�re başkanı �le �ht�yaç duyulması hal�nde eğ�t�m kurumunun bağlı olduğu �l m�llî
eğ�t�m müdüründen oluşur.

b) Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okul kapsamına alınmak üzere �l m�llî eğ�t�m
müdürlükler�n�n ve/veya �lg�l� genel müdürlüğün tekl�fler�n� �nceler ve değerlend�r�r.

(2) İl m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okul
kapsamına alınması tekl�f ed�len okulların başvuruları elektron�k ortamda alınır. Başvurular
�çer�s�nden Bakanlık merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okulları bel�rleme kom�syonunca
uygun bulunanlar, kom�syonun tekl�f� ve Bakanın onayı �le merkez� sınav puanıyla öğrenc�
alan okul olarak bel�rlen�r.

(3) Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okul kapsamına alınması tekl�f ed�len
okulların başvuruları yarıyıl tat�l�nde yapılır ve başvuruların tamamlanmasını tak�p eden �k�
ay �çer�s�nde sonuçlandırılır.

 
Kayıt şartları
MADDE 21- (1) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Ortaöğret�m kurumlarına kaydolmak

�ç�n ortaokulu veya �mam-hat�p ortaokulunu b�t�rm�ş ve öğret�m yılının başlayacağı tar�hte
18 yaşını b�t�rmem�ş olma, meslek� eğ�t�m merkez� programına kayıt olacaklarda 14 yaşını
doldurmuş olma şartı aranır. Yaş şartını taşımayan öğrenc�ler�n örgün ortaöğret�m
kurumlarına kayıtları yapılmaz. Öğren�m�ne ara vermem�ş olanlarda yaş şartı aranmaz.
Ancak 22 yaşını tamamladığı eğ�t�m ve öğret�m yılının sonunda sorumluluk sınavlarına
g�rerek okuldan mezun olab�lecek durumda olanlar har�ç olmak üzere okuldan mezun
olamayanların �l�ş�ğ� kes�lerek açık ortaöğret�m kurumlarına veya meslek� eğ�t�m merkez�ne
yönlend�r�l�r. Ancak meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumları bünyes�nde bulunmayan
bağımsız meslek� eğ�t�m merkez�ne kayıt ve �l�ş�k kesmeye �l�şk�n hususlarda bu fıkranın
meslek� eğ�t�m merkez� programına kayıt olacaklarda 14 yaşını doldurmuş olma şartı har�ç
yaşla �lg�l� d�ğer hükümler� uygulanmaz.

(2) Kayıtlar, öğrenc�n�n e-Okul s�stem� veya denkl�k belges�ndek� b�lg�ler�ne göre
yapılır. Adres tesp�t�nde ulusal adres ver� tabanı �kamet adres b�lg�ler� esas alınır.
Öğrenc�lerden kayıt �ç�n başka belge �stenmez.

(3) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarına kayıt
yaptıracak öğrenc�ler�n sağlık durumlarının �lg�l� mesleğ�n öğren�m�ne elver�şl� olması
gerek�r. Bu durum, programın özell�ğ�ne göre gerekt�ğ�nde, sağlık/sağlık kurulu raporuyla
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belgelend�r�l�r. Den�zc�l�k alanını terc�h edecek öğrenc�ler�n, Sağlık Bakanlığınca sağlık
kurulu raporu vermeye yetk�lend�r�lm�ş hastanelerden “Gem�adamı olur” kararı ver�lm�ş
sağlık raporu almaları gerek�r.

(4) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Evl� olanların kayıtları yapılmaz, öğrenc� �ken
evlenenler�n okulla �l�ş�ğ� kes�lerek kayıtları e-Okul üzer�nden Açık Öğret�m L�ses�ne,
Meslek� Açık Öğret�m L�ses�ne veya Açık Öğret�m İmam Hat�p L�ses�ne gönder�l�r. Ancak
meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumları bünyes�nde bulunmayan bağımsız meslek� eğ�t�m
merkez� öğrenc�ler� �ç�n bu fıkra hükmü uygulanmaz.

(5) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Okulların nak�l ve geç�ş şartlarının taşınması
hâl�nde öğrenc�ler�n;

a) Açık Öğret�m L�ses�, Meslek� Açık Öğret�m L�ses� veya Açık Öğret�m İmam Hat�p
L�ses�nden örgün ortaöğret�m kurumlarına ders kes�m�nden yen� öğret�m yılı b�r�nc�
dönem�nde ek�m ayının sonuna kadar, �k�nc� dönemde �se dönem�n �lk �ş gününden şubat
ayı sonuna kadar nak�l ve geç�şler� yapılır.

b) (Mülga:RG-8/9/2023-32303)
(6) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler�n

kayıtlarında m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce gerekl� tedb�rler alınır.
(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez�ne kayıtlı öğrenc�ler aynı

zamanda Açık Öğret�m L�ses�, Meslek� Açık Öğret�m L�ses� veya Açık Öğret�m İmam
Hat�p L�ses�ne de kayıt yaptırab�l�rler. Meslek� Açık Öğret�m L�ses�ne kayıt yaptıran
öğrenc�ler, meslek� eğ�t�m merkez�nde karşılığı olan derslerden yüz yüze eğ�t�m programına
devam ett�r�lmez.

 
Kayıt �şlemler�
MADDE 22- (1) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Kayıtlar, kılavuz/kılavuzlarda

bel�rt�len süreler �ç�nde e-Okul/e-Mesem s�stem� üzer�nden yapılır.
(2) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) (Mülga �bare:RG-1/9/2018-30522) (...) yetenek

sınav puanına göre öğrenc� alan okullara süres� �çer�s�nde kayıt yaptırmayanlar �le �k� ay
�çer�s�nde b�r �şletme �le sözleşme �mzalayamayan meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler� bu
okullara kayıt haklarını kaybederler. Ancak meslek� eğ�t�m merkez�ne yerleşt�r�lm�ş
olmasına rağmen b�r �şletme �le sözleşme �mzalayamamış öğrenc�ler�n teor�k eğ�t�m�ne en
fazla �k� ay devamları sağlanır. İşletme �le sözleşmen�n �mzalanmasıyla kayıt �şlem�
tamamlanır ve s�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rges� düzenlen�r.

(3) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)
(4) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)
(5) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)
(6) İlg�l� mevzuat doğrultusunda evlat ed�nme,  koruyucu a�le h�zmetler� ve koruma

kapsamında olanların kayıt �şlemler�nde adres b�lg�ler�n�n g�zl� tutulmasıyla �lg�l� gerekl�
tedb�rler alınır.

(7) Kayıt �şlem� yapılan öğrenc�lerden e-Okul s�stem�nde bulunanların b�lg�ler�, yen�
okuluna aktarılır. e-Okul s�stem�nde kaydı bulunmayanlar �le b�lg�ler� eks�k olanların güncel
b�lg�ler� s�steme �şlen�r.

(8) Yen� kayıt olan ve ders yılı başlamadan okuldan ayrılıp başka b�r okula kayıt
yaptırmak �steyen öğrenc�ler�n kayıtları e-Okul s�stem� üzer�nden yen� okullarına aktarılır.
Bunun dışında okuldan ayrılmak �steyenler hakkında �se nak�llerle �lg�l� hükümler
uygulanır.
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(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Meslek� eğ�t�m
merkezler�ne, 3308 sayılı Kanunun 13 üncü maddes� kapsamında b�r �şletme �le sözleşme
�mzalayanların kayıtları yıl boyunca devam eder. Bunlardan aralık ayının son �ş gününe
kadar kayıt yaptıranların eğ�t�mler� mevcut sınıflarında devam eder. Ocak ayının �lk �ş
gününden �t�baren kayıt yaptıranlar �se �şletmede meslek� eğ�t�mler�ne devam ett�r�l�r, ancak
o ders yılı �ç�n yılsonu puanı ver�lmez. Bunlar o yıla a�t okuma hakkını kullanmamış sayılır
ve teor�k eğ�t�mler� yen� ders yılı başında başlar. Ortaöğret�m kurumu mezunu olanların
kayıtları doğrudan 11 �nc� sınıfa yapılır. Ancak öncek� öğrenmeler�n tanınması kapsamında
kalfalık sınavına g�reb�lecek durumda olanların kaydı yapılmaz. En az ortaokulu veya �mam
hat�p ortaokulunu b�t�rm�ş olup �lg�l� meslek dalından kalfalık belges� sah�b� olanların
kayıtları doğrudan 12 nc� sınıfa yapılır.

 
Öğrenc� yerleşt�rme ve nak�l kom�syonu
MADDE 23- (1) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) B�rden fazla ortaöğret�m kurumu

bulunan okullar arasında koord�nasyonu sağlamak üzere m�llî eğ�t�m müdürlükler�
bünyes�nde her ders yılı sonunda öğrenc� yerleşt�rme ve nak�l kom�syonu kurulur.
Kom�syon m�llî eğ�t�m müdürünün görevlend�receğ� şube müdürünün başkanlığında; özel
eğ�t�m h�zmetler� kurulu başkanı, Bakanlığın ortaöğret�m, meslek� ve tekn�k eğ�t�m, d�n
öğret�m� ve özel öğret�m kurumları genel müdürlükler�ne bağlı b�rer okul müdüründen
oluşturulur ve görev süres� b�r sonrak� ders yılı sonuna kadar devam eder. Kom�syonda,
yabancı uyruklu öğrenc�ler�n �ş ve �şlemler�nde ayrıca �lg�l� kurumdan yetk�l� b�r tems�lc�ye
de yer ver�l�r. (Ek cümle:RG-16/9/2017-30182) (Mülga cümle:RG-14/2/2018-30332) (…)

(2) Kom�syonun görevler�;
a) (Yen�den düzenleme:RG-14/2/2018-30332)  Kom�syon; nak�l ve yerleşt�rmeler�,

ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he bağlı olarak öğrenc� alan okullara dengel� b�r şek�lde
yapar. Ancak, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Ortaöğret�me Geç�ş Yönerges� ve/veya Kılavuzu
hükümler� çerçeves�nde ortaöğret�m kayıt alanı �ç�ndek� okullara yerleşemeyen öğrenc�ler�,
aynı merkez �lçe/�lçedek� d�ğer ortaöğret�m kayıt alanlarındak� boş kontenjanı bulunan
okullara terc�he ve OBP üstünlüğüne bağlı olarak yerleşt�r�r.

b) (Değ�ş�k:RG-14/2/2018-30332) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Yurtdışından gelen
ve denkl�ğ� yapılan Türk�ye Cumhur�yet� uyruklu öğrenc�ler�n ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde
terc�he bağlı olarak öğrenc� alan okullara kontenjanları da d�kkate alarak dengel� b�r
şek�lde, merkez� sınav puanı bulunanların �se bu Yönetmel�ğ�n 27 nc� maddes�nde yer alan
hükümlere göre yerleşt�rme ve nak�l �şlemler�n� yürütür.

c) Yabancı uyruklu öğrenc�ler�n kayıt- kabul ve nak�lle �lg�l� �ş ve �şlemler�n� yürütür.
ç) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) İlköğret�m programını tamamlayan özel eğ�t�m

�ht�yacı olan öğrenc�lerden tam zamanlı kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�m alacak
öğrenc�ler�n, ortaöğret�m kademes�ne yönel�k “Özel Eğ�t�m Değerlend�rme Kurulu Raporu”
�le b�rl�kte geçerl� “Engell� Sağlık Kurulu Raporu” veya “Çocuklar İç�n Özel Gereks�n�m
Raporu (ÇÖZGER)” doğrultusunda  �kamet  adresler�, engel durumu ve özell�kler� d�kkate
alınarak Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� hükümler� çerçeves�nde her b�r
şubede �k� öğrenc�y� geçmeyecek şek�lde ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he bağlı olarak
öğrenc� alan   ortaöğret�m kurumlarına yerleşt�r�lmes�n� sağlar. Ancak, becer�/yetenek
sınavıyla öğrenc� alan okullara yerleşt�r�lecek öğrenc�ler �lg�l� okul müdürlükler�nce
oluşturulan kom�syon tarafından kend� aralarında becer�/yetenek sınavına alınır ve başarılı
olanların kayıtları yapılır.
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d) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Aynı şubeye farklı tür yeters�zl�ğe sah�p �k� özel
eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc� yerleşt�r�lmemes�n� sağlar ve öğrenc�ler�n özel durumlarına
göre gerekl� f�z�kî düzenlemeler�n yapılmasına yönel�k tedb�rler� alır.

e) Dersl�k, atölye, laboratuvar ve benzer� eğ�t�m ortamları �le spor salonları ve
alanlarının kapas�teler�n� ve kullanılab�lme durumlarını bel�rler.

 f) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Değ�ş�k:RG-14/2/2018-30332)   Öncek� yıllarda 8
�nc� sınıfı b�t�ren, herhang� b�r ortaöğret�m kurumunda kaydı bulunmayan ve kayıt şartlarını
taşıyan öğrenc�ler�n ortaöğret�m kayıt alanı �ç�ndek� okullara terc�he ve OBP üstünlüğüne
bağlı olarak kayıtları yapılır.

g) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Kom�syon;
1) Anne veya babası ölen,
2) 24/5/1983 tar�hl� ve 2828 sayılı Sosyal H�zmetler Kanunu kapsamında koruma

kararı ver�len, koruyucu a�le yanına yerleşt�r�len,
3) 22/11/2001 tar�hl� ve 4721 sayılı Türk Meden� Kanununun 305 �nc� maddes�ne

göre evlatlık ed�nme önces� b�r yıllık geç�c� bakım sürec�nde olan,
4) 3/7/2005 tar�hl� ve 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu kapsamında eğ�t�m veya

bakım tedb�r� kararı ver�len,
5) 8/3/2012 tar�hl� ve 6284 sayılı A�len�n Korunması ve Kadına Karşı Ş�ddet�n

Önlenmes�ne Da�r Kanun çerçeves�nde �kamet� geç�c� olarak değ�şt�r�lmek zorunda kalınan,
öğrenc�ler�n nak�l ve geç�ş �şlemler�n� bu hâl�n ortaya çıkmasından �t�baren en geç altı

ay �çer�s�nde başvurmaları hâl�nde b�rden fazla,
6) 12/4/1991 tar�hl� ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 3/11/1980 tar�hl� ve

2330 sayılı Nakd� Tazm�nat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun veya 2330 sayılı Kanun
hükümler� uygulanarak aylık bağlanmasını gerekt�ren kanunlar, 8/6/1949 tar�hl� ve 5434
sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun 56 ncı, mülga 45 �nc� ve 64 üncü
maddeler� �le 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası
Kanununun 47 nc� maddes� kapsamında harp veya vaz�fe malulü sayılanların çocuğu olan,

7) 24/2/1968 tar�hl� ve 1005 sayılı İst�klal Madalyası Ver�lm�ş Bulunanlara Vatan�
H�zmet Tert�b�nden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkındak� Kanun kapsamında aylık bağlanan
şeh�t ve gaz� çocuğu olan,

8) 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 102 �la 105 �nc� maddeler�
kapsamındak� suçların mağduru olan,

9) M�llî sporcu,
10) Tutuklu ve hükümlü,
öğrenc�ler�n nak�l ve geç�ş �şlemler�n� �se zamana bağlı olmadan b�r defaya mahsus

olmak üzere;
kontenjan şartı aranmaksızın,  ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he bağlı olarak

öğrenc� alan okullara dengel� b�r şek�lde; merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okullardan
gelen öğrenc�ler�n �se öncel�kle aynı türden merkez� sınav puanıyla yerleşeb�leceğ� okula,
aynı türden okula yerleşememes� durumunda puanının yeterl� olduğu okula, y�ne
yerleşememes� durumunda �se öğrenc�n�n puanına en yakın taban puanı bulunan okula nak�l
ve geç�ş �şlemler�n� yapar.

ğ) (Ek:RG-13/9/2014-29118)   Uhdes�ne ver�len d�ğer kayıt-kabul, nak�l ve geç�ş
�şlemler�n� yürütür.

h) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Mülga:RG-5/9/2019-30879)
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ı) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Değ�ş�k:RG-14/2/2018-30332) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı
Özel Öğret�m Kurumları Yönetmel�ğ�n�n 55 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası kapsamındak�
öğrenc�ler�n; ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he bağlı olarak öğrenc� alan okullara
kontenjanı da d�kkate alarak dengel� b�r şek�lde yerleşt�rme ve nak�l �şlemler�n� yapar.

(3) (Ek:RG-13/9/2014-29118)  Bu madde kapsamında yerleşt�r�len ve/veya nakl�
yapılan öğrenc�ler, kontenjan bel�rlenmes�nde d�kkate alınmaz.

(4) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Kom�syon;
a) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Güzel sanatlar l�seler� �le Anadolu �mam hat�p

l�seler�n�n geleneksel ve çağdaş görsel sanatlar, mus�k� programlarına; uluslararası
yarışmalarda �lk üç dereceye g�renler �le b�l�m ve sanat merkezler�ne kayıtlı öğrenc�lerden
görsel sanatlar ve müz�k alanında tanılanmış özel yetenekl� öğrenc�ler�n,

b) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Spor l�seler� �le spor programı uygulayan Anadolu
�mam hat�p l�seler�ne �se; ortaöğret�m kurumlarının (Değ�ş�k �bare:RG-15/11/2022-32014)
hazırlık, 9, 10 ve 11 �nc� sınıflarında öğren�m gören m�llî sporcu unvanını kazanmış
öğrenc�ler �le Türk�ye ol�mp�k hazırlık merkezler� ve sporcu eğ�t�m merkezler�nde kayıtlı
sporcu öğrenc�ler�n bu durumlarını belgelend�rmeler� kaydıyla yetenek kom�syonu
kurulmadan,

�lg�l� okul öğretmenler�nce yapılacak değerlend�rme sonucunda, okullara her şube
bazında �k�şer kontenjan kullanılarak 1 Ek�m - 31 Aralık tar�hler� arasında nak�ller�n� yapar.

c) B�l�m ve sanat merkezler�nde eğ�t�m alan, genel yetenek alanında tanılanmış özel
yetenekl� öğrenc�ler�n, durumlarını belgelend�rmeler� kaydıyla ortaöğret�m kayıt alanlarına
bakılmaksızın, ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he bağlı olarak öğrenc� alan   ortaöğret�m
kurumlarına yerleşt�r�lmes�n� sağlar.

(5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m kurumlarında kayıtlı
öğrenc�lerden evde ve hastanede eğ�t�m ver�lerek öğren�m görecek öğrenc�ler�n,
durumlarını belgelend�rmeler� kaydıyla vel�ler�n�n talepler� de d�kkate alınarak Anadolu
l�seler� veya Açık Öğret�m L�ses�ne sınıf sev�yes�ne bakılmaksızın b�r defaya mahsus olmak
üzere nak�l ve geç�ş �şlemler�n� yapar.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kom�syon; temel eğ�t�mden ortaöğret�me geç�ş s�stem�
�le yerleşen öğrenc�ler de dâh�l olmak üzere; öğrenc�n�n veya vel�s�n�n can güvenl�ğ�, doğal
afet, vel�n�n kamu görev� neden�yle �ller arası zorunlu yer değ�ş�kl�ğ� yapması hâl�nde bu
durumunu belgelend�rmes� kaydıyla kontenjan şartı aranmaksızın,  ortaöğret�m kayıt alanı
�ç�nde terc�he bağlı olarak öğrenc� alan okullara dengel� b�r şek�lde; merkez� sınav puanıyla
öğrenc� alan okullardan gelen öğrenc�ler�n �se öncel�kle aynı türden merkez� sınav puanıyla
yerleşeb�leceğ� okula, aynı türden okula yerleşememes� durumunda puanının yeterl� olduğu
okula, y�ne yerleşememes� durumunda �se öğrenc�n�n puanına en yakın taban puanı bulunan
okula nak�l ve geç�ş �şlemler�n� yapar.

(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kom�syon; temel eğ�t�mden ortaöğret�me geç�ş s�stem�
�le yerleşen öğrenc�ler de dâh�l olmak üzere;  Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen “Öğrenc�
Nak�l ve Geç�şler�ne Esas Teşk�l Eden Hastalıklar” l�stes�ne bağlı olarak sağlık kurulu
raporu vermeye yetk�l� hastanelerden alınmış sağlık kurulu raporunda bel�rt�len uzun sürel�
tedav� gerekt�ren hastalığı bulunan öğrenc�ler�n bu durumlarını belgelend�rmeler� kaydıyla
kontenjan şartı aranmaksızın,  ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he bağlı olarak öğrenc�
alan okullara dengel� b�r şek�lde; merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okullardan gelen
öğrenc�ler�n �se öncel�kle aynı türden merkez� sınav puanıyla yerleşeb�leceğ� okula, aynı
türden okula yerleşememes� durumunda puanının yeterl� olduğu okula, y�ne yerleşememes�
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durumunda �se öğrenc�n�n puanına en yakın taban puanı bulunan okula nak�l ve geç�ş
�şlemler�n� yapar.

(8) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Kom�syon, öğretmen çocuklarının nak�l ve geç�ş
�şlemler�n�, öğretmenler�n görev yer� değ�ş�kl�ğ� yapmaları durumunda, ortaöğret�m
süres�nce b�r defaya mahsus olmak üzere kontenjan şartı aranmaksızın 38 �nc� madden�n
�k�nc� ve dokuzuncu fıkralarında yer alan hükümler doğrultusunda;

a) Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okullara taban puanını esas alarak,
b) Ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he bağlı olarak öğrenc� alan okullara dengel� b�r

şek�lde,
yapar.
 
 Herhang� b�r puan kullanmaksızın öğrenc� alan ortaöğret�m kurumlarında

kontenjan bel�rlenmes�
MADDE 24- (Mülga:RG-13/9/2014-29118) 
 
Kontenjan bel�rleme (Değ�ş�k başlık:RG-13/9/2014-29118) 
MADDE 25- (1) (Değ�ş�k cümle:RG-13/9/2014-29118) Ortaöğret�m kurumlarında;
a) 9 uncu sınıflara ve hazırlık sınıfı bulunan okulların hazırlık sınıflarına alınacak

öğrenc� kontenjanlarını bel�rlemek üzere, okul müdürünün başkanlığında b�r müdür
yardımcısı, b�r (Değ�ş�k �bare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmen, öğretmenler
kurulunca seç�len b�r öğretmen, varsa alan/bölüm şef�, okul-a�le b�rl�ğ�n� tems�len b�r
vel�n�n katılımıyla kontenjan bel�rleme kom�syonu oluşturulur.

b) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Hazırlık sınıfı ve 9 uncu sınıflara her yıl alınacak
öğrenc� ve oluşturulacak şube sayısı, okulun f�z�k� �mkân ve donanımı d�kkate alınarak
kom�syon tarafından tutanakla tesp�t ed�l�r. Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan
okul/program/alanlar �le spor l�seler� ve güzel sanatlar l�seler�nde b�r şubeye alınacak
öğrenc� sayısı 30’dur. Anadolu l�seler�nde, Anadolu �mam hat�p l�seler�nde, meslek� ve
tekn�k Anadolu l�seler�n�n Anadolu meslek programlarında, çok programlı Anadolu
l�seler�nde, meslek� ve tekn�k eğ�t�m merkezler�nde ve meslek� eğ�t�m merkezler�nde �se b�r
şubeye alınacak öğrenc� sayısının 34 olması esastır. Ancak öğrenc� kayıt alanındak� öğrenc�
sayısının yoğunluğu ve zorunlu hâllerde okulun f�z�k� şartları da d�kkate alınarak bu sayı
40’a kadar artırılab�l�r.

c) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) 9 uncu sınıflara her yıl açılacak şube sayısı; spor
l�seler�nde en fazla 5’�, güzel sanatlar l�seler�nde �se her b�r alan �ç�n 2’şer şubey� geçemez.
Takım sporları ve spor dalları d�kkate alınarak kız ve erkek öğrenc�ler �ç�n ayrı ayrı
kontenjan oluşturulması esastır.

ç) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc� kontenjanları,
�şletmelerce kurum müdürlüğüne doğrudan veya koord�natör öğretmenler vasıtasıyla
b�ld�r�len meslek� eğ�t�m görecek öğrenc� sayıları esas alınarak alan/dal bazında bel�rlen�r.
Ancak kend� �mkânlarıyla b�r �şletme bulan öğrenc�ler�n, kurum müdürlüğünün de uygun
bulması hâl�nde kontenjanla �l�şk�lend�r�lmeks�z�n kayıtları yapılır.

(2) (Değ�ş�k :RG-13/9/2014-29118)  Kontenjanların �lanı:
a) Okulların hazırlık veya 9 uncu sınıfına alınacak öğrenc� sayısıyla açılacak şube

sayısı, her yıl Bakanlıkça bel�rlenen takv�me göre �lçe ve �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce de
onaylanarak Bakanlığın �lg�l� b�r�m�ne elektron�k ortamda b�ld�r�l�r. Bakanlıkça yapılan
değerlend�rme sonunda bel�rlenen (Değ�ş�k �bare:RG-14/2/2018-30332) kontenjan �le
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terc�h, yerleşt�rme ve kayıt �şlemler�ne �l�şk�n açıklamalar kılavuzda �lan ed�l�r. Kılavuz
yayımlandıktan sonra kontenjanlarda değ�ş�kl�k yapılamaz.

b) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Yetenek sınav puanı �le OBP kullanılarak öğrenc�
alan güzel sanatlar l�seler�, spor l�seler� �le mus�k�, hafızlık, geleneksel ve çağdaş görsel
sanatlar ve spor programı/projes� uygulayan Anadolu �mam hat�p l�seler�ne alınacak öğrenc�
sayısı ve açılacak şube sayısı Bakanlıkça bel�rlenen takv�me göre �lçe ve �l m�llî eğ�t�m
müdürlükler�nce onaylanarak Bakanlığın �lg�l� b�r�m�ne elektron�k ortamda
b�ld�r�l�r. Yapılan değerlend�rme sonunda bel�rlenen kontenjan �lg�l� b�r�m tarafından �lan
ed�l�r.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Her yılın �lk �l �st�hdam ve meslek� eğ�t�m kurulu
toplantısında, meslek� ve tekn�k eğ�t�m okul ve kurumları öğrenc�ler�n�n �şletmelerde
meslek� eğ�t�m ve staj kontenjanlarının bel�rlenmes� amacıyla �lg�l� meslek odalarınca okul
ve kurumlarla �şb�rl�ğ�ne yönel�k konuların görüşülmes� sağlanır.

 
Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında grup oluşturma
MADDE 26- (1) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m

kurumlarında 9 uncu sınıfa kayıt yaptıran ve sınıf tekrar eden öğrenc�ler dâh�l öğrenc� sayısı
10’dan az olan programlarda ve alanlarda sınıf oluşturulmaz. Bu öğrenc�ler, öncel�kle �lg�
ve �stekler� d�kkate alınarak d�ğer programlara ve alanlara yönlend�r�l�r veya bunun
gerçekleşmemes� hâl�nde m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce 11/9/2014 tar�hl� ve 29116 sayılı
Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğ�t�me Er�ş�m
Yönetmel�ğ�nde bel�rt�len şartları taşıması hâl�nde öğrenc� taşıma uygulaması kapsamında
değerlend�r�l�r.

(2) (Değ�ş�k :RG-13/9/2014-29118)  Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında
sınıflara göre grup oluşturulmasında 16/6/2014 tar�hl� ve 2014/6459 sayılı Bakanlar Kurulu
Kararı �le yürürlüğe konulan M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı Eğ�t�m Kurumları Yönet�c� ve
Öğretmenler�n�n Norm Kadrolarına İl�şk�n Yönetmel�k hükümler�ne uyulur.

 (3) Aynı alanda/dalda atölye ve laboratuvar donatımı olmaması neden�yle uygulamalı
eğ�t�mler�n� �şyerler�nde yapan en az 8 k�ş�den oluşan öğrenc� grubu �ç�n okul yönet�m�nce
öğretmen görevlend�r�l�r.

(4) Meslek� Açık Öğret�m L�ses� yüz yüze eğ�t�m uygulamalarında öğrenc� grup
sayısıyla b�r grupta yer alacak öğrenc� sayısı 24/12/2005 tar�hl� ve 26033 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Meslek� Açık Öğret�m L�ses� Yönetmel�ğ�
hükümler�ne göre bel�rlen�r.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez�ne kayıt yaptıran öğrenc�
sayısının alan/dallar �t�barıyla b�r�nc� fıkrada bel�rt�len öğrenc� sayısından az olması hâl�nde
bu öğrenc�ler �şletmelerdek� meslek� eğ�t�mler�ne devam ett�r�l�r, teor�k eğ�t�mler� �ç�n �l/�lçe
m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce eğ�t�m ve ulaşım �mkânı bulunan en yakın meslek� eğ�t�m
merkez�ne kayıtları nakled�l�r. Ancak nak�l �şlem�n�n mümkün olmaması durumunda
öğrenc�ler, grup oluşmasına esas sayıya bakılmaksızın �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�n
onayı �le kayıtlı oldukları meslek� eğ�t�m merkezler�nde eğ�t�mler�ne devam ett�r�l�r.

(6) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Mülga:RG-8/9/2023-32303)
 
Yurtdışından gelen Türk�ye Cumhur�yet� uyruklu öğrenc�ler�n kayıt ve nak�ller�
MADDE 27- (1) Ortaöğret�m kurumlarında okumakta �ken çeş�tl� sebeplerle öğren�m

görmek üzere yurtdışına g�den öğrenc�lerden, bulundukları ülkede en az b�r dönem öğren�m
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gören ve okulun nak�l şartlarını taşıyanların nak�ller� denkl�k belges�ne göre öncek�
okullarına veya aynı türdek� d�ğer okullara yapılır. (Değ�ş�k cümle:RG-1/9/2018-30522)
Öğrenc�n�n e-Okul s�stem�nde bulunmayan yurtdışında eğ�t�m gördüğü sınıf/sınıflara a�t
yılsonu başarı puan/puanları �le denkl�kle �l�şk�lend�r�ld�ğ� sınıf e-Okul s�stem�ne �şlen�r.
Yurtdışında eğ�t�m gördüğü sınıflara a�t yılsonu başarı puan/puanları, öğrenc� vel�s�
tarafından okul yönet�m�ne tesl�m ed�l�r ve e-Okul s�stem�ne 100’lük puan s�stem�ne uygun
olarak �şlen�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Yurtdışından gelen Türk�ye Cumhur�yet� uyruklu
öğrenc�ler�n kayıt ve nak�ller� öğrenc� yerleşt�rme ve nak�l kom�syonu tarafından, denkl�k
belgeler�ne göre program uyumu d�kkate alınarak;

a) Merkez� sınav puanı bulunmayan öğrenc�ler�n ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he
bağlı olarak öğrenc� alan okullara yerleşt�rme ve nak�l �şlemler� dengel� b�r şek�lde yapılır.

b) Merkez� sınav puanı bulunan öğrenc�ler�n yerleşt�rme ve nak�l �şlemler� �se
kontenjan şartı aranmaksızın puanının yeterl� olduğu okula yapılır.

(3) Bu madden�n b�r�nc� ve �k�nc� fıkrası kapsamında nak�l ve geç�ş taleb� bulunan
öğrenc�ler�n nak�ller�nde bu Yönetmel�ğ�n devam-devamsızlıkla �lg�l� hükümler�ne uyulur.

(4) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Eğ�t�m�n� yurtdışındak� ortaöğret�m kurumlarında
tamamlayan ancak denkl�k belges�ne göre bazı ders ve/veya 3308 sayılı Kanun hükümler�ne
göre staj veya uygulamalarda eks�kl�ğ� görülenlerden, bu Yönetmel�k kapsamında
öğrenc�l�k şartlarını taşıyanların eks�kl�kler� m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce
�l�şk�lend�r�ld�kler� okul tarafından tamamlayıcı eğ�t�m programı uygulanarak
tamamlattırılır. (Değ�ş�k cümle:RG-1/9/2018-30522) Bunlardan öğrenc�l�k şartlarını
taşımayanlar hakkında (Değ�ş�k �bare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal dersler�nde
�şletmelerde meslek� eğ�t�m �le �lg�l� hükümler, almaları gereken ortak derslerde �se
sorumlulukla �lg�l� hükümler uygulanır.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Yurt dışında aldıkları eğ�t�m �le �lg�l� olarak meslek�
eğ�t�m merkez� programlarına denkl�ğ� yapılanlar, sev�yeler�ne uygun program ve sınıfa
alınır.

 
Değ�ş�m programı kapsamındak� öğrenc�ler�n kayıt ve nak�ller�
MADDE 28- (1) Kültürlerarası öğrenc� değ�ş�m programları çerçeves�nde b�r eğ�t�m

ve öğret�m yılını geçmemek üzere, önceden durumlarını belgelend�rerek yurtdışında
öğren�m görmek �ç�n okuldan ayrılan öğrenc�ler�n kayıtları okullarında saklı tutulur ve
bunların durumları boş kontenjan olarak değerlend�r�lmez, yerler�ne naklen öğrenc�
alınmaz. Bu kapsamda yurtdışında alınan öğren�m belgeler�, (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-
30879) 30/5/2019 tar�hl� ve 30789 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Denkl�k Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre değerlend�r�lerek öğrenc� başarısına
yansıtılır. (Ek cümle:RG-28/10/2016-29871) 12 nc� sınıfı yurtdışında tamamlayarak gelen
öğrenc�ler �ç�n düzenlenen denkl�k belges�ne dayalı olarak kayıtlı olduğu okul
müdürlüğünce ortaöğret�m d�ploması ver�l�r.

(2) Kültürlerarası öğrenc� değ�ş�m programları çerçeves�nde öğren�m görmek üzere
b�r eğ�t�m ve öğret�m yılını geçmemek üzere Türk�ye’ye gelenlerden Bakanlıkça uygun
görülenler, okulların nakle �l�şk�n özel şartlarına bakılmaksızın bel�rlenen okullara m�saf�r
öğrenc� olarak kabul ed�l�rler. Bu öğrenc�lere öğren�m süres�n� kapsayan öğren�m durum
belges� düzenlen�r. 
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Yabancı uyruklu öğrenc�ler�n kayıtları
MADDE 29- (1) Yabancı uyruklu öğrenc�ler�n kayıtlarında:
a) Usulüne uygun pasaport ve öğren�m v�zes� almış olmaları şartı aranır.
b) Ülkes� bell� olmayan veya sığınmacı/mültec� durumundak� yabancıların

çocuklarından öğren�m v�zes� �stenmez. Bu durumda olanların emn�yet makamlarınca
ver�lm�ş en az altı ay sürel� �kamet �z�nler� yeterl� görülerek kayıt esaslarına göre kayıtları
yapılır.

c) Türk�ye’de çalışma ve �kametler�ne �z�n ver�len yabancıların çocuklarından
öğren�m v�zes� �stenmez. Ancak, anne, baba veya vas�s�n�n çalışma �zn� aldığını veya en az
altı ay �kamet �z�nler�n�n bulunduğunu belgelend�rmeler� gerek�r.

ç) Türk�ye’dek� yabancı m�syon şefl�kler�nde veya uluslararası kuruluş
tems�lc�l�kler�nde görevl� personel�n çocuklarının kayıtları �ç�n usulüne uygun pasaport
almış olmaları şartı aranır.

d) Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşlığını kazanmış olup sonradan Bakanlar Kurulundan
Türk vatandaşlığından çıkma �zn� alarak yabancı b�r devlet vatandaşlığını kazanan k�ş�ler�n
ve bunların çocuklarının kayıtları yapılır.

(2) Kayıtlarda okulların kayıt ve kabul şartları ayrıca aranır.
(3) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tar�hl� ve 24936

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Göçmen İşç� Çocuklarının Eğ�t�m�ne İl�şk�n
Yönetmel�k ve M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Denkl�k Yönetmel�ğ� hükümler� uygulanır.

(4) (Ek :RG-13/9/2014-29118) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Yurtdışından gelen
yabancı uyruklu öğrenc�ler�n, öğrenc� yerleşt�rme ve nak�l kom�syonu tarafından okulların
kayıt-kabul şartları, denkl�k belgeler� ve program uyumu d�kkate alınarak;

a) Merkez� sınav puanı bulunmayan öğrenc�ler�n ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he
bağlı olarak öğrenc� alan okullara veya meslek� eğ�t�m merkezler�ne yerleşt�rme ve nak�l
�şlemler� dengel� b�r şek�lde yapılır.

b) Merkez� sınav puanı bulunan öğrenc�ler�n yerleşt�rme ve nak�l �şlemler� �se
kontenjan şartı aranmaksızın puanının yeterl� olduğu okula yapılır.

 
Anadolu meslek programından Anadolu tekn�k programına geç�ş
MADDE 30- (Mülga:RG-8/9/2023-32303)
 
Alan ve dala geç�ş
MADDE 31- (Değ�ş�k :RG-13/9/2014-29118) 
(1) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Anadolu tekn�k programlarına ve merkez� sınav

puanı �le öğrenc� alan Anadolu meslek programı alanlarına terc�hler� doğrultusunda
doğrudan alana öğrenc� yerleşt�r�l�r. D�ğer Anadolu meslek programlarında alana
yerleşt�rme �şlem� 9 uncu sınıfta ders yılının başladığı tar�hten öncek� b�r hafta �çer�s�nde
okullarında yapılacak alan tanıtımları ve yönlend�rmeler sonucunda öğrenc�ler�n terc�hler�
alınmak suret�yle ortaokul başarı puanı esas alınarak ders yılının �lk haftası �çer�s�nde e-
Okul s�stem� üzer�nden yapılır. Anadolu tekn�k ve Anadolu meslek programlarında dala
yerleşt�rme �şlem� 9 uncu sınıfın sonunda e-Okul s�stem� üzer�nden yapılır. 9 uncu sınıf
öğrenc�ler�ne yönel�k alan/dal tanıtımları ve yönlend�rme faal�yetler� okul müdürlüğünce
planlanır.

(2) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Anadolu meslek ve Anadolu tekn�k
programlarında öğrenc�ler�n; 9 uncu sınıf sonunda meslek eğ�t�m�ndek� yetenek ve
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başarıları, sektörün �ht�yacı, öğrenc� ve vel�ler�n talepler� ve grup oluşturma sayıları d�kkate
alınarak dala geç�ş �şlemler� �lg�l� okul müdürlüğünce yapılır. Terc�hler�n bell� dallarda
yoğunlaşması hâl�nde 9 uncu sınıf yılsonu başarı puanı yüksek olanlara öncel�k ver�l�r.

(3) (Değ�ş�k:RG-14/2/2018-30332) Anadolu tekn�k ve Anadolu meslek
programlarında, sınıf tekrar edenler dâh�l, b�r alanda eğ�t�me başlanab�lmes� �ç�n en az 10,
b�r dalda eğ�t�me başlanab�lmes� �ç�n en az 8 öğrenc�n�n kayıtlı olması gerek�r. Ancak
öğrenc� sayısının çeş�tl� nedenlerle azalması hâl�nde alan ve dal eğ�t�m�ne devam ed�l�r. (Ek
cümle:RG-1/9/2018-30522) Bunların ortak dersler�n�n eğ�t�m� �se b�r şubede olması
gereken azam� öğrenc� sayısını geçmemek üzere aynı sınıf sev�yes�ndek� öğrenc�lerle
b�rleşt�r�lerek yapılab�l�r.

(4) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Öğrenc�n�n sağlık durumunun, geçmek �sted�ğ�
alanın öğren�m�ne elver�şl� olması gerek�r. Tam zamanlı (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-
30879) kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�mler�ne devam eden özel eğ�t�m �ht�yacı
olan öğrenc�ler�n meslek alanı ve dalına yönlend�r�lmes�nde öğrenc�ler�n yetenekler�, sağlık
ve engel durumları �le özell�kler� d�kkate alınır. Bu öğrenc�ler�n b�reyselleşt�r�lm�ş eğ�t�m
programı (BEP) gel�şt�rme b�r�m�n�n öner�s� ve öğrenc� yerleşt�rme ve nak�l kom�syonunun
kararı doğrultusunda alan ve dal terc�h� yapmaları sağlanır.

(5) Anne ve/veya babasına a�t çalışır durumda b�r �şyer� bulunanlar �stemeler� hâl�nde;
�şyer�n� ve mesleğ�n� �lg�l� meslek kuruluşlarından belgelend�rmeler� şartıyla (Ek
�bare:RG-14/2/2018-30332) Anadolu meslek programlarında bu �şyer�ndek� meslekle �lg�l�
alan/dala doğrudan kayıt ed�l�rler.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�n�n alan/dalı,
�mzalanacak sözleşme �le bel�rlen�r ve (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem
s�stem�ne �şlen�r.

 
Sınıf başkanlığı
MADDE 32- (1) B�r sınıfta bulunan öğrenc�ler, sınıf öğretmen� rehberl�ğ�nde her ders

yılı �ç�n sınıf başkanı ve başkan yardımcısı seçer. Boşalan sınıf başkanlığı �ç�n aynı yolla
seç�m yapılır.

(2) Sınıf başkanlığına ve başkan yardımcılığına aday olacak öğrenc�lerde; d�s�pl�n
cezası almamış olmak ve örnek davranışlara sah�p olmak şartı aranır.

(3) Seç�lme şartlarını kaybeden sınıf başkanı ve yardımcısı sınıf rehber öğretmen�
tarafından görevden alınır.

 
Öğrenc� nöbetler�
MADDE 33- (1) Öğrenc�ler�n görev ve sorumluluk b�l�nc�n� gel�şt�rmek, okulun

yönet�m �şler�ne yardımcı olmalarını sağlamak amacıyla öğrenc�lere nöbet görev� ver�l�r.
Ancak öğrenc�lere personel�n yapması gereken, beden� çalışmayı gerekt�ren, eğ�t�m ve
öğret�mle �lg�s� bulunmayan görevler ver�lemez. Nöbet yerler�, nöbet günler�, nöbet�n
başlama ve b�t�ş saatler�yle nöbetç� öğrenc�ler�n görevler� okul yönet�m�nce bel�rlenerek
duyurulur.

(2) Nöbetç� öğrenc�ler, nöbetç� öğretmene, nöbetç� müdür yardımcısına veya okul
müdürüne b�lg� vermek şartıyla yazılı ve uygulamalı sınava g�rerler. Öğrenc�ler�n nöbet
tuttuğu günler devamsızlıktan sayılmaz. Pans�yonlu okullarda (Ek �bare:RG-12/7/2019-
30829)  ara tat�l, yarıyıl ve yaz tat�l� dışındak� hafta sonu ve d�ğer tat�l günler�nde de nöbet
görev� ver�leb�l�r.
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Öğrenc� vel�s�
MADDE 34- (1) Öğrenc� vel�s�, öğrenc�n�n anne, baba veya yasal sorumluluğunu

üstlenen k�ş� olup eğ�t�m ve öğret�m süres�nce her öğrenc�n�n b�r vel�s� bulunur. 
(2) Pans�yonlu okullarda yatılı öğrenc�ler�n eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� �ş ve

�şlemler�yle sınırlı olmak üzere, vel�n�n yazılı �zn�ne bağlı olarak okul yönet�c�ler�nden
b�r�s� öğrenc� vel�s� olarak �l�şk�lend�r�l�r.

(3) 5395 sayılı Kanunun 5 �nc� maddes�ne göre hakkında bakım tedb�r� kararı ya da
2828 sayılı Kanunun 22 nc� maddes�ne göre koruma kararı alınan çocukların �ş ve �şlemler�
kurum tarafından resm� yazı �le b�ld�r�len k�ş�ler tarafından yürütülür.

(4) Vel�s� bulunmayan yabancı uyruklu öğrenc�ler�n eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� �ş ve
�şlemler�yle sınırlı olmak üzere emn�yet müdürlükler�n�n b�lg�s� dâh�l�nde m�ll� eğ�t�m
müdürlükler�nce okul yönet�c�ler� arasından vel� tay�n ed�l�r.

(5) Öğrenc� velayet� konusunda anlaşmazlık hâller�nde, yargı kararına göre �şlem
yapılır. Velayete �l�şk�n yargılama sürec�n�n devam ett�ğ� durumlarda �se okul kayıtları esas
alınır.

 
İKİNCİ BÖLÜM

Geç Gelme, Devamsızlık ve İl�ş�k Kesme
 
Geç gelme
MADDE 35-(Değ�ş�k :RG-13/9/2014-29118) 
(1) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Geç gelme b�r�nc� ders saat� �ç�n bel�rlenen süre

�le sınırlıdır. Ancak her beş defa geç kalma yarım gün devamsızlıktan sayılır. Bu süren�n
dışındak� geç gelmeler devamsızlıktan sayılır.

(2) Geç gelen öğrenc�ler�n derse alınma şekl� ve süres� ders yılı başında öğretmenler
kurulunca kararlaştırılarak vel� ve öğrenc�lere duyurulur.

 
Devam-devamsızlık ve �l�ş�k kesme
MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Vel�ler, öğrenc�ler�n�n okula devamını

sağlamakla yükümlüdürler. M�llî Eğ�t�m Temel Kanununun 26 ncı maddes� gereğ�nce okul
yönet�c�ler�, m�llî eğ�t�m müdürler� ve mahall� mülkî �dare am�rler� öğrenc�ler�n okula kayıt
ve devamıyla �lg�l� gerekl� tedb�rler� alırlar.

(2) Uygulamayla �lg�l� olarak;
a) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Devamsızlık yapan öğrenc�ler, ders öğretmen�

tarafından yoklama f�ş�ne, �lg�l� müdür yardımcısı tarafından da e-Okul/e-Mesem s�stem�ne
�şlen�r.

b)(Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) Günlük toplam ders saat�n�n 2/3 ü ve daha fazlasına
gelmeyenler�n devamsızlığı b�r gün, d�ğer devamsızlıklar �se yarım gün sayılır.

c) (Mülga :RG-13/9/2014-29118) 
(3) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Yurt �ç�nde ve yurtdışında, b�l�m, t�yatro, spor,

müz�k, folklor, becer� yarışması, meslek� ve benzer� eğ�t�c�-kültürel faal�yetlere ve bunların
hazırlık çalışmalarına katılmasına Bakanlık, mahallî mülk� am�rler� ve/veya m�llî eğ�t�m
müdürlükler�nce �z�n ver�len öğrenc�ler �le Gençl�k ve Spor Bakanlığınca bel�rlenen
faal�yet�n hazırlık dönem� ve organ�zasyon sürec�ne katılan öğrenc�ler, okula devam
edemed�kler� sürece faal�yet �z�nl� sayılırlar ve bu süre devamsızlık süres�ne dâh�l ed�lmez.
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Ancak faal�yet �ç�n ver�len �z�nler�n toplamı b�r eğ�t�m ve öğret�m yılının 2/3’ünden fazla
olamaz. Yurt �ç�ndek� faal�yetlere katılan öğrenc�lere m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce,
yurtdışındak� faal�yetlere katılan öğrenc�lere �se Bakanlık ve/veya mahall� mülk� �dare
am�rler�nce �z�n ver�l�r. Bu öğrenc�ler�n başarı durumlarının bel�rleneb�lmes� �ç�n �k� dönem
puanı almış olmaları gerek�r. Okul �ç�nde veya �l �ç�nde yukarıda bel�rt�len �z�nler�n dışında
okul müdürü veya görevlend�rmes� hâl�nde nöbetç� müdür yardımcısı tarafından ver�len
faal�yet �z�nler� devamsızlıktan sayılmaz.

(4) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Art arda �k� gün özürsüz devamsızlık yapan
öğrenc�n�n durumu posta, e-posta veya d�ğer �let�ş�m araçlarıyla vel�s�ne b�ld�r�l�r, vel�
okula davet ed�lerek öğrenc�n�n durumu hakkında b�lg�lend�r�l�r ve varsa özür belges�n�
okul yönet�m�ne tesl�m etmes� �sten�r. Devamsızlığın 5 �nc�, 15 �nc� ve 25 �nc� günler�nde,
kontrol kayıtlı sürekl� tedav�y� ya da organ nakl�n� gerekt�ren hastalığı bulunanlar, tam
zamanlı  kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�mler�ne devam eden özel eğ�t�m �ht�yacı
olan öğrenc�ler ve özel eğ�t�m meslek l�seler�ne kayıtlı olan öğrenc�ler, sosyal h�zmet,
emn�yet ve asay�ş b�r�mler�n�n resmî raporları doğrultusunda koruma ve bakım altına
alınanlar �le tutuklu öğrenc�ler �ç�n �se ayrıca devamsızlığın 40 ıncı ve 55 �nc� günler�nde de
tebl�gat yapılır, yapılan tebl�gat kayıt altına alınır ve öğrenc�n�n okula devamının
sağlanması �sten�r. Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�n�n teor�k ders devamsızlıklarının 2
nc�, 4 üncü ve 5 �nc�; �şletmede meslek� eğ�t�me devamsızlıklarının �se 5 �nc�, 15 �nc� ve 25
�nc� günler�nde, yasal tems�lc�s� ve �şletmeye, 18 yaşından büyükler �ç�n ayrıca kend�s�ne
b�ld�r�m yapılır. Teor�k ders süres� haftada �k� gün olarak uygulanan meslek� eğ�t�m merkez�
programına kayıtlı öğrenc�ler�n teor�k ders devamsızlıklarının 4, 8 ve 10 uncu günler�nde
b�ld�r�m yapılır.

(5) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Devamsızlık süres�ne �l�şk�n hususlar şunlardır:
a) Devamsızlık süres� özürsüz 10 günü, toplamda 30 günü aşan öğrenc�ler, ders

puanları ne olursa olsun başarısız sayılır ve durumları yazılı olarak vel�ler�ne b�ld�r�l�r.
Önleme, müdahale ve yönlend�rme kom�syonu; devamsızlık yapan ve sınıf tekrarı r�sk�
bulunan öğrenc� vel�s�n� devamsızlığın 5 �nc� gününde okula davet eder, devamsızlık
nedenler�n� ortadan kaldırıcı çalışmaları �ş b�rl�ğ� �ç�nde yapar. Özürsüz olarak yapılan her
b�r devamsızlık günü, haftalık ders ç�zelges�nde bel�rt�len sosyal sorumluluk çalışmaları
�ç�n öngörülen süreye b�r saat olarak ayrıca eklenerek devamsızlık yapan öğrenc�ler�n
sosyal sorumluluk çalışmalarını tamamlamalarını sağlar.

b) B�r�nc� dereceden yakınını kaybeden öğrenc�ler �ç�n özürsüz devamsızlık süres� 10
günü geçmemek kaydıyla toplam devamsızlık süres� 40,  ün�vers�te hastaneler�, eğ�t�m ve
araştırma hastaneler� veya tam teşekküllü hastanelerde kontrol kayıtlı sürekl� tedav�y�,
yatarak tedav�y� ya da organ nakl�n� gerekt�ren hastalığı bulunanlar, sosyal h�zmet, emn�yet
ve asay�ş b�r�mler�n�n resmî raporları doğrultusunda koruma ve bakım altına alınanlar �le
tutuklu öğrenc�ler�n özürsüz devamsızlık süres� 10 günü geçmemek kaydıyla toplam
devamsızlık süres� 60, tam zamanlı kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�mler�ne devam
eden özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler ve özel eğ�t�m meslek l�seler�ne kayıtlı olan
öğrenc�ler�n özürsüz devamsızlık süres� 20 günü geçmemek kaydıyla toplam devamsızlık
süres� 70 gün olarak uygulanır. Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla
eğ�t�mler�ne devam eden özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler ve özel eğ�t�m meslek
l�seler�ne kayıtlı olan öğrenc�ler har�ç olmak üzere devamsızlık neden�yle başarısız sayılan
ve öğren�m hakkı bulunan öğrenc�ler derslere devam edemez ve �stemeler� hal�nde bu
öğrenc�ler�n kayıtları meslek� eğ�t�m merkez� d�ploma programına aktarılır. Bu öğrenc�ler
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�stemeler� hal�nde b�r sonrak� eğ�t�m ve öğret�m yılında öncek� okulunda ayrıldıkları sınıf
sev�yes�nden eğ�t�mler�ne devam ett�r�l�r. Öğren�m hakkı bulunmayanlar �se vel� ve öğrenc�
taleb� de d�kkate alınarak Açık Öğret�m L�ses�, Meslek� Açık Öğret�m L�ses�, Açık Öğret�m
İmam Hat�p L�ses� veya meslek� eğ�t�m merkez�ne yönlend�r�lerek kayıtları yapılır. Meslek�
eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�n�n teor�k derslere özürlü ve özürsüz devamsızlık süres� ders yılı
�ç�nde devam etmes� gereken süren�n altıda b�r�nden, �şletmede meslek� eğ�t�mde �se 3308
sayılı Kanun hükümler�ne göre kullanab�leceğ� ücretl� ve ücrets�z �z�n toplamından fazla
olamaz. Bu fıkra kapsamında toplam devamsızlık süres�n�n 60 güne çıkab�ld�ğ� durumlarda
teor�k derslere devamsızlık süres� teor�k ders süres�n�n üçte b�r�n� geçemez. Devamsızlık
süres�n� aşan öğrenc�ler�n sözleşmeler� fes�h ed�lerek s�gorta çıkışları yapılır ve durumları
yazılı olarak yasal tems�lc�s�ne ve �şletmeye, 18 yaşından büyükler �ç�n kend�s�ne de
b�ld�r�l�r. Devamsızlık neden�yle başarısız sayılan ve öğren�m hakkı bulunan öğrenc�ler
derslere devam edemez ve b�r sonrak� eğ�t�m ve öğret�m yılının başından �t�baren b�r
�şletme �le sözleşme �mzalamak şartıyla okula devam ett�r�l�r. Meslek� eğ�t�m merkez�nde
öğren�m hakkı bulunmayanlardan zorunlu eğ�t�me tab� olanlar �se vel� ve öğrenc� taleb� de
d�kkate alınarak Açık Öğret�m L�ses�, Meslek� Açık Öğret�m L�ses� veya Açık Öğret�m
İmam Hat�p L�ses�ne yönlend�r�lerek kayıtları yapılır.

(6) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) Öğrenc�n�n devamsızlığıyla �lg�l� vel�s�ne
yapılacak tebl�gat �şlemler�, �lg�l� mevzuat hükümler� doğrultusunda posta, e-Posta ve/veya
b�l�ş�m araçlarıyla yapılır.

(7) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Öğrenc�n�n devamsızlık yaptığı süreye �l�şk�n
özür belges� veya yazılı vel� beyanı, özür gününü tak�p eden en geç 5 �ş günü �ç�nde okul
yönet�m�ne vel�s� tarafından ver�l�r ve e-Okul s�stem�ne �şlen�r. Zorunlu hallerde özür
belges�n�n tesl�m süres� okul yönet�m�nce 20 �ş gününü aşmamak üzere uzatılab�l�r.

(8) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Telaf� programları �le tamamlayıcı eğ�t�m
programına devam zorunludur. Öğrenc�ler devam etmek zorunda oldukları telaf�
programına ve tamamlayıcı eğ�t�m programına a�t özürlü özürsüz toplam ders saat�n�n en az
altıda b�r� kadar devamsızlık yapmaları hal�nde, puanları ne olursa olsun başarısız sayılırlar.
(Ek cümle:RG-8/9/2023-32303) Ancak, Meslek� Eğ�t�m Merkez� Telaf� Çerçeve Öğret�m
Programındak� öğrenc�ler�n yapmış oldukları devamsızlık süres�, tamamlanması gereken
eğ�t�m süres�ne eklen�r ve eğ�t�m�n başladığı tar�hten �t�baren bu süren�n toplamı 28 haftayı
geçemez.

(9) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k �bare:RG-12/7/2019-30829)  Ara tat�l,
yarıyıl ve yaz tat�l� süres�nce �şletmelerde meslek� eğ�t�m gören öğrenc�ler�n 3308 sayılı
Kanun kapsamında kullandıkları ücretl� ve ücrets�z �z�n süreler� devamsızlıktan sayılmaz.
Ancak özürsüz devamsızlık süres� ücrets�z �z�n süres�nden düşülür.

(10) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Öğrenc�ler�n eğ�t�me er�ş�mler�n�n mümkün
olmadığı mahallî mülk� �dare am�r�nce tesp�t ed�lerek �z�nl� sayılmaları hâl�nde �z�nl�
sayıldıkları süre devamsızlıktan sayılmaz.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Nak�l ve Geç�şler
 
Ortaöğret�m kurumları arasında nak�l ve geç�şler (Değ�ş�k başlık:RG-13/9/2014-

29118) 
MADDE 37- (Değ�ş�k:RG-14/2/2018-30332)
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(1) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okullara nak�l
ve geç�şler;

a) Okul türler�n�n her b�r�n�n kend� arasında her sınıf sev�yes�nde,
b) Fen l�seler�, sosyal b�l�mler l�seler�, merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan Anadolu

l�seler� �le Anadolu l�seler�n�n b�rb�rler� arasında her sınıf sev�yes�nde,
c) Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan Anadolu �mam hat�p l�seler� �le Anadolu

tekn�k programları ve merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan Anadolu meslek programı
alanlarından/dallarından aynı türden okullara her sınıf sev�yes�nde,

ç) Okul türler� arasında boş kontenjan ve merkez� sınav puan üstünlüğüne göre;
1) Fen l�seler�, sosyal b�l�mler l�seler�, merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan Anadolu

l�seler�ne; d�ğer okul türler�nden 9, 10 ve 11 �nc� sınıflarda sürekl�; 11 �nc� sınıftan b�r üst
sınıfa geçen öğrenc�ler sınıf atlatma �şlemler� yapıldıktan sonra ağustos ayı sonuna kadar
sorumlu olarak,

2) Merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan Anadolu �mam hat�p l�seler�ne d�ğer okul
türler�nden sınıf atlatma �şlemler� yapıldıktan sonra 9 uncu ve 10 uncu sınıftan b�r üst sınıfa
geçen öğrenc�ler ağustos ayı sonuna kadar sorumlu olarak, 11 �nc� sınıftan b�r üst sınıfa
geçen öğrenc�ler ağustos ayı sonuna kadar alt sınıflara a�t meslek dersler�nden sorumlu
olarak veya ağustos ayı sonuna kadar başvurmak şartıyla, b�r yıl öğren�m hakkını
kullanmamış sayılarak alt sınıflara a�t meslek dersler�nden b�r eğ�t�m ve öğret�m yılı
boyunca yapılacak eğ�t�mden başarılı olmak kaydıyla,

3) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarının Anadolu tekn�k programlarına ve
merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan Anadolu meslek programı alan ve dallarına d�ğer okul
türler�nden; 9 uncu sınıfta b�r�nc� dönem sonuna kadar sürekl�, 10 uncu sınıfta b�r�nc�
dönem sonuna kadar 9 uncu sınıf meslek dersler�nden sorumlu olarak, 10 uncu sınıftan b�r
üst sınıfa geçen öğrenc�ler 9 uncu sınıf meslek dersler�nden sorumlu, 10 uncu sınıf meslek
dersler�nden yaz dönem�nde yapılacak telaf� eğ�t�m�nden başarılı olmak kaydıyla eylül
ayının sonuna kadar, 11 �nc� sınıftan b�r üst sınıfa geçen öğrenc�ler 9 uncu sınıf meslek
dersler�nden sorumlu, 10 uncu sınıf meslek dersler�nden yaz dönem�nde yapılacak telaf�
eğ�t�m�nden başarılı olmak ve 11 �nc� sınıf meslek dersler�nden öğren�m hakkını
kullanmamış sayılarak b�r eğ�t�m ve öğret�m yılı boyunca yapılacak eğ�t�mden başarılı
olmak kaydıyla,

d) Sınavsız öğrenc� alan okullar �le özel öğret�m kurumlarından bu okullara,
kontenjan ve merkez� sınav puan üstünlüğüne göre; aynı tür okullara her sınıf sev�yes�nde,
farklı tür okullara �se bu fıkranın (ç) bend� hükümler�ne göre,

e) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarının Anadolu tekn�k programlarında ve
merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan Anadolu meslek programı alan ve dallarına alan/dal
bulunmak kaydıyla kend� arasında her sınıf sev�yes�nde sürekl�, alan/dal bulunmaması
hâl�nde; alan değ�şt�rerek 9 uncu sınıfın b�r�nc� dönem sonuna kadar, alan/dal değ�şt�rerek
10 uncu sınıfın b�r�nc� dönem sonuna kadar, 10 uncu sınıftan b�r üst sınıfa geçen öğrenc�n�n
alan/dal değ�şt�rmek �stemes� durumunda 9 uncu sınıf meslek dersler�nden sorumlu, 10
uncu sınıf meslek dersler�nden yaz dönem�nde yapılacak telaf� eğ�t�m�nden başarılı olmak
kaydıyla eylül ayının sonuna kadar,

f) Meslek� eğ�t�m merkez� programlarından merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan
okullara, öğrenc�n�n ortaöğret�me kayıt şartlarını taşıması ve merkez� sınav puanının naklen
g�tmek �sted�ğ� okuldak� aynı sınıf sev�yes�nde merkez� yerleşt�rme sonucunda oluşan en
düşük puanlı öğrenc�n�n puanından az olmaması kaydıyla puan üstünlüğüne göre öğrenc�
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nak�l ve yerleşt�rme kom�syonu kararıyla 10 uncu sınıf b�r�nc� dönem�nde ek�m ayının
sonuna kadar sorumlu olarak,

bu Yönetmel�kte bel�rt�len süre �çer�s�nde yapılır.
(2) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Ortaöğret�m kayıt alanındak� okullar arasında

nak�l ve geç�şler, okulların açık kontenjanlarına göre;
a) Okul türler�n�n her b�r�n�n kend� arasında her sınıf sev�yes�nde,
b) (Değ�ş�k:RG-13/10/2021-31627) Okul türler� arasında terc�he bağlı olarak;
1) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Anadolu l�seler�ne d�ğer okul türler�nden 9, 10 ve

11 �nc� sınıflarda sürekl�; 11 �nc� sınıftan b�r üst sınıfa geçen öğrenc�ler sınıf atlatma
�şlemler� yapıldıktan sonra ağustos ayı sonuna kadar sorumlu olarak,

2) Anadolu �mam hat�p l�seler�ne d�ğer okul türler�nden sınıf atlatma �şlemler�
yapıldıktan sonra 9 uncu ve 10 uncu sınıftan b�r üst sınıfa geçen öğrenc�ler ağustos ayı
sonuna kadar sorumlu olarak, 11 �nc� sınıftan b�r üst sınıfa geçen öğrenc�ler ağustos ayı
sonuna kadar alt sınıflara a�t meslek dersler�nden sorumlu olarak veya ağustos ayı sonuna
kadar başvurmak şartıyla, b�r yıl öğren�m hakkını kullanmamış sayılarak alt sınıflara a�t
meslek dersler�nden b�r eğ�t�m ve öğret�m yılı boyunca yapılacak eğ�t�mden başarılı olmak
kaydıyla,

3) Meslek� ve tekn�k Anadolu l�seler� �le çok programlı Anadolu l�seler�n�n Anadolu
meslek programlarına d�ğer okul türler�nden; 9 uncu sınıfta b�r�nc� dönem sonuna kadar
sürekl�, 10 uncu sınıfta b�r�nc� dönem sonuna kadar 9 uncu sınıf meslek dersler�nden
sorumlu olarak, 10 uncu sınıftan b�r üst sınıfa geçen öğrenc�ler 9 uncu sınıf meslek
dersler�nden sorumlu, 10 uncu sınıf meslek dersler�nden yaz dönem�nde yapılacak telaf�
eğ�t�m�nden başarılı olmak kaydıyla eylül ayının sonuna kadar, 11 �nc� sınıftan b�r üst sınıfa
geçen öğrenc�ler 9 uncu sınıf meslek dersler�nden sorumlu, 10 uncu sınıf meslek
dersler�nden yaz dönem�nde yapılacak telaf� eğ�t�m�nden başarılı olmak ve 11 �nc� sınıf
meslek dersler�nden öğren�m hakkını kullanmamış sayılarak b�r eğ�t�m ve öğret�m yılı
boyunca yapılacak eğ�t�mden başarılı olmak kaydıyla,

c) (Değ�ş�k:RG-13/10/2021-31627) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m programları
arasında, alan/dal bulunmak kaydıyla kend� arasında her sınıf sev�yes�nde sürekl�, alan/dal
bulunmaması hâl�nde; alan değ�şt�rerek 9 uncu sınıfın b�r�nc� dönem sonuna kadar, alan/dal
değ�şt�rerek 10 uncu sınıfın b�r�nc� dönem sonuna kadar, (Ek �bare:RG-15/11/2022-32014)
10 uncu sınıftan b�r üst sınıfa geçen öğrenc�n�n alan/dal değ�şt�rmek �stemes� durumunda 9
uncu sınıf meslek dersler�nden sorumlu, 10 uncu sınıf meslek dersler�nden yaz dönem�nde
yapılacak telaf� eğ�t�m�nden başarılı olmak kaydıyla eylül ayının sonuna kadar,

ç) (Mülga:RG-13/10/2021-31627)
d) Meslek� ve tekn�k Anadolu l�seler�, meslek� ve tekn�k eğ�t�m merkezler� �le çok

programlı Anadolu l�seler� bünyes�ndek� program/alan/dallar arasında geç�ş �ş ve �şlemler�
bu fıkra kapsamında değerlend�r�lerek,

e) (Mülga:RG-8/9/2023-32303)
f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Meslek� eğ�t�m merkez� programlarından ortaöğret�m

kayıt alanındak� okullara, ortaöğret�me kayıt şartlarını taşımak kaydıyla okulların açık
kontenjanlarına göre terc�he bağlı olarak öğrenc� nak�l ve yerleşt�rme kom�syonu kararıyla
10 uncu sınıf b�r�nc� dönem�nde ek�m ayının sonuna kadar sorumlu olarak,

bu Yönetmel�kte bel�rt�len süre �çer�s�nde yapılır.
(3) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Meslek� eğ�t�m merkez� programlarında nak�l ve

geç�şler;
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a) Alan/dal bulunması ve naklen g�d�lmek �sten�len yerleş�m b�r�m�nde b�r �şletme �le
sözleşme �mzalamak kaydıyla dönem b�t�m�nden öncek� üç hafta �le e-Mesem s�stem�nde
dönem ve sınıf atlatma süres� har�ç olmak üzere zamana bakılmaksızın yapılır.

b) Nak�l �şlem�, başvuru tar�h�nden �t�baren en geç 7 �ş günü �ç�nde tamamlanır. Bu
süre �ç�nde sonuçlandırılmayan nak�l başvuruları �ç�n yen�den talep alınır.

c) Meslek� eğ�t�m merkez� programında, 9 uncu sınıf meslek dersler�nden sorumlu
olarak 10 uncu sınıfın b�r�nc� dönem sonuna kadar alan, 9 uncu ve 10 uncu sınıf meslek
dersler�nden sorumlu olarak 11 �nc� sınıfın b�r�nc� dönem sonuna kadar aynı alan �ç�nde dal
değ�ş�kl�ğ� yapılab�l�r.

ç) Anadolu tekn�k veya Anadolu meslek programlarından meslek� eğ�t�m merkez�
programına aynı alan/dalda veya aynı alan �ç�nde dal değ�şt�rerek 11 �nc� sınıfın b�r�nc�
dönem sonuna kadar, alt sınıflarda almadıkları meslek dersler�nden sorumlu olarak geç�ş
yapab�l�rler.

d) D�ğer okul türler�nden veya farklı b�r alandan meslek� eğ�t�m merkez� programına,
9 uncu sınıf meslek dersler�nden sorumlu olarak 10 uncu sınıfın b�r�nc� dönem sonuna
kadar nak�l ve geç�ş yapılab�l�r. 11 �nc� veya 12 nc� sınıftan nak�l ve geç�ş yapmak
�steyenler�n 10 uncu sınıfa nak�l ve geç�şler� kabul ed�l�r.

e) İk�nc� dönem�n başlangıcından sonra meslek� eğ�t�m merkez� programına nak�l ve
geç�ş yapan öğrenc�ler b�r �şletme �le sözleşme �mzalamak kaydıyla �şletmede meslek�
eğ�t�m�ne nak�l oldukları tar�hte, d�ğer dersler�ne �se gelecek eğ�t�m ve öğret�m yılı başında
başlar ve bu öğrenc�lere �lg�l� ders yılı �ç�n yılsonu puanı ver�lmez.

f) D�ğer okul türler�nde öğren�m gören öğrenc�lerden 9 uncu sınıfta başarısızlık
neden�yle sınıf tekrarına kalanlar �stemeler� hâl�nde meslek� eğ�t�m merkez� haftalık ders
ç�zelges�nde yer alan ortak derslerden en az �k�s�n� sınıf tekrarına kaldıkları okulda başarmış
olmak ve temmuz ayının son �ş gününe kadar b�r �şletmeyle sözleşme �mzalamak ve
�şletmede meslek� eğ�t�me devam etmek kaydıyla yıl kaybı yaşamadan meslek� eğ�t�m
merkezler�n�n 10 uncu sınıfına �lg�l� derslerden sorumlu olarak nak�l ve geç�ş yapab�l�r.

(4) (Değ�ş�k:RG-13/10/2021-31627) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarının
yetenek, mülakat, mülakat ve beden yeterl�l�ğ� sınavıyla öğrenc� alınan alanlarına, d�ğer
alan ve ortaöğret�m kurumlarının hazırlık, 9 uncu ve 10 uncu sınıflarından �lg�l� alana kayıt
koşulları esas alınarak eylül ve ek�m aylarının son haftasında aynı usulle yapılacak
değerlend�rme �le nak�l ve geç�ş yapılab�l�r.

(5) Bu okullara, akşam l�seler�nden nak�l ve geç�ş yapılmaz.
(6) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Özel ortaöğret�m kurumlarından resmî ortaöğret�m

kurumlarına nak�l ve geç�şler program uyumuna ve okulların nak�l şartlarına göre yapılır.
Resmî ortaöğret�m kurumlarından özel ortaöğret�m kurumlarına geç�şler �le özel
ortaöğret�m kurumlarının kend� aralarındak� nak�llerde �se M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Özel
Öğret�m Kurumları Yönetmel�ğ� hükümler� uygulanır.

(7) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Uluslararası Program uygulayan okullara, d�ğer
okullardan nak�l ve geç�ş yapacak öğrenc�ler kontenjan dışı değerlend�r�l�r.

(8) Ortaöğret�m kurumlarından, Araştırma-Gel�şt�rme, Eğ�t�m ve Uygulama Merkez�
Anadolu L�ses�ne mülakat sınavıyla öğrenc� geç�ş� yapılır. Bu öğrenc�lerden öncek� okuluna
dönmek �steyenler �ç�n kontenjan şartı aranmaz. Yapılacak mülakat sınavı �le bu okulun
�şley�ş�ne �l�şk�n usul ve esaslar, Bakanlıkça düzenlen�r.

(9) (Ek:RG-21/4/2022-31816) D�ğer okul/program türler�nden meslek� eğ�t�m
merkez� programına nak�l ve geç�ş yapanlardan, nak�l ve geç�ş yapılmasından sonrak� b�r ay
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�çer�s�nde b�r �şletme �le sözleşme �mzalayamayan veya bu süre �çer�s�nde sözleşmes�
feshed�len öğrenc�ler�n, 5 �ş günü �çer�s�nde başvurmaları hal�nde meslek� eğ�t�m
merkez�nde sözleşme yapamadıkları sürelere �l�şk�n devamsızlık ve kontenjan durumu
d�kkate alınmaksızın, naklen geld�kler� okulun/programın ayrıldıkları sınıf sev�yes�ne nak�l
ve geç�şler� yapılır. Öğrenc�ler�n bu fıkra kapsamındak� nak�l ve geç�şler� her eğ�t�m ve
öğret�m yılında b�r defayla sınırlı olmak üzere yapılab�l�r.

 
Kontenjan bel�rleme, başvuru ve değerlend�rme
MADDE 38- (1) (Değ�ş�k:RG-14/2/2018-30332)  Ortaöğret�m kurumları arasında

nak�l ve geç�şler, 37 nc� madde hükümler� çerçeves�nde;
a) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Merkez� sınavla öğrenc� alan okulların açık

kontenjanlarına, öğrenc�n�n merkez� sınav puanının naklen g�tmek �sted�ğ� okuldak� aynı
sınıf sev�yes�nde yerleşt�rme sonucunda oluşan en düşük puanlı öğrenc�n�n puanından az
olmaması kaydıyla puan üstünlüğüne göre yapılır.

b) Ortaöğret�m kayıt alanı �ç�ndek� okullara terc�he bağlı olarak yapılır. 
c) 23 üncü madden�n �k�nc� fıkrasının (g) bend� kapsamındak� öğrenc�ler�n nak�l ve

geç�ş �şlemler�, bu madden�n �k�nc� fıkra hükümler�ne göre okulların kontenjan durumları
d�kkate alınarak dengel� b�r şek�lde yapılır.

(2) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Sınıf bazındak� açık kontenjanlar her b�r şube �ç�n
merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan okul/program/alanlarda 30, d�ğer okullarda �se 34
öğrenc� olması esastır. Ancak sınıf tekrar edenler, yargı kararına bağlı gelenler �le öğrenc�
yerleşt�rme ve nak�l kom�syonunca yerleşt�r�len ve nak�ller� yapılan öğrenc�ler de dâh�l
olmak üzere şube öğrenc� kontenjanının; merkez� sınav puanıyla öğrenc� alan
okul/program/alanlarda 34’ü, d�ğer okul türler�nde �se 40’ı, ancak tam zamanlı
kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�m uygulaması yapılan okullarda özel eğ�t�m �ht�yacı
olan b�reyler�n gel�ş�m özell�kler� de d�kkate alınarak sınıflara eş�t sayıda her b�r şubede 2
öğrenc�y� geçmeyecek şek�lde dağıtılması esastır.

(3) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Okulların açık kontenjanları e-Okul s�stem�nde
�lan ed�l�r.

(4) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Nak�l ve geç�ş �şlemler�;
a) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Nak�l ve geç�ş başvurusu, dönem b�t�m�n�n

önces�ndek� üç hafta �le e-Okul s�stem�nde dönem ve sınıf atlatma süres� har�ç olmak
üzere,  yılsonu sınıf atlatma �şlemler� tamamlandıktan sonrak� �lk �ş gününden ek�m ayının
sonuna kadar ve �k�nc� dönem�n başlangıcından şubat ayının sonuna kadar haftalık, d�ğer
zamanlarda �se aylık yapılır. Nak�l ve geç�şler, haftalık yapıldığında her haftanın, aylık
yapıldığında �se her ayın; �lk �ş gününden başlayarak son �ş gününden önce vel� tarafından
çalışma saatler� �çer�s�nde öğrenc�n�n öğren�m gördüğü okul müdürlüğüne d�lekçe �le veya
e-Devlet üzer�nden yapılır. Özel öğret�m kurumlarına geç�şlerde bu kısıtlama uygulanmaz.
Başvuru, öğrenc�n�n nak�l şartlarını taşıması hâl�nde naklen g�d�lmek �sten�len okul
müdürlüğüne e-Okul s�stem� üzer�nden �let�l�r. Onay veya ret �şlem� nak�l �sten�len okul
müdürlüğünce e-Okul s�stem� üzer�nden başvuruların b�t�m�n� tak�p eden �lk �ş günü
çalışma saatler� �çer�s�nde gerçekleşt�r�l�r. Ancak, dönem b�t�m�nden üç hafta önce yapılan
başvuruların onay veya ret �şlemler�, başvuruların b�t�m�n� tak�p eden �lk �ş günü çalışma
saatler� �ç�nde gerçekleşt�r�l�r.

(5) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) e-Okul s�stem� üzer�nden alınan nak�l ve geç�ş
başvuruları; (Ek �bare:RG-1/9/2018-30522) haftalık yapıldığında her haftanın,  aylık
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yapıldığında �se her ayın son �ş gününde �lg�l� okul müdürlüğünce değerlend�r�l�r.
Değerlend�rmeyle �lg�l� belge, e-Okul s�stem� üzer�nden alınarak okul müdürü ve �lg�l�
müdür yardımcısı tarafından �mzalanıp dosyalanır. Sonuç, aynı gün okulda �lan ed�l�r ve
öğrenc�n�n öğren�m gördüğü okul müdürlüğüne e-Okul, Vel� B�lg�lend�rme S�stem�
üzer�nden de öğrenc�n�n vel�s�ne b�ld�r�l�r. Öğrenc�ye a�t ver�ler, e-Okul s�stem� üzer�nden
alınır. (Ek cümle:RG-16/9/2017-30182) Ancak tam zamanlı (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-
30879) kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�mler�ne devam eden özel eğ�t�m �ht�yacı
olan öğrenc�ler �le özel eğ�t�m sınıfları ve özel eğ�t�m meslek l�seler�ne kayıtlı olan
öğrenc�ler�n nak�l ve geç�şler�nde bu sürelere bağlı kalınmaksızın �şlem yapılır.

(6) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Nak�l şartlarının taşınması durumunda; hazırlık
sınıflarından hazırlık sınıfı bulunmayan okulların 9 uncu sınıflarına, hazırlık sınıfı
bulunmayan okulların 9 uncu sınıflarından hazırlık sınıflarına yeterl�l�k sınavı aranmadan,
�ç�nde bulunulan öğret�m yılının ek�m ayının son �ş gününe kadar nak�l ve geç�ş yapılab�l�r.
Bu aydan sonra bu sınıflar arasında nak�l ve geç�ş yapılamaz. Ancak, hazırlık sınıfı olan
okulların kend� aralarındak� nak�l ve geç�şler bu Yönetmel�ğ�n nak�llerle �lg�l� hükümler�ne
göre yürütülür.

(7) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Hazırlık sınıfı bulunmayan okulların 9, 10, 11 ve
12 nc� sınıflarından hazırlık sınıfı bulunan okulların aynı sınıflarına nak�l şartlarıyla b�rl�kte
yeterl�l�k sınavına bağlı olarak nak�l yapılır. Bu kapsamda başvuruda bulunan ve nak�l
şartlarını taşıyan tüm öğrenc�ler emsaller�n�n bulundukları sınıf sev�yes� d�kkate alınarak bu
Yönetmel�k kapsamında nak�l başvurularının değerlend�r�ld�ğ� gün yeterl�l�k sınavına
alınırlar. Yeterl�l�k sınavında başarılı olan öğrenc�ler�n onay �şlemler� açık kontenjana ve
merkez� sınav puanı üstünlüğüne göre yapılır. Başarısız olanların başvuruları �se redded�l�r.
(Ek cümle:RG-15/11/2022-32014) Nak�l şartlarının taşınması durumunda; hazırlık sınıfı
bulunan okulların 9, 10, 11 ve 12 nc� sınıflarından hazırlık sınıfı bulunmayan okulların aynı
sınıflarına boş kontenjan bulunması durumunda, öğrenc�ler�n emsaller�n�n bulundukları
sınıf sev�yes�ndek� taban puan d�kkate alınarak nak�l ve geç�ş �şlem� yapılır.

(8) Naklen g�d�lmek �sten�len okulda b�r�nc� yabancı d�l farklı �se, nak�l şartlarının
taşınması durumuna bağlı olarak, öğrenc� vel�s�n�n yazılı �steğ� doğrultusunda yabancı d�l
değ�ş�kl�ğ� yapılarak nak�l gerçekleşt�r�l�r. Nakl� gerçekleşen öğrenc�n�n yabancı d�l sev�yes�
bel�rlen�r. Okul yönet�m�, öğrenc� vel�s�yle �şb�rl�ğ� yaparak 31/5/2006 tar�hl� ve 26184
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Yabancı D�l Eğ�t�m� ve Öğret�m�
Yönetmel�ğ� hükümler� çerçeves�nde gerekl� tedb�rler� alır ve uygular.

(9) (Değ�ş�k:RG-13/10/2021-31627) Bu madde kapsamında yapılan nak�l ve
geç�şlerde merkez� sınavla öğrenc� alan okullarda merkez� sınav puanının eş�tl�ğ� hâl� �le
d�ğer okullarda başvurunun kontenjandan fazla olması durumunda 9 uncu sınıflarda
sırasıyla; OBP, 8 �nc�, 7 nc� ve 6 ncı sınıf yılsonu başarı puanı yüksek olana, eş�tl�ğ�n
bozulmaması hâl�nde yaşı küçük olana; 10 uncu, 11 �nc� ve 12 nc� sınıflarda �se sırasıyla b�r
öncek� sınıfın yılsonu başarı puanı yüksek olana, eş�tl�k y�ne bozulmaz �se yaşı küçük olana
öncel�k ver�l�r.

 
Yetenek sınavıyla öğrenc� alan okullar arasında nak�ller
MADDE 39- (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) 
(1) a) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) Güzel sanatlar l�seler� �le spor l�seler�ne kend�

türler�nden sadece aynı alan/bölüm arasında her sınıf sev�yes�nde öğrenc� nakl� yapılır.
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Ün�vers�teler�n bünyes�nde bulunan konservatuarlara bağlı ortaöğret�m okul veya kurumları
�le özel ortaöğret�m kurumlarından da nak�l ve geç�ş yapılab�l�r.

b) Okulların açık kontenjanları e-Okul s�stem�nde �lan ed�l�r.
(2) Sınıf bazındak� açık kontenjanlar, her b�r şube �ç�n 30 öğrenc� olarak bel�rlen�r.

Ancak sınıf tekrar edenler, yargı kararına bağlı gelenler �le öğrenc� yerleşt�rme ve nak�l
kom�syonunca yerleşt�r�len ve nak�ller� yapılan öğrenc�ler de dâh�l olmak üzere şube
öğrenc� sayısı 36’yı geçemez.

(3) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Bu okullar arasında nak�ller, naklen g�d�lmek
�sten�len okulun alanında açık kontenjan bulunmasına bağlı olarak �lg�l� okul
müdürlükler�nce gerçekleşt�r�l�r. Nak�l ve geç�ş başvurusu, dönem b�t�m�n�n önces�ndek� üç
hafta �le e-Okul s�stem�nde dönem ve sınıf atlatma süres� har�ç olmak üzere,  yıl sonu sınıf
atlatma �şlemler� tamamlandıktan sonrak� �lk �ş gününden ek�m ayının sonuna kadar, �k�nc�
dönem�n başlangıcından şubat ayının sonuna kadar haftalık, d�ğer zamanlarda �se aylık
yapılır. Haftalık yapıldığında her haftanın,  aylık yapıldığında �se her ayın �lk �ş gününden
başlayarak son �ş gününden önce vel� tarafından çalışma saatler� �çer�s�nde öğrenc�n�n
öğren�m gördüğü okul müdürlüğüne d�lekçe �le veya e-Devlet üzer�nden yapılır. Başvuru,
öğrenc�n�n nak�l şartlarını taşıması hâl�nde naklen g�d�lmek �sten�len okul müdürlüğüne e-
Okul s�stem� üzer�nden �let�l�r. Onay veya ret �şlem� nak�l �sten�len okul müdürlüğünce e-
Okul s�stem� üzer�nden ayın son �ş günü çalışma saatler� �çer�s�nde gerçekleşt�r�l�r.
Başvuruların açık kontenjandan fazla olması hâl�nde 9 uncu sınıflar �ç�n OBP; d�ğer sınıflar
�ç�n alt sınıf veya sınıflara a�t yılsonu başarı puanlarının ar�tmet�k ortalaması esas alınır ve
puan üstünlüğüne göre kayıt/nak�l yapılır. Eş�tl�k hâl�nde yaşı küçük olan öğrenc�ye öncel�k
ver�l�r.

(4) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  e-Okul s�stem�nden alınan nak�l başvurularıyla e-
Okul kapsamında olmayan ortaöğret�m kurumlarından gelen nak�l başvuruları �k�nc� fıkrada
bel�rt�len hükümler doğrultusunda değerlend�r�l�r. (Değ�ş�k cümle:RG-1/9/2018-30522)
Başvurular, haftalık yapıldığında her haftanın,  aylık yapıldığında �se her ayın son �ş
gününde �lg�l� okul müdürlüğünce değerlend�r�lerek sonuçlandırılır. Nak�l �ç�n başvuruda
bulunan öğrenc� sayısının açık kontenjandan fazla olması ve puanların eş�tl�ğ� hâl�nde, yaşı
küçük olan öğrenc�n�n nakl� kabul ed�l�r. Değerlend�rmeyle �lg�l� belge e-Okul s�stem�nden
alınarak okul müdürü ve �lg�l� müdür yardımcısı tarafından �mzalanıp dosyalanır. Sonuç,
aynı gün okulda �lan ed�l�r ve öğrenc�n�n öğren�m gördüğü okul müdürlüğüne e-Okul, Vel�
B�lg�lend�rme S�stem� üzer�nden de öğrenc�n�n vel�s�ne b�ld�r�l�r. Öğrenc�ye a�t ver�ler, e-
Okul s�stem� üzer�nden alınır.

(5) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Güzel sanatlar l�seler�, spor l�seler� �le geleneksel
ve çağdaş görsel sanatlar, mus�k� ve spor programı/projes� uygulayan Anadolu �mam hat�p
l�seler�nde açık kontenjan bulunması hâl�nde, sadece d�ğer ortaöğret�m kurumlarının
hazırlık, (Değ�ş�k �bare:RG-8/9/2023-32303) 9,10 ve 11 �nc� sınıflarından Bakanlıkça
bel�rlenen esaslara göre eylül ve ek�m aylarının son haftasında yapılacak yetenek sınavı �le
öğrenc� geç�ş� yapılab�l�r. Bu tar�hten sonra d�ğer ortaöğret�m kurumlarından öğrenc� nakl�
ve geç�ş� yapılmaz.

(6) Özel ortaöğret�m kurumlarından resmî ortaöğret�m kurumlarına nak�l ve
geç�şlerde programlarla kayıt ve nak�l şartlarının uygunluğu esas alınır. Özel ortaöğret�m
kurumlarının kend� aralarındak� nak�llerde �se (Mülga �bare:RG-5/9/2019-30879) (…)
M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Özel Öğret�m Kurumları Yönetmel�ğ� hükümler� uygulanır.
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Şeh�t veya gaz� çocuklarının nak�ller�
MADDE 40- (Mülga:RG-13/9/2014-29118)  
 
Açık öğret�m l�seler� �le örgün ortaöğret�m kurumları arasında nak�l ve geç�şler
MADDE 41- (Başlığı �le B�rl�kte Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303)
(1) Açık öğret�m l�seler�nden örgün ortaöğret�m kurumlarına;
a) Açık Öğret�m L�ses�, Meslek� Açık Öğret�m L�ses� veya Açık Öğret�m İmam Hat�p

L�ses�nde öğren�m görmekte �ken, başarmış oldukları kred� �t�barıyla örgün ortaöğret�m
kurumlarına nak�l ve geç�ş yapab�lecek durumda olan, yaş �t�barıyla örgün ortaöğret�m
kurumlarına kayıt şartlarını taşıyan, örgün ortaöğret�mde okuma hakkı bulunan ve d�s�pl�n
yönünden örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezası almayan öğrenc�ler, ders kes�m�nden yen�
öğret�m yılı b�r�nc� dönem�nde ek�m ayının sonuna kadar, �k�nc� dönemde �se dönem�n �lk �ş
gününden şubat ayı sonuna kadar ortaöğret�m kayıt alanı �ç�nde terc�he bağlı olarak, öğrenc�
nak�l ve yerleşt�rme kom�syonu kararıyla programı ve kontenjanı uygun olan Anadolu
l�seler�, Anadolu �mam hat�p l�seler�, meslek� ve tekn�k Anadolu l�seler�n�n Anadolu meslek
programları, çok programlı Anadolu l�seler� �le meslek� ve tekn�k eğ�t�m merkezler�ne ve
meslek� eğ�t�m merkezler�ne nak�l ve geç�ş yapab�l�rler.

b) Nak�l ve geç�ş yapacak öğrenc�ler�n durumları değerlend�r�l�rken; açık öğret�m
l�seler�nde kred�s�n� aldıkları dersler �le örgün ortaöğret�m kurumlarının haftalık ders
ç�zelges�nde yer alan dersler� sınıflar bazında karşılaştırılarak eşleşt�r�l�r, rehberl�k ve
puanla değerlend�r�lmeyen ders saatler� har�ç tutularak toplam ders saat� sayısı �k� �le
çarpılarak kred�lend�r�l�r. Toplam kred� �t�barıyla �l�şk�lend�r�ld�kler� sınıfa nak�l ve geç�şler�
yapılır.  Meslek� eğ�t�m merkez�ne nak�llerde kred� sayısına bakılmaz.

(2) (Değ�ş�k:RG-13/8/2024-32631)   Örgün ortaöğret�m kurumlarından açık öğret�m
l�seler�ne;

a) Aşağıda bel�rt�len hâller�n ortaya çıkmasından �t�baren en geç altı ay �ç�nde
başvuran öğrenc�lerden;

1) Anne veya babası vefat eden,
2) 2828 sayılı Kanun kapsamında hakkında koruma kararı ver�len veyahut koruyucu

a�le yanına yerleşt�r�len,
3) 4721 sayılı Kanunun 305 �nc� maddes�ne göre evlatlık ed�nme önces� b�r yıllık

geç�c� bakım sürec�nde olan,
4) 5395 sayılı Kanun kapsamında hakkında eğ�t�m veya bakım tedb�r� kararı ver�len,
5) 6284 sayılı Kanun çerçeves�nde �kamet� geç�c� olarak değ�şt�r�lmek zorunda

kalınan,
b) “Özel Eğ�t�m Değerlend�rme Kurulu Raporu” �le b�rl�kte geçerl� “Engell� Sağlık

Kurulu Raporu” veya “Çocuklar İç�n Özel Gereks�n�m Raporu (ÇÖZGER)” olan,
c) 3713 sayılı Kanun, 2330 sayılı Kanun veya bu kanun hükümler� uygulanarak aylık

bağlanmasını gerekt�ren d�ğer kanunlar, 5434 sayılı Kanunun mülga 45 �nc�, 56 ncı ve
mülga 64 üncü maddeler� �le 5510 sayılı Kanunun 47 nc� maddes� kapsamında harp veya
vaz�fe malûlü sayılanların çocuğu olan,

ç) 1005 sayılı Kanun kapsamında aylık bağlanan şeh�t ve gaz� çocuğu olan,
d) 5237 sayılı Kanunun 102 �la 105 �nc� maddeler� kapsamındak� suçların mağduru

olan,
e) M�ll� sporcu olan,
f) Tutuklu veya hükümlü olarak ceza �nfaz kurumunda bulunan,
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g) Evde ve hastanede eğ�t�m ver�lerek öğren�m gören,
ğ) “Öğrenc� Nak�l ve Geç�şler�ne Esas Teşk�l Eden Hastalıklar” l�stes�ne bağlı olarak

sağlık kurulu raporu olan,
h) Örgün ortaöğret�m kurumlarında okuma hakkını kaybeden,
ı) Sınıf tekrarına kalanlardan, bu Yönetmel�ğ�n 59 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının

(a) bend� hükümler�ne göre öğren�m hakkı devam eden,
�) İş veya �şyer� değ�ş�kl�ğ� neden�yle �kamet yer�n� değ�şt�ren vel�/vas�s�n�n yen�

�kamet�n�n bulunduğu �l/�lçede eğ�t�m�n� sürdüreb�leceğ� okul türü bulunmayan,
j) Ortaokul veya �mam-hat�p ortaokulu mezunu olup terc�h yapmadığı �ç�n herhang�

b�r örgün ortaöğret�m kurumuna yerleşmem�ş olan,
k) Dokuzuncu sınıfta özürsüz devamsızlık hakkını dolduran,
l) Ortaöğret�m kurumlarında öğren�m görmekteyken yurt dışına çıkan öğrenc�lerden

açık öğret�m l�seler�n�n yurt dışı programına kayıt yaptırmak �steyen,
m) Bakanlık Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün hafızlık modüller�ne kayıtlı

olanlar �le D�yanet İşler� Başkanlığınca açılan Kur'an kurslarında hafızlık eğ�t�m� ve/veya
bu alanı destekley�c� Arapça ve Temel İslam B�l�mler� eğ�t�m� alan,

n) M�llî sporcular dışında b�reysel veya takım sporlarında en az üç yıl faal l�sanslı
olarak yarışmalara katılan sporcular ve Türk�ye ol�mp�k hazırlık merkezler� �le sporcu
eğ�t�m merkezler�ne kayıtlı olan,

öğrenc�ler vel� taleb� doğrultusunda Açık Öğret�m L�ses�, Meslek� Açık Öğret�m
L�ses� veya Açık Öğret�m İmam Hat�p L�ses�ne gerekl� şartları taşımaları hâl�nde nak�l ve
geç�ş yapab�l�rler.

 
Nak�l ve geç�şlerde muaf�yet ve sorumluluk
MADDE 42- (1) Nak�l �steğ� kabul ed�len öğrenc�ler�n öncek� okulunda görmüş

olduğu dersler, yen� okulun dersler�yle sınıf sev�yes�nde karşılaştırılır. Sınıf sev�yes�nde
toplam ders saat�nde ve zorunlu derslerde (Değ�ş�k �bare:RG-2/9/2020-31232)
(ortak/meslek/alan/dal dersler�) eks�kl�k ya da başarısızlık bulunması hal�nde;

a) Sınıf veya sınıflar bazında eks�k olan ders saatler�, yen� okulun haftalık ders saat�
toplamı esas alınarak, öğrenc�ler yen� okulunda seçt�ğ� derslerden sorumlu tutulur ve bu
derslerden sorumluluk sınav dönem�nde sınava alınırlar. Öğrenc� yen� okulunun haftalık
ders ç�zelges�nde yer almayan öncek� okuluna a�t sorumlu olduğu derslerden �se muaf
tutulur.

b) Öğrenc�ler görmed�ğ� derslerle gördüğü hâlde haftalık ders saat� sayısındak�
eks�kl�ğ�n b�r saatten fazla olduğu zorunlu (ortak/alan/dal dersler�) derslerden sorumlu
tutulur ve bu derslerden sorumluluk sınav dönemler�nde sınava alınırlar. Ancak öncek�
okulun seçmel� dersler� arasında bulunan dersler�n, yen� okulun zorunlu (ortak/alan/dal
dersler�) dersler�yle �l�şk�lend�r�lmes� hal�nde öğrenc�ler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.

c) Nak�l yapan öğrenc�ler�n yılsonu başarı durumları yen� okulun haftalık ders
ç�zelges�ndek� dersler ve ders saatler� d�kkate alınarak yen�den hesaplanır. Bunların yen�
okulundak� derslerle �l�şk�lend�r�lemeyen öncek� okulunda başarılı olduğu dersler de
yılsonu başarı puanının bel�rlenmes�nde d�kkate alınır.

ç) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Mülga:RG-8/9/2023-32303)
 

DÖRDÜNCÜ KISIM
Öğrenc� Başarısının Değerlend�r�lmes�
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BİRİNCİ BÖLÜM

Ölçme ve Değerlend�rme
 
Ölçme ve değerlend�rmen�n genel esasları
MADDE 43-  (1) Öğrenc� başarısının ölçme ve değerlend�r�lmes�nde aşağıdak�

esaslar gözet�l�r.
a) Ders yılı, ölçme ve değerlend�rme bakımından b�rb�r�n� tamamlayan �k� dönemden

oluşur.
b) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Öğrenc�ler�n başarısı; öğret�m programı öğrenme

kazanımları esas alınarak ders�n özell�ğ�ne göre yazılı sınavlar, uygulamalı sınavlar,
performans çalışmaları ve projeler �le �şletmelerde becer� eğ�t�m�nde/stajda alınan puanlara
göre tesp�t ed�l�r.

c) Sınav soruları, öğret�m programlarında bel�rt�len genel ve özel amaçlarıyla
öğrenme kazanımları esas alınarak hazırlanır.

ç) Öğretmen, ölçme ve değerlend�rme yöntem ve araçlarıyla öğrenc�n�n programlarda
amaçlanan b�lg� ve becer�ler� kazanıp kazanmadığını sürekl� �zler ve değerlend�r�r.

d) Öğrenc�ler�n durumunu bel�rlemeye yönel�k faal�yetler, ders ve etk�nl�klere katılım
�le performans çalışmalarından oluşur.

e) Öğrenc�ler�n başarısının bel�rlenmes�nde, eleşt�rel ve yaratıcı düşünme, araştırma,
sorgulama, problem çözme ve benzer� becer�ler� ölçen araç ve yöntemlere önem ver�l�r.

f) Öğrenc�ler�n başarısının ölçülmes�nde, (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522)
geçerl�k, güven�rl�k ve kullanışlılık özell�kler� açısından uygun ölçme araçları kullanılır.
Ölçme aracının özell�ğ�ne göre cevap anahtarı, derecel� puanlama anahtarı ya da kontrol
l�steler� hazırlanır ve kullanılır.

g) (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) Kaynaştırma/Bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�m ve
öğret�mler�ne devam eden öğrenc�lere yönel�k ölçme değerlend�rmede B�reyselleşt�r�lm�ş
Eğ�t�m Programı (BEP) esas alınır.

ğ) (Ek:RG-1/9/2018-30522) İl ölçme değerlend�rme merkezler�nce öğrenc�ler�n
öğrenme eks�kl�kler�n� bel�rlemek ve �zlemek üzere �l/�lçe düzey�nde ölçme değerlend�rme
faal�yetler� yapılab�l�r.

Puanla değerlend�rme
MADDE 44- (1) Sınav, performans çalışması, proje ve uygulamalar 100 tam puan

üzer�nden değerlend�r�l�r. Değerlend�rme sonuçları (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) e-
Okul/e-Mesem s�stem�ne �şlen�r.

(2) Puan değerler� ve dereceler� aşağıdak� g�b�d�r.
 

Puan Derece

85,00 - 100 Pek�y�

70,00 - 84,99 İy�

60,00 - 69,99 Orta

50,00 - 59,99 Geçer

0 - 49,99 Geçmez
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İKİNCİ BÖLÜM

Sınavlar
 
Yazılı ve uygulamalı sınavlar
MADDE 45- (1) Dersler�n özell�ğ�ne göre b�r dönemde yapılacak yazılı ve

uygulamalı sınavlarla �lg�l� olarak aşağıdak� esaslara uyulur.
a) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) B�r dönemde her dersten �k� yazılı sınav yapılır.

Ancak haftalık ders saat sayısı altı ve üzer� olan derslerde �l sınıf/alan zümreler�nce karar
alınması durumunda üçüncü sınav yapılab�l�r. Sınav tar�hler� e-Okul/e-Mesem s�stem�
üzer�nden �lan ed�l�r. Sınavlarla �lg�l� gerekl� tedb�rler okul müdürlüğünce alınır.

b) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Uygulamalı sınavlar har�ç, öğretmenler�n ortak
değerlend�rme yapab�lmeler�ne �mkân vermek üzere b�rden fazla şubede okutulan dersler�n
sınavlarının ortak yapılması esastır. Okullarda yapılacak ortak yazılı sınavların soruları ve
cevap anahtarları zümre öğretmenler�nce, �l sınıf/alan zümreler� ve ölçme değerlend�rme
merkez� müdürlüğü �le b�rl�kte oluşturulan konu soru dağılım tablosuna göre hazırlanır ve
sınav sonunda �lan ed�l�r. Bu sınavların şube ve sınıflar bazında sınav anal�zler� yapılır.
Konu ve kazanım eks�kl�ğ� görülen öğrenc�ler�n durumları, ders ve sınıf düzey�nde eks�k
olduğu tesp�t ed�len konu ve kazanımlar ders ve zümre öğretmenler� tarafından
değerlend�r�l�r. Konu ve kazanım eks�kl�ğ�n� g�dermeye yönel�k çalışmalar planlanarak
yapılan uygulamalar ders defter�n�n açıklamalar bölümüne �şlen�r. Meslek� ve tekn�k
ortaöğret�m kurumlarından, yoğunlaştırılmış eğ�t�m programı uygulanan sınıflar �le
�şletmelerde meslek� eğ�t�me öğrenc� gönder�len sınıflarda ve meslek� eğ�t�m merkezler�nde
ortak sınav yapılmaz.

c) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Yazılı sınavlar; gerekt�ğ�nde okul, eğ�t�m bölges�,
�lçe, �l ve ülke genel�nde ortak sınavlar şekl�nde yapılab�l�r. Bu sınavların uygulanmasına
�l�şk�n �ş ve �şlemler Bakanlıkça bel�rlen�r.

ç) Zorunlu hâller dışında yazılı sınav süres� b�r ders saat�n� aşamaz.
d) Soruların, b�r öncek� sınavdan sonra �şlenen konulara ağırlık ver�lmek suret�yle

ger�ye doğru azalan b�r oranda tüm konuları kapsaması esastır.
e) Sınavlardan önce sorularla b�rl�kte cevap anahtarları da soru t�pler�ne göre ayrıntılı

olarak hazırlanır ve sınav kâğıtlarıyla b�rl�kte saklanır. Cevap anahtarında her soruya
ver�lecek puan, ayrıntılı olarak bel�rt�l�r.

f) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Uygulamalı sınavların hang� derslerden yapılacağı,
şekl�, sayısı ve süres� eğ�t�m kurumu sınıf/alan zümreler� tarafından bel�rlen�r. Okul
müdürünün onayına bağlı olarak uygulanır.

g) B�r sınıfta b�r günde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavların sayısının �k�y�
geçmemes� esastır. Ancak zorunlu hâllerde fazladan b�r sınav daha yapılab�l�r.

ğ) (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) Kaynaştırma/Bütünleşt�rme yoluyla
eğ�t�mler�ne devam eden öğrenc�ler�n başarılarının değerlend�r�lmes�nde B�reyselleşt�r�lm�ş
Eğ�t�m Programında (BEP) yer alan amaçlar esas alınır.

h) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Türk D�l� ve Edeb�yatı
�le yabancı d�l dersler�n�n her b�r sınavı; d�nleme, konuşma, okuma ve yazma becer�ler�n�
ölçecek şek�lde yazılı ve uygulamalı olarak yapılır.

(2) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Sınavlar her alanın öğret�m programlarında
öngörülen ölçme ve değerlend�rme ölçütler�ne göre yapılır. Sınavlar, cevaplarını öğrenc�n�n
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oluşturduğu ve farklı b�l�şsel düzeylerdek� kazanımları ölçen maddelerden oluşan yazılı
yoklama şekl�nde yapılır.

 
Becer� sınavı
MADDE 46- (1) İşletmelerde meslek� eğ�t�m gören öğrenc�ler, becer� eğ�t�m�n�n

değerlend�r�lmes� amacıyla ders yılının son haftasında becer� sınavına alınırlar. Öğrenc�ler
bu süre �çer�s�nde �z�nl� sayılır. Bu sınav, ders�n özell�ğ�ne göre kom�syonca alınacak karar
doğrultusunda uygulamalı ve/veya yazılı olarak yapılır. (Ek cümle:RG-2/9/2020-31232)
Meslek� eğ�t�m merkez� programına kayıtlı 11 �nc� ve 12 nc� sınıf öğrenc�ler�n�n becer�
sınavı; Bakanlıkça hazırlanan, kalfalık/ustalık becer� sınavı
değerlend�rme kr�terler� doğrultusunda, uygulamalı olarak yapılır ve kamera kaydına alınır.

(2) Öğret�m programlarında b�rden fazla uygulamalı ders bulunan alanlarda,
�şletmede eğ�t�m� yapılan her ders �ç�n becer� sınavı, sınav kom�syonunun kararına göre
b�rl�kte veya ayrı ayrı yapılab�l�r. B�rl�kte yapılan sınavların değerlend�rmes� ayrı yapılır.

(3) Sektörün özell�ğ�, çalışma ve kapas�te durumuyla kurum ve �kl�m şartları da
d�kkate alınarak yılın bell� zamanlarında faal olan ve becer� eğ�t�m� süres�, ders yılı süres�n�
aşan meslek alanlarındak� becer� sınavı, becer� eğ�t�m�n�n b�t�m�n� �zleyen hafta �ç�nde
yapılır.

(4) Becer� sınavları, �şletmen�n usta öğret�c�ler� veya eğ�t�c� personel� �le �lg�l� alanın
alan/bölüm/atölye/laboratuvar şefler�nden b�r�s�, alan öğretmenler�n�n ve o meslek
alanındak�/dalındak� �şveren kuruluşunu tems�l eden üyelerden oluşturulan kom�syon
tarafından yapılır.

(5) Becer� sınav puanı, �ş dosyası ve sınav değerlend�r�lmes� sonucu takd�r ed�len
puanların toplamıdır. Becer� sınavı 100 puan üzer�nden değerlend�r�l�r. Bunun yüzde 80’�
sınav, yüzde 20’s� de �ş dosyasına takd�r ed�l�r.

(6) İşletmeye gönder�lemeyen öğrenc�ler �ç�n okulda yüz yüze eğ�t�m�n� aldıkları
(Değ�ş�k �bare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal dersler�nden becer� sınavı yapılmaz.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Meslek� eğ�t�m merkez�ne devam eden öğrenc�ler,
(Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) 11 �nc� sınıftan �t�baren her ders yılı sonunda yılsonu
becer� sınavına alınır. 11 �nc� sınıfın sonunda g�r�len becer� sınavı kalfalık, 12 nc� sınıfın
sonunda g�r�len becer� sınavı ustalık sınavı olarak uygulanır. Kalfalık ve ustalık sınavları �l
�st�hdam ve meslek� eğ�t�m kurulunun uygun görüşü alınarak �lg�l� meslek odasının
koord�nes�nde yapılab�l�r. Sınava g�recek öğrenc� sayısının fazla olduğu alan/dallarda;
alanın özell�ğ�ne bağlı olarak zümre toplantısında alınacak karara göre b�rden fazla
kom�syon kurulab�l�r.

(8) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  (Mülga:RG-5/9/2019-30879)
(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  B�rden fazla kurumun bulunduğu yerleş�m

merkezler�nde yapılacak becer� sınavları, m�llî eğ�t�m müdürlüğünün planlaması, �l �st�hdam
ve meslek� eğ�t�m kurulunun onayı �le uygun bulunacak b�r kurumda yapılab�l�r. Bu
durumda sınav sonuçları sınavın yapıldığı kurum tarafından �lg�l�ler�n kayıtlı olduğu
merkez müdürlüğüne b�ld�r�l�r.

(10) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Sınav kom�syonu üyes� sektör tems�lc�s�n�n herhang�
b�r nedenle göreve gelememes� durumunda sınavın, kom�syonun mevcut üyeler�yle
yürütülmes� sağlanır.

 
Sınav sonuçlarının değerlend�r�lmes�
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MADDE 47- (1) Ölçme sonuçları, eğ�t�m ve öğret�m�n amaçlarına ve dersler�n
programlarındak� kazanımlara ne ölçüde ulaşıldığını tesp�t etmek, ulaşılamayan
kazanımlarla �lg�l� olarak ne g�b� tedb�rler�n alınması gerekt�ğ�n� ortaya çıkarmak amacıyla
kullanılır.

(2) Öğretmenler, başarıyı etk�leyen ve yeter�nce ulaşılamayan kazanımları
bel�rleyerek konuları yen�den �şlemek ve öğrenc�lere alıştırma çalışmaları yaptırmaya
yönel�k tedb�rler alırlar.

(3) (Mülga:RG-1/9/2018-30522)
 
Sınavlara katılmayanlar
MADDE 48- (1) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Sınavlara katılmayan, performans

çalışmasını yer�ne get�rmeyen veya projes�n� zamanında tesl�m etmeyen öğrenc�lerden,
özrünü 36 ncı madden�n yed�nc� fıkrasına göre belgelend�renler�n mazeret sınavı �lg�l�
zümren�n bel�rleyeceğ� b�r zamanda önceden duyurularak b�r defaya mahsus yapılır.
Performans çalışması veya projes� kabul ed�l�r. Ancak b�r�nc� dönemdek� özürler �ç�n
bel�rlenen süre b�r�nc� dönem�, �k�nc� dönemdek� özürler �ç�n bel�rlenen süre �k�nc� dönem�
aşamaz.

(2) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Özürler� neden�yle sorumluluk sınavına
katılamayan ve özürler� kabul ed�len öğrenc�ler�n sorumluluk sınavları �lg�l� dönem
�çer�s�nde okul yönet�m�nce yen�den bel�rlenen günlerde yapılır.

(3) Özürler� neden�yle yılsonu becer� sınavına katılamayanlara; özrün sınav günü
mesa� saat�n�n b�t�m�ne kadar kurum müdürlüğüne b�ld�r�lmes� ve en geç beş �ş günü �ç�nde
belgelend�r�lmes� kaydıyla kurum müdürlüğünce öğretmenler tat�le g�rmeden önce uygun
görülecek b�r tar�hte, özrün süres� öğretmenler�n tat�le g�rd�ğ� tar�hten sonraya rastlayan
öğrenc�ler �se yen� ders yılının başlamasından önce sınava alınırlar.

(4) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Geçerl� özrü olmadan sınava katılmayan,
projes�n� vermeyen ve performans çalışmasını yer�ne get�rmeyen öğrenc�ler �le kopya
çekenler�n durumları puanla değerlend�r�lmez. Puan hanes�ne; sınava katılmayan, projes�n�
vermeyen ve performans çalışmasını yer�ne get�rmeyenler �ç�n “G” ve kopya çekenler �ç�n
“K” olarak bel�rt�l�r ve ar�tmet�k ortalamaya dâh�l ed�l�r.

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   Öğrenc�ler, raporlu ve �z�nl� oldukları günlerde yazılı
ve uygulamalı sınavlara alınmazlar.

 
Ölçme ve değerlend�rme sonuçlarının duyurulması
MADDE 49- (1) Öğretmenler sınav, performans çalışması ve projeler�n sonuçlarını

öğrenc�lere b�ld�r�r ve sınav anal�zler�ne göre ortak hataları açıklar.
(2) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Yazılı sınav, uygulama, performans çalışması ve

projeler�n değerlend�rme sonuçları, yazılı sınavın yapıldığı tar�h veya performans
çalışmasının, uygulamanın yahut projen�n tesl�m tar�h�n� tak�p eden 10 �şgünü �ç�nde
öğrenc�ye duyurulur ve (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem s�stem�ne
�şlen�r.

(3) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)   Öğrenc�ler�n taleb� hâl�nde proje, performans
çalışmaları ve sınav evrakı ders öğretmen�/öğretmenler� tarafından öğrenc�lerle b�rl�kte b�r
defa daha �ncelen�r.

(4)(Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Öğrenc� vel�s� proje, performans çalışmaları ve
sınav sonuçlarına, sonuçların �lanını tak�p eden 5 �şgünü �çer�s�nde yazılı olarak okul
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yönet�m�ne �t�razda bulunab�l�r. Yapılan �t�raz doğrultusunda; okul yönet�m�nce ders
öğretmen�/öğretmenler� dışında �lg�l� branştan en az �k� öğretmenden oluşturulan kom�syon,
okulda yeterl� öğretmen bulunmaması durumunda �se �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünce
oluşturulan kom�syon tarafından 5 gün �çer�s�nde �ncelen�p değerlend�r�lerek öğrenc�n�n
n�ha� puanı bel�rlen�r ve vel�ye b�ld�r�l�r. Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında 46 ncı
madde kapsamında kom�syon tarafından yapılan becer� sınavlarına yönel�k �t�raz yalnız �ş
dosyasının değerlend�rmes� �ç�n yapılır.

 (5) Uygun görülen performans çalışması ve projeler, öğrenc�ler� özend�rmek
amacıyla sınıf veya okulun uygun yer�nde serg�leneb�l�r.

 
Performans çalışması, proje, sosyal sorumluluk programı ve d�ğer çalışmalar(6)

MADDE 50- (1) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Öğrenc�ler okulların özell�kler�ne
göre sınavların dışında proje ve performans çalışması, sosyal sorumluluk programı �le d�ğer
çalışmaları yapar; sem�ner, konferans ve benzer� çalışmalara katılır. Öğrenc�ler, her
dönemde tüm derslerden en az b�r performans çalışmasını, her ders yılında en az b�r dersten
proje hazırlama görev�n�, ortaöğret�m süres� boyunca en az 40 saatl�k sosyal sorumluluk
programı çalışmalarını yer�ne get�r�rler. Sosyal sorumluluk programı çalışmaları meslek� ve
tekn�k ortaöğret�m programlarında 20 saat olarak uygulanır. Sınıf/şube rehber öğretmenler�,
öğrenc�ler�n proje hazırlama talepler�n� �lg�, yetenek, becer� ve başarı durumlarını d�kkate
alarak dersler bazında dengel� b�r şek�lde dağılımına özen göster�r.

(2) Öğrenc�ler�n ders yılı �ç�nde ulusal ve uluslararası yarışmalarda elde ett�kler�
başarılar, �lg�l� ders�n proje veya performans çalışması olarak tam puanla değerlend�r�l�r.

(3) Öğrenc�ler�n hang� dersten/derslerden proje hazırlayacakları sınıf rehber
öğretmenler� tarafından okul yönet�m�ne b�ld�r�l�r.

(4) Proje ve sem�ner çalışmalarında öğrenc�ler�n laboratuvar, b�lg�sayar, �nternet,
k�taplık, spor salonu ve konferans salonu g�b� �mkânlardan etk�l� ve ver�ml� şek�lde
yararlanmaları �ç�n okul yönet�m� tarafından gerekl� tedb�rler alınır.

(5) İşb�rl�ğ� çerçeves�nde, �lg�l� makamlardan �z�n ve onay alınmak şartıyla okulun
amaçlarına uygun konferans ve sem�nerler düzenleneb�l�r.

(6) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programı kapsamındak�
çalışmalara önem ver�l�r. Öğrenc�ler�n bu çalışmalara katılmalarını teşv�k etmek amacıyla
okul yönet�m�nce gerekl� tedb�rler alınır.

(7) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Proje ve performans çalışması puanla
değerlend�r�l�r. Sosyal sorumluluk programı kapsamındak� çalışmalar ve d�ğer faal�yetler
puanla değerlend�r�lmez; ancak öğrenc�ler�n mezun�yetler�nde belgelend�r�l�r.

(8) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879)  Her dönemde tüm derslerden �k� performans
puanı ver�l�r. Performans çalışması, proje ve d�ğer çalışmalar �le �lg�l� değerlend�rme
ölçekler� zümre kararlarıyla bel�rlen�r. Bunlardan b�r�s� b�r�nc� fıkra kapsamında yapılan
performans çalışmasına, d�ğer� �se öğrenc�n�n derse hazırlık, devam, akt�f katılım ve örnek
davranışlarına göre ver�l�r. Zümre kararıyla performans çalışmasına dayalı olarak b�r
performans puanı daha ver�leb�l�r ve öğrenc�lere duyurulur.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�ne sadece derse
hazırlık, devam, akt�f katılım ve örnek davranışlarına göre performans puanı ver�l�r.

(10) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Öğrenc�ler�n ulusal ve
uluslararası projelere katılımına da�r b�lg�ler �le sosyal sorumluluk programı kapsamındak�
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çalışmalara e-Portfolyoda yer ver�l�r. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Sınıf Geçme
 
Dönem puanı
MADDE 51- (1) B�r ders�n dönem puanı;
a) Sınavlardan alınan puanların,
b) Performans çalışması puanının/puanlarının,
c) Varsa proje puanının,
ç) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında okutulan uygulamalı derslerde ayrıca

h�zmet ve/veya temr�n puanlarının ar�tmet�k ortalamasından elde ed�len puanın
ar�tmet�k ortalaması alınarak bel�rlen�r.
d) İşletmelerde becer� eğ�t�m�nde dönem puanı, �şletmedek� eğ�t�m süres�nce

öğretmen, usta öğret�c� veya eğ�t�c� personel tarafından temr�n, proje, �ş, deney ve h�zmet
değerlend�rmes�nden ver�len puanlar, varsa telaf� eğ�t�m� süres�nce okulda temr�n, proje, �ş
ve h�zmetlerden aldıkları puanlar ve alanıyla �lg�l� yarışmalarda alınan ve �şletmeye
b�ld�r�len puanların ar�tmet�k ortalamasıdır.

e) Ar�tmet�k ortalama alınırken bölme �şlem� v�rgülden sonra (Değ�ş�k �bare:RG-
5/9/2019-30879) dört basamak yürütülür.

f) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Evde veya hastanede eğ�t�m alan öğrenc�ler�n
başarılarının değerlend�r�lmes� �lg�l� mevzuata göre yapılır.

(2) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Yönetmel�ğ�n 36 ncı maddes�ne göre özürler�
neden�yle 60 günlük devamsızlık kapsamında değerlend�r�len öğrenc�ler�n dönem puanları
zorunlu hâllerde b�r sınav eks�ğ�yle ver�leb�l�r.

(3) Öğrenc�ye her dersten b�r dönem puanı ver�l�r.
(4)Yabancı d�l ders�nde öğrenc�lere d�nleme, konuşma, okuma ve yazma becer�ler�n�n

kazandırılması esastır. B�lg� ve becer�ler, çeş�tl� ölçme araçlarından yararlanılarak özell�ğ�ne
göre yazılı veya uygulamalı sınavlar, performans çalışmaları ve projeyle değerlend�r�l�r.
Ders�n b�rden fazla öğretmen tarafından okutulması durumunda ver�len puanların ağırlıklı
ortalamasına göre yabancı d�l ders�n�n dönem puanı bel�rlen�r. Gerekt�ğ�nde zümre
öğretmenler kurulu kararıyla becer�ler�n değerlend�r�lmes� ortak yapılab�l�r.

(5) Beden eğ�t�m� ders�nde sağlık durumları veya engeller� neden�yle bazı etk�nl�klere
katılamayacak durumda olan öğrenc�ler resmî ya da özel sağlık kurum ve kuruluşlarındak�
b�r doktordan rapor almak zorundadır. Raporda, öğrenc�ler�n sağlık durumlarının veya
engeller�n�n beden eğ�t�m� etk�nl�kler�nden hang�s�ne geç�c� ya da sürekl� olarak engel
oluşturduğunun açıklanması gerek�r. Rapora göre beden eğ�t�m� ders�n�n bazı uygulamalı
etk�nl�kler�nden muaf tutulanlar, sadece teor�k b�lg�lere ve uygun etk�nl�klere; bütün
uygulamalı etk�nl�klerden muaf tutulanlar �se sadece teor�k b�lg�lere göre değerlend�r�l�r.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) İş�tme yeters�zl�ğ�, z�h�nsel yeters�zl�ğ� veya ot�zm�
olan öğrenc�ler, her tür ve kademede vel�n�n yazılı taleb� ve BEP gel�şt�rme b�r�m�n�n kararı
doğrultusunda yabancı d�l ders�nden muaf tutulab�l�rler. Öğrenc�ler�n yabancı d�l ders�nden
muaf tutulma durumu okul yönet�m� tarafından e-Okul s�stem�ne �şlen�r. Bu duruma �l�şk�n
�ş ve �şlemler �lg�l� mevzuatına göre yürütülür.

 
Naklen gelenler�n dönem puanı
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MADDE 52- (1) Öğrenc�n�n dönem �ç�nde b�r okuldan başka b�r okula nakled�lmes�
hâl�nde, öncek� okulda aldığı dersler ve puanları d�kkate alınarak dönem puanı tesp�t ed�l�r.

(2) Buna göre;
a) Öncek� okulunda aldığı dersle/derslerle yen� okulundak� dersler�n aynı olması

hâl�nde dönem puanı alab�lecek kadar yazılı, performans çalışması ve proje puanı bulunan
öğrenc�n�n dönem puanları öncek� okulunca ver�l�r. Yeter� kadar yazılı, performans
çalışması ve proje puanı bulunmayan öğrenc�n�n dönem puanları, öncek� okulunda aldığı
puanlar da d�kkate alınarak yen� okulunca ver�l�r.

b) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Öncek� okulu ve/veya alan/dalında aldığı
dersten/derslerden bazılarının yen� okulu ve/veya alan/dalında okutulmaması veya haftalık
ders saatler�n�n farklı olması hâl�nde;

1) Öncek� okulu ve/veya alan/dalında dönem puanı oluşacak kadar puan alınmış �se o
derslere a�t dönem puanları, mevcut puanlarına göre yen� okul yönet�m�nce tesp�t ed�l�r.

2) Öncek� okulunda dönem puanı ver�leb�lecek kadar puan alınmamış �se öğrenc� yen�
okulunda ve/veya alan/dalında öğret�me açılmış olan ders�/dersler� alır. Bu derslerden
alınan puanlara göre dönem puanı tesp�t ed�l�r.

3) Haftalık ders saatler�n�n farklı olması hâl�nde eks�k olan haftalık ders saat� sayısı
kadar yen� okulundan ders/dersler seçt�r�l�r ve dönem puanının tesp�t�nde bu
ders�n/dersler�n puanları esas alınır.

c) Öğrenc�n�n daha önce okuduğu seçmel� b�r ders�n yen� okulunda daha üst sınıfta
okutulması hâl�nde, daha önce okunmuş olan ders yer�ne, haftalık ders saat� aynı olan başka
b�r seçmel� ders alması sağlanır.

ç) İk� dönem puanı alınab�lecek kadar süre bulunması hâl�nde hazırlık sınıfı bulunan
okulların hazırlık sınıflarından hazırlık sınıfı bulunmayan okulların 9 uncu sınıflarına nak�l
veya geç�ş yapan öğrenc�ler�n dönem puanları, bu madde hükümler�ne göre bel�rlen�r.

(3) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Mülga:RG-1/9/2018-30522)
 
B�r ders�n yılsonu puanı
MADDE 53- (1) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) B�r ders�n yılsonu puanı;
a) B�r�nc� ve �k�nc� dönem puanlarının ar�tmet�k ortalamasıdır.
b) B�r dönem puanının bulunmaması hâl�nde dönem puanı �le telaf� programı sonunda

bel�rlenen puanın ar�tmet�k ortalaması; �k� dönem puanının bulunmaması hâl�nde �se telaf�
programı sonunda bel�rlenen puandır.

c) İşletmelerde becer� eğ�t�m�nde b�r�nc� ve �k�nc� dönem puanlarının ar�tmet�k
ortalaması �le yılsonu becer� sınavı puanının ar�tmet�k ortalamasıdır.

ç) Naklen gelen ve/veya alan/dalını değ�şt�ren öğrenc�ler�n, öncek� okulu ve/veya
alan/dalında aldığı derslerle yen� okulundak� dersler ve/veya ders saatler� farklı olduğunda:

1) B�r dönem puanı alab�lecek kadar süre bulunması durumunda yen� dersten alınan
�k�nc� dönem puanıdır.

2) Yen� alınan dersten b�r dönem puanı alınab�lecek kadar süre bulunmaması
durumunda esk� okulundak� ders�n dönem puanlarının ar�tmet�k ortalamasıdır.

d) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Sorumluluk sınavına g�ren öğrenc�ler�n sınavına
g�rd�kler� ders�n yılsonu puanı, o ders�n yılsonu puanı �le sorumluluk sınavından alınan
puanın ar�tmet�k ortalamasıdır.
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e) (Ek:RG-5/9/2019-30879)(4) Yaz dönem� kursu sonunda yapılan sınava g�ren
öğrenc�ler�n sınavına g�rd�kler� ders�n yılsonu puanı, o ders�n yılsonu puanı �le bu sınavdan
alınan puanın ar�tmet�k ortalamasıdır.

f) Meslek� eğ�t�m merkezler�nde kurum aynı olmakla b�rl�kte �şyer� değ�ş�kl�ğ�
yapılması durumunda öğrenc�n�n dönem puanının hesabında dönem �ç�nde en fazla prat�k
eğ�t�m aldığı �şletmede �lg�l� usta öğret�c�/eğ�t�c� personel�n vereceğ� puanlar d�kkate alınır.

g) (Mülga:RG-2/9/2020-31232)
ğ) Tamamlayıcı eğ�t�me devam eden ancak öğrenc�l�k şartlarını taşımayanların

almaları gereken teor�k derslerden g�recekler� sorumluluk sınavlarında aldıkları puan
yılsonu puanıdır.

h) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Alan/dal dersler�n�n eğ�t�m�n� tamamen okulda
tamamlayan meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumu öğrenc�ler�n�n Bakanlıkça bel�rlenen 11
�nc� sınıftak� yılsonu başarı puanıyla başarılı sayılamayacak alan/dal ders�n�n yılsonu puanı,
b�r�nc� ve �k�nc� dönem puanlarının ar�tmet�k ortalaması �le staj b�t�rme sınavı puanının
ar�tmet�k ortalamasıdır.

(2) Dönem puanlarının ar�tmet�k ortalaması hesaplanırken bölme �şlem� v�rgülden
sonra (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) dört basamak yürütülür.

 
B�r ders�n ağırlığı ve ağırlıklı puanı
MADDE 54- (1) B�r ders�n ağırlığı, o ders�n haftalık ders saat� sayısına eş�tt�r.
(2) B�r ders�n yılsonu puanıyla o ders�n haftalık ders saat� sayısının çarpımından elde

ed�len puan, o ders�n ağırlıklı puanıdır.
 
Yılsonu başarı puanı
MADDE 55- (1) Öğrenc�n�n yılsonu başarı puanı, dersler�n ağırlıklı puanları

toplamının bu dersler�n haftalık ders saatler� toplamına bölümüyle elde ed�len puandır.
Naklen gelen öğrenc�ler�n yılsonu başarı puanı hesaplanırken yen� oluşacak haftalık ders
saat� sayısı toplamı esas alınır. Yılsonu başarı puanı hesaplanırken bölme �şlem�, v�rgülden
sonra (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) dört basamak yürütülür.

(2) Yılsonu başarı puanı, mezun�yet puanının hesaplanmasında esas alınır.
(3) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Evde veya

hastanede eğ�t�m h�zmet� ver�len öğrenc�ler�n başarı durumlarının değerlend�r�lmes�,
sorumlu olduğu eğ�t�m programının uygulandığı okullardak� değerlend�rme ölçütler�ne göre
yapılır. Okutulan dersler�n puanları e-Okul s�stem�ne �şlen�r. Öğrenc� okutulmayan
derslerden muaf tutulur.

 
Ders yılı sonunda herhang� b�r dersten başarılı sayılma
MADDE 56- (1) Öğrenc�n�n, ders yılı sonunda herhang� b�r dersten başarılı

sayılab�lmes� �ç�n;
a) İk� dönem puanının ar�tmet�k ortalamasının en az 50 veya b�r�nc� dönem puanı ne

olursa olsun �k�nc� dönem puanının en az 70,
b) İşletmelerde becer� eğ�t�m� gören öğrenc�ler�n, becer� sınavı puanı en az 50 olmak

kaydıyla b�r�nc� ve �k�nc� dönem puanları �le becer� sınav puanının ar�tmet�k ortalamasının
en az 50 veya becer� sınav puanının 70 (Ek �bare:RG-2/9/2020-31232) ,

c) (Ek:RG-2/9/2020-31232) İlg�l� alan/dal ders�n�n staj b�t�rme sınavında başarılı,
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olması gerek�r.
 
Doğrudan sınıf geçme
MADDE 57- (1) (Değ�ş�k cümle:RG-1/7/2015-29403)  Ders yılı sonunda her b�r

dersten �k� dönem puanı bulunmak kaydıyla;
a) Tüm derslerden başarılı olan,
b) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) En fazla 1 dersten başarısız olanlardan, yılsonu

başarı puanı en az 50 olan,
öğrenc�ler doğrudan sınıf geçer.
(2) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) B�r�nc� fıkradak� şartları taşımakla b�rl�kte

yılsonu başarı puanıyla başarılı sayılamayacak derslerden başarısız olan öğrenc�ler, o
dersten/derslerden sorumlu geçer.

 
Sorumlu olarak sınıf geçme ve sorumluluğun kalkması 
MADDE 58- (1) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Ders yılı sonunda her b�r dersten �k�

dönem puanı bulunmak kaydıyla doğrudan sınıfını geçemeyen öğrenc�lerden; yılsonu başarı
puanı en az 50 olanlar, bulunduğu sınıfta başarısız oldukları en fazla 3 dersten sorumlu
olarak sınıflarını geçer. Ancak alt sınıflar da dâh�l toplam 6 dersten fazla başarısız ders�
bulunanlar sınıf tekrar eder. Nak�l ve geç�şler neden�yle ortaya çıkan sorumlu dersler bu
sayıya dâh�l ed�lmez.

(2) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  a) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk
sınavları, ders yılı �çer�s�nde yapılan yazılı ve/veya uygulamalı sınav esaslarına göre b�r�nc�
dönem�n (Değ�ş�k �bare:RG-15/11/2022-32014) �lk �k� haftası, �k�nc� dönem�n (Değ�ş�k
�bare:RG-15/11/2022-32014) �lk �k� haftası �le son �k� haftası �çer�s�nde �k� alan öğretmen�,
bulunmaması hâl�nde b�r� alan öğretmen� olmak üzere �k� öğretmen (Ek �bare:RG-
8/9/2023-32303) ve b�r gözcü öğretmen tarafından yapılır.

b) Sınava g�recek öğrenc� sayısının otuzu aşması ve/veya b�rden fazla salonda sınav
yapılması hâl�nde her sınav salonu �ç�n ayrıca b�r gözcü öğretmen daha görevlend�r�l�r. (Ek
cümle:RG-2/9/2020-31232) Ancak �lçe, �l veya ülke genel�nde genel hayatı etk�leyen
salgın hastalık, doğal afet, elver�şs�z hava koşulları g�b� durumlarda Bakanlıkça veya �l/�lçe
hıfzıssıhha kurulunun kararlarına �st�naden mülk� �dare am�rl�kler�nce her b�r sınav
salonunda sınava alınab�lecek en az ve/veya en fazla öğrenc� sayısı yen�den bel�rleneb�l�r.

c) Farklı sınıflardak� aynı ders�n öğrenc� sayısının toplamda otuzu aşmaması hâl�nde
bu öğrenc�ler�n sınavları b�rleşt�r�lerek tek kom�syon mar�fet�yle de yapılab�l�r. (Ek
cümle:RG-8/9/2023-32303) Bu şek�lde yapılan sınavlarda, öğrenc�ler�n sorumlu oldukları
farklı sınıf düzey�ndek� aynı ders�n sınavının çakışması durumunda öğrenc�ler söz konusu
derslerden ayrı ayrı sınava alınır.

ç) Sınav tar�hler� ve görevlend�r�lecek öğretmenler okul müdürlüğünce bel�rlen�r. Bu
sınavlar dersler� aksatmayacak şek�lde hafta �çer�s�nde yapılacak şek�lde planlanır.
Gerekt�ğ�nde cumartes� ve pazar günler�nde de yapılab�l�r.

d) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Okuldan mezun olamayan 12 nc� sınıf öğrenc�ler� �le
devamsızlık tebl�gatı yapıldığı hâlde okula veya sınavlara katılımları sağlanamayan
öğrenc�ler, sorumluluk sınavına g�rmek �sted�kler�ne da�r yazılı talepler�n� kayıtlı oldukları
okul müdürlüğüne sınav tar�h�nden 5 �ş günü önces�ne kadar b�ld�rmeler� hâl�nde
sorumluluk sınavı planına dâh�l ed�l�r.



6.09.2024 18:40 Mevzuat B�lg� S�stem�

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTert�p=5 46/138

(3) Yılsonu becer� sınavında başarısız olan öğrenc�ler�n bu derslere a�t sorumluluk
sınavları, �ş dosyası d�kkate alınmaksızın yazılı ve/veya uygulamalı sınav şekl�nde yapılır.
(Ek cümle:RG-26/3/2017-30019) Kalfalık sınavında başarısız olan öğrenc�ler �se �lk
sorumluluk sınavı dönem�nde becer� sınavı esaslarına göre yen�den kalfalık sınavına alınır.  

(4) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) B�r ders�n sorumluluğu, o ders�n sorumluluk
sınavından en az 50 puan alınması hâl�nde kalkar.

(5) Sorumluluk sınavlarına �t�raz ed�lmes� durumunda bu Yönetmel�ğ�n 49 uncu
madde hükümler� uygulanır.

(6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Sorumluluk sınavı
sonunda tek dersten başarısızlığı bulunan son sınıf öğrenc�ler� �ç�n aynı usulle tak�p eden
hafta �ç�nde b�r sınav daha yapılır.

 
Sınıf tekrarı ve öğren�m hakkı
MADDE 59- (1) Öğrenc�lerden;
a) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Doğrudan, yılsonu başarı puanıyla veya sorumlu

olarak sınıf geçemeyenlerle devamsızlık neden�yle başarısız sayılanlar sınıf tekrar eder.
Sınıf tekrarı hazırlık sınıfı har�ç, orta öğren�m süres�nce en fazla b�r defa yapılır. Öğren�m
süres� �ç�nde �k�nc� defa sınıf tekrarı durumuna düşen öğrenc�ler�n ders yılı sonunda okulla
�l�ş�ğ� kes�lerek vel� ve öğrenc� taleb� de d�kkate alınarak meslek� eğ�t�m merkez�ne, Açık
Öğret�m L�ses�ne, Meslek� Açık Öğret�m L�ses�ne veya Açık Öğret�m İmam Hat�p L�ses�ne
kayıtları yapılır.

b) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nc� sınıf
öğrenc�ler�nden sınıf tekrar etme hakkı bulunanlar başarısız olunan ders sayısına
bakılmaksızın sınıf tekrar edeb�l�r. Ancak, sınıf tekrar etmek �stemeyen öğrenc�lerden sınıf
tekrarı yapmış olanlar b�r, sınıf tekrarı yapmamış olanlar �se �k� öğret�m yılı daha başarısız
oldukları derslerden sorumluluk sınavına g�reb�l�r. Ustalık sınavında başarısız olan
öğrenc�ler becer� sınavı esaslarına göre sorumluluk sınavlarına alınır. Bu sınavlar sonunda
da başarısız olan öğrenc�ler�n öğret�m yılı sonunda okulla �l�ş�ğ� kes�lerek Açık Öğret�m
L�ses�ne, Meslek� Açık Öğret�m L�ses�ne veya Açık Öğret�m İmam Hat�p L�ses�ne kayıtları
yapılır.

c) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) Özürler� neden�yle; hazırlık sınıfı öğrenc�ler�
(Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) dâh�l okula devam edemeyen, okula devam ett�kler�
hâlde �k� dönem puanı alamayan öğrenc�ler, durumlarını belgelend�rmeler� kaydıyla o yıla
a�t öğren�m haklarını kullanmamış sayılır. (Mülga cümle:RG-13/10/2021-31627)

ç) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Meslek� eğ�t�m merkez�
programlarına kayıtlı öğrenc�lerden; doğrudan veya sorumlu olarak sınıf geçemeyenler �le
devamsızlık neden�yle başarısız sayılanlar sınıf tekrar ederler. Sınıf tekrarı en fazla �k� defa
yapılır. Öğren�m süres� �ç�nde üçüncü defa sınıf tekrarı durumuna düşen öğrenc�ler�n ders
yılı sonunda �l�ş�ğ� kes�lerek öğrenc� ve vel� taleb� doğrultusunda Açık Öğret�m L�ses�,
Meslek� Açık Öğret�m L�ses� veya Açık Öğret�m İmam Hat�p L�ses�ne yönlend�r�lerek
kayıtları yapılır.

d) (Ek:RG-13/10/2021-31627) 11 �nc� sınıf sonunda meslek� ve tekn�k ortaöğret�m
kurumlarına geç�ş yapmak �steyen öğrenc�ler o yıla a�t öğren�m haklarını kullanmamış
sayılır. 11 �nc� sınıf sonunda Anadolu �mam hat�p l�seler�ne geçen öğrenc�ler de �stemeler�
hâl�nde bu kapsamda değerlend�r�l�rler.
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e) (Ek:RG-13/10/2021-31627) Öğren�m hakkının kullanılmamış sayılması hâl�,
öğren�m süres�nce �k� eğ�t�m ve öğret�m yılıyla sınırlıdır.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  (Mülga:RG-15/11/2022-32014)
(3) (Ek:RG-8/9/2023-32303) 11 �nc� sınıfın sonunda kalfalık belges� almaya hak

kazanamayan meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�nden bu Yönetmel�ğ�n 58 �nc� maddes�ne
göre yapılan �lk sorumluluk sınavlarında başarılı olanlar 12 nc� sınıfa devam eder, bu
sınavlar sonucunda kalfalık belges�n� almaya hak kazanamayanlar �se 11 �nc� sınıfın
�şletmede meslek� eğ�t�m�n� tekrar eder. 

 
Önleme, müdahale ve yönlend�rme h�zmetler�
MADDE 59/A- (Ek:RG-8/9/2023-32303)
(1) Sınıf tekrarı r�sk� olan öğrenc�lere yönel�k önleme, müdahale ve yönlend�rme

kom�syonu kurulur. Bu kom�syon, müdür veya görevlend�receğ� müdür yardımcısının
başkanlığında, �lg�l� okul zümre başkanları, rehber öğretmen ve sınıf rehber öğretmen�nden
oluşur.

(2) Kom�syon;
a) Eğ�t�m ve öğret�m yılının b�r�nc� ve �k�nc� dönem� sonunda, ayrıca �ht�yaç olması

durumunda kom�syon başkanının çağrısıyla toplanır.
b) B�r�nc� dönem�n sonunda başarısızlık neden�yle sınıf tekrarı r�sk� olan öğrenc�ler�

bel�rler, �k�nc� döneme yönel�k öğrenc� merkezl� zorunlu müdahale planı yaparak okul
müdürünün onayına sunar, bu planı öğrenc� ve vel� �le paylaşır.

c) Devamsızlık neden�yle sınıf tekrarı r�sk� olan öğrenc�ler� tak�p eder ve devamsızlık
nedenler�n� ortadan kaldırmaya yönel�k önley�c� çalışmaları yapar.

ç) Zorunlu müdahale planı kapsamında �k�nc� dönem�n �lk ölçme ve değerlend�rme
sonuçlarından sonra sınıf tekrarı r�sk� olan öğrenc�ler�n başarı durumlarını sınıf rehber
öğretmen� mar�fet�yle yakından tak�p eder ve öğrenc�ler�n akadem�k durumlarını vel�ler�ne
yazılı olarak b�ld�r�r.

d) Yapılan tüm önley�c� çalışmalara rağmen 9 uncu sınıfta başarısızlık neden�yle sınıf
tekrarına kalan öğrenc�lerden vel� �steğ� �le meslek� eğ�t�m merkezler�ne kayıtlarının
yapılmasını talep edenler� bu Yönetmel�ğ�n 37 nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasının (f) bend�
doğrultusunda yönlend�r�r.

e) İk�nc� dönem sonunda yıl boyunca yapılan çalışmalara �l�şk�n görüşme tutanakları
�le faal�yet raporunu okul �dares�ne sunar. Söz konusu raporda, zorunlu müdahale planı
kapsamında yapılan görüşme sayısı, meslek� eğ�t�m merkez�ne yönlend�r�len öğrenc� sayısı,
akadem�k başarı düzey�nde �y�leşme görülen öğrenc� sayısı g�b� ver�ler yer alır.

 
Hazırlık sınıfında yeterl�l�k sınavı ve 9 uncu sınıfa geç�ş
MADDE 60- (1) Hazırlık sınıfında sınıf geçme, b�r�nc� yabancı d�l ders�yle (Değ�ş�k

�bare:RG-15/11/2022-32014) Hazırlık Sınıfı Türk D�l� ve Edeb�yatı ders�ndek� başarı
durumlarına göre tesp�t ed�l�r. D�ğer derslerdek� başarı durumu, öğrenc�n�n
ödüllend�r�lmes�nde d�kkate alınır. Hazırlık sınıfında alınan puanlar mezun�yet puanının
bel�rlenmes�nde d�kkate alınmaz.

(2) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Hazırlık sınıfında sınıf geçmeye esas derslerden
ders yılı sonunda başarılı olamayan öğrenc�ler, üçüncü fıkra hükümler�ne göre yeterl�l�k
sınavına alınır. Başarısız olanlar b�r yıl daha hazırlık sınıfına devam eder. İk�nc� yılda da
hazırlık sınıfında başarısız olan öğrenc�ler�n okulla �l�ş�ğ� kes�lerek hazırlık sınıfı



6.09.2024 18:40 Mevzuat B�lg� S�stem�

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTert�p=5 48/138

bulunmayan d�ğer ortaöğret�m kurumlarının 9 uncu sınıfına bu Yönetmel�ğ�n nak�l ve
geç�şe �l�şk�n hükümler� çerçeves�nde kayıtları yapılır.

(3) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Hazırlık sınıfında öğren�m görmeden aynı
okulun 9 uncu sınıfına doğrudan geçmek �steyen öğrenc�ler�n vel�ler�, yeterl�l�k sınavından
5 gün önce okul yönet�m�ne yazılı olarak başvurur. Başvurusu alınan öğrenc�ler, b�r�nc�
yabancı d�l ders�yle (Değ�ş�k �bare:RG-15/11/2022-32014) Hazırlık Sınıfı Türk D�l� ve
Edeb�yatı ders�nden (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) ders yılının �lk haftası �ç�nde
yeterl�l�k sınavına alınır. Bu sınavlar, sorumluluk sınavlarıyla �lg�l� usul ve esaslara göre
yapılır. Her �k� dersten de en az 70 puan alan öğrenc�ler başarılı sayılarak 9 uncu sınıfa
devam ett�r�l�r. Başarılı olamayan öğrenc�ler hazırlık sınıfına devam eder.

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Telaf� Programı, Yoğunlaştırılmış Eğ�t�m, Tamamlayıcı Eğ�t�m ve Öncek�
Öğrenmeler�n Tanınması(2)

 
Telaf� programı
MADDE 61- (1) Ortaöğret�m kurumlarında;
a) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Öğret�m programlarında kabul ed�len değ�ş�kl�kler

�le ders yılı �ç�nde öğretmens�zl�k, doğal afet, salgın hastalık, olağanüstü hâl ve benzer�
sebeplerle b�r ya da �k� dönem puanı oluşmayan dersler �ç�n, ders yılının �k�nc� dönem�nden,
yen� öğret�m yılının başlamasına kadar olan sürede,

b) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Öğrenc�n�n �k� dönem puanı alab�lecek durumda
olmasına rağmen öğretmen�n raporlu veya �z�nl� olması, göreve geç başlaması, dönem
b�tmeden ayrılması veya (a) bend�nde �fade ed�len nedenlerle yapılamayan dersler �ç�n ders
saatler� dışında,

c) Alan/dal değ�şt�rmek �steyen meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumları
öğrenc�ler�yle d�ğer ortaöğret�m kurumlarından meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarına
geç�ş yapmak �steyen öğrenc�lere yaz tat�l�nde,

ç) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanununun 35 �nc�
maddes�n�n b�r�nc� fıkrası kapsamında meslek l�ses� mezunu olmak �steyen ortaöğret�m
kurumu mezunlarıyla ortaokul veya �mam-hat�p ortaokulunu b�t�ren kalfa ve ustalara, m�llî
eğ�t�m müdürlükler�nce bel�rlenen takv�me göre, 

d) İşletmelerde meslek� eğ�t�m gören meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumları
öğrenc�ler�nden, �şletme şartlarının yeters�z olması neden�yle programlarda öngörülen bazı
uygulamaların yapılamaması durumunda eks�k konuların telaf�s� �ç�n okulda veya başka b�r
�şletmede,

telaf� programı uygulanır. 
(2) Telaf� programları, yapılamayan ders saatler� toplamı kadar yapılab�leceğ� g�b�

yoğunlaştırılarak da yapılab�l�r. Ancak yoğunlaştırılmış telaf� programlarının süres� toplam
ders saat� sayısının üçte �k�s�nden az olamaz.

(3) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)  B�r�nc� fıkranın (ç) bend� �le dokuzuncu fıkrada
sayılanlar �ç�n yoğunlaştırılmış telaf� programı uygulanmaz.

(4) Telaf� programında görev alacak öğretmenler, okul müdürünün tekl�f�
doğrultusunda m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce görevlend�r�l�r. Gerekt�ğ�nde d�ğer ortaöğret�m
kurumlarından da öğretmen görevlend�r�leb�l�r.
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(5) Telaf� programında �şlenecek konular, okul müdürüyle programı uygulayacak
öğretmen veya öğretmenlerce bel�rlen�r. Ancak programda öngörülen konuların
tamamlatılması esastır. Ders�n haftalık ders saat� sayısı d�kkate alınarak öğrenc�lere yeterl�
sayıda yazılı ve performans çalışması puanı ver�l�r. Dönem ve yılsonu puanı, bu puanlara
göre bel�rlen�r. B�r�nc� fıkranın (b) bend� kapsamında açılan telaf� programında puanla
değerlend�rme yapılmaz

(6) Kontenjan bulunması durumunda, meslek� ve tekn�k ortaöğret�m programlarından
mezun olup farklı b�r meslek alanından/dalından mezun olmak �steyenler de bu madden�n
b�r�nc� fıkrasının (ç) bend� kapsamında telaf� eğ�t�m�ne alınab�l�r.

(7) (Mülga:RG-13/9/2014-29118) 
(8) Telaf� programının uygulanmasına yönel�k �ş ve �şlemler, programın açılacağı okul

müdürlüğüyle bağlı bulunduğu m�llî eğ�t�m müdürlüğü �şb�rl�ğ�nde yürütülür.
(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Açık öğret�m yoluyla

eğ�t�m� yapılamayan alanlarda/dallarda meslek� ve tekn�k ortaöğret�m programlarını
tamamlayamadan okuldan ayrılanlar �le yurt dışında öğren�m görenler�n denkl�k �şlemler�
sonucunda tesp�t ed�len eks�k meslek/alan/dal dersler�n� tamamlamalarına �mkân sağlamak
üzere tamamlayıcı eğ�t�m programı düzenleneb�l�r.

 
Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında telaf� programına �l�şk�n d�ğer

hususlar
MADDE 62- (1) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Telaf� eğ�t�m� ve tamamlayıcı

eğ�t�m programı açılacak alanlar �le uygulamanın yapılacağı okullar ve kontenjanları m�llî
eğ�t�m müdürlükler�nce bel�rlen�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Telaf� eğ�t�m� programı, �lg�l� alana/dala a�t
çerçeve öğret�m programları ve haftalık ders ç�zelgeler�ndek� alan ve dal dersler�nden
oluşur. Öğret�m programlarının uygulama planları, m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce
hazırlanacak telaf� eğ�t�m� çalışma takv�m�ne göre �lg�l� alan öğretmenler�nce yapılır. (Ek
cümle:RG-26/3/2017-30019) Tamamlayıcı eğ�t�me �l�şk�n uygulama planları �se �lg�l�
alan/dal çerçeve öğret�m programları esas alınarak �lg�l� okul/kurum müdürlüğünce yapılır.

(3) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Telaf� eğ�t�m� ve tamamlayıcı eğ�t�mde
öğrenc�ler, �şletmelerde meslek� eğ�t�me gönder�leb�l�r. Bunların s�gorta pr�mler�, 3308
sayılı Kanunun 25 �nc� maddes�ne göre Bakanlıkça öden�r.

(4) Kalfa ve ustaların muaf tutulacakları alan/dal dersler�, çerçeve öğret�m programı
d�kkate alınarak �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünce bel�rlen�r. Bu bel�rlemede denkl�k �lkes� esas
alınır.

(5) (Ek:RG-25/8/2021-31579) En az ortaöğret�m kurumu mezunlarından Bakanlıkça
bel�rlenen Meslek� Eğ�t�m Merkez� Telaf� Çerçeve Öğret�m Programını başarı �le b�t�renlere
ustalık belges� ver�l�r. Çerçeve öğret�m programında yer alan alan/dal dersler� �şletmelerde
yapılab�l�r.

 
Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında yoğunlaştırılmış eğ�t�m
MADDE 63- (1) Her sınıfa a�t teor�k ve uygulamalı dersler�n eğ�t�m�,

yoğunlaştırılarak da yapılab�l�r. Yoğunlaştırılmış eğ�t�me a�t çalışma takv�m�, b�r ders�n
eğ�t�m süres� b�r ders yılına a�t toplam ders saat� sayısından az olmayacak şek�lde
düzenlen�r. Kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ�nde yürütülen yoğunlaştırılmış eğ�t�me a�t usul
ve esaslar, kurum müdürlüğüyle �şletme yetk�l�ler� arasında yapılacak protokolle bel�rlen�r.
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(2) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)  Sektörün özell�ğ�, çalışma ve kapas�te durumu
�le okul ve �kl�m şartları da d�kkate alınarak yılın bell� zamanlarında faal olan y�yecek
�çecek h�zmetler�, konaklama ve seyahat h�zmetler� ve eğlence h�zmetler�, den�zc�l�k,
hayvan yet�şt�r�c�l�ğ� ve sağlığı, tarım alanları �le Bakanlıkça uygun bulunan d�ğer
alan/dallarda 10 uncu sınıfta (Değ�ş�k �bare:RG-2/9/2020-31232) meslek dersler�n�n
eğ�t�m�n� tamamlayan öğrenc�ler, 11 ve 12 nc� sınıfın dal dersler�n�n eğ�t�m�n� �şletmelerde
yoğunlaştırılmış olarak göreb�l�rler. Bu alan/dallarda yıl boyunca faal�yet gösteren yeterl�
sayıda �ş yer� bulunan yerleş�m b�r�mler�ndek� okullarda, öğrenc�ler�n b�r kısmı �şletme
kapas�teler� de d�kkate alınarak yoğunlaştırılmış eğ�t�m yapılmadan �şletmelerde meslek�
eğ�t�m uygulamasına devam ett�r�leb�l�r.

(3) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Öğrenc�ler�n okulda veya �şyer�nde görecekler�
eğ�t�m�n tar�hler� bel�rlen�rken, her �k� b�r�mdek� eğ�t�me ortalama altışar aylık zaman
ayrılır. Bu süre, �ht�yaç duyulması hâl�nde val�l�kçe değ�şt�r�leb�l�r. Ancak, genel olarak
öğrenc�ler�n b�r öğret�m yılında kes�nt�s�z olarak ek�m ayının �lk haftası �le n�san ayının
�k�nc� haftası arasındak� dönemde okulda; d�nlenme �z�nler� dışındak� d�ğer zaman
d�l�m�nde �şletmelerde meslek� eğ�t�m görmeler� esastır.

(4) 10 uncu ve 11 �nc� sınıflarda dersler�n kes�ld�ğ� tar�hle becer� sınavı sonrasında
öğrenc�lere �k�şer haftalık d�nlenme �zn� ver�l�r.

(5) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Bu kapsamda bulunan okulların 9 ve 10 uncu
sınıfları d�ğer ortaöğret�m kurumlarıyla b�rl�kte, 11 ve 12 nc� sınıf öğrenc�ler� �se yılsonu
becer� sınavının b�t�m�n� �zleyen �k� hafta sonra eğ�t�me başlar.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�n�n okulda almaları
gereken dersler, �şletmelerle yapılacak �şb�rl�ğ� çerçeves�nde b�r�nc� fıkra kapsamında
yoğunlaştırılarak okutulab�l�r.

 
Öncek� öğrenmeler�n tanınması ve denkl�k
MADDE 63/A – (Ek:RG-26/3/2017-30019)
(1) B�rey�n örgün, yaygın ve/veya serbest öğrenmeler yoluyla ed�nd�ğ� b�lg�, becer� ve

yetk�nl�kler�n kalfalık ve ustalık eğ�t�m�nde denkl�ğ� yapılır, belgeye dayalı olmayan öncek�
öğrenmeler�n tanınması bu amaçla gel�şt�r�len standartlarda ölçme ve değerlend�rme
yapılarak belgelend�r�l�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Öncek� öğrenmen�n tanınması �le �lg�l�
belgelend�rme, 3308 sayılı Kanun kapsamındak� alan/dallarda yapılır. Bu kapsamda yapılan
denkl�k sonucunda kalfalık ve ustalık sınavına g�rmeye hak kazananların sınavları; yılda �k�
defadan az olmamak üzere Bakanlıkça bel�rlenecek takv�me göre yapılır.

(3) Öncek� öğrenmeler�n tanınması h�zmetler� �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce
bel�rlenecek eğ�t�m kurumları tarafından yürütülür, bu faal�yetler�n �zleme ve
değerlend�r�lmes� m�llî eğ�t�m müdürlüğünce yapılır.

(4) Öncek� öğrenmeler�n tanınması sürec� sonunda başarılı olan adaya, 3308 sayılı
Kanun kapsamında, sev�yes�ne uygun belge ver�l�r.

(5) Öncek� öğrenmeler�n tanınmasında öncel�kl� olarak yayımlanmış ulusal meslek
standartları ve ulusal yeterl�l�kler referans alınır.

(6) Öncek� öğrenmeler�n tanınmasına yönel�k denkl�k ve sınav kom�syonlarının
kuruluşu �le değerlend�rme kr�terler� ve benzer� �ş ve �şlemlere �l�şk�n usul ve esaslar
Bakanlıkça bel�rlen�r.
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Meslek� ve tekn�k kurslar
MADDE 63/B – (Ek:RG-26/3/2017-30019)
(1) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m okul ve kurumları bünyes�nde 3308 sayılı Kanunun

37 nc�, 38 �nc� ve 39 uncu maddeler� kapsamında meslek kursları, gel�şt�rme ve uyum
kursları �le özel eğ�t�m kursları açılab�l�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Kursların açılması ve �şley�ş� �le �lg�l�
hususlar 11/4/2018 tar�hl� ve 30388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Kurumları Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.

 
BEŞİNCİ BÖLÜM

Okul B�r�nc�ler�n�n Tesp�t�
 
Okul b�r�nc�ler�n�n tesp�t�
MADDE 64- (1) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Ders kes�m�nde, dört yıllık eğ�t�m ve

öğret�m yılına a�t mezun�yet puanı en yüksek olan öğrenc� öğretmenler kurulunca okul
b�r�nc�s� olarak tesp�t ed�l�r. Ancak (Mülga �bare:RG-2/9/2020-31232) (…) mezun olduğu
ders yılının tamamını bulunduğu okulda okumayan öğrenc�ler okul b�r�nc�s� olamaz.(5)

(2) Mezun�yet puanlarının eş�t olması hâl�nde son sınıf yılsonu başarı puanı yüksek
olan öğrenc� okul b�r�nc�s� seç�l�r.

(3) Eş�tl�k bozulmadığı takd�rde, b�r alt sınıftan başlanarak ger�ye doğru eş�tl�k
bozuluncaya kadar öğrenc�ler�n yılsonu başarı puanları �ncelenerek okul b�r�nc�s� tesp�t
ed�l�r.

(4) Bu şek�lde de eş�tl�k bozulmuyorsa son ders yılından başlanarak dersler�n yılsonu
puanlarına esas olan dönem puanlarının ar�tmet�k ortalamasının ağırlıklı ortalaması alınır.

(5) Bu değerlend�rme sonunda da eş�tl�ğ�n bozulmaması hâl�nde �lg�l� öğrenc� ve
vel�ler�n de katılımıyla öğretmenler kurulunda kura çek�lerek okul b�r�nc�s� tesp�t ed�l�r.

(6) (Değ�ş�k:RG-27/6/2023-32234) Güzel sanatlar l�seler�nde; görsel sanatlar �le
müz�k, Türk halk müz�ğ�, Türk sanat müz�ğ� alanlarında, çok programlı Anadolu l�seler�nde;
Anadolu l�ses�, Anadolu �mam-hat�p l�ses� �le Anadolu meslek, Anadolu tekn�k ve meslek�
eğ�t�m merkez� d�ploma programları �ç�n ayrı ayrı okul b�r�nc�s� tesp�t ed�l�r.

(7) (Değ�ş�k:RG-27/6/2023-32234) Meslek� ve tekn�k Anadolu l�seler�, meslek� ve
tekn�k eğ�t�m merkezler� �le meslek� eğ�t�m merkezler�nde; Anadolu meslek, Anadolu tekn�k
ve meslek� eğ�t�m merkez� d�ploma programları �le bünyes�nde farklı programlar uygulayan
Anadolu �mam hat�p l�seler�nde her program �ç�n ayrı ayrı okul b�r�nc�s� tesp�t ed�l�r.

(8) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Okul b�r�nc�ler�, okul müdürlüğünce ders yılının
b�t�m�n� �zleyen beş �ş günü �çer�s�nde e-Okul (Ek �bare:RG-27/6/2023-32234) /e-Mesem
s�stem�ne �şlen�r.

(9) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla
eğ�t�mler�ne devam eden öğrenc�ler har�ç olmak üzere özel eğ�t�m programı uygulayan özel
eğ�t�m sınıflarında kayıtlı öğrenc�ler okul b�r�nc�s� tesp�t�nde değerlend�rmeye alınmaz. 

(10) (Ek:RG-27/6/2023-32234) Meslek� eğ�t�m merkez� d�ploma programında okul
b�r�nc�ler� bel�rlen�rken daha önce b�r ortaöğret�m kurumundan mezun olanlar d�kkate
alınmaz.

 
Mezun�yet puanı
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MADDE 65- (1) Mezun�yet puanı; dokuz, on, on b�r ve on �k�nc� sınıfların yılsonu
başarı puanlarının ar�tmet�k ortalamasıdır. Mezun�yet puanı hesaplanırken bölme �şlem�,
v�rgülden sonra (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) dört basamak yürütülür.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�nden ustalık
belges� almaya hak kazananların ustalık başarı puanı, tüm sınıfların yılsonu başarı
puanlarının ar�tmet�k ortalamasıdır. Bunlardan meslek� ve tekn�k ortaöğret�m d�ploması
almaya hak kazananların mezun�yet puanı;

a) Daha önce b�r ortaöğret�m programı d�plomasına sah�p olanlar �ç�n mezun�yet
puanı,

b) Yen� d�ploma almaya hak kazananlar �ç�n ortaöğret�m d�ploması almaya esas
dersler�n yılsonu başarı puanlarının ar�tmet�k ortalaması,

�le ustalık başarı puanı toplamının ar�tmet�k ortalaması alınarak bel�rlen�r.
 
Yurtdışından gelenler�n mezun�yet puanı
MADDE 66- (1) Öğren�mler�n�n b�r kısmını yurtdışında yaparak yurda dönen

öğrenc�ler�n mezun�yet puanları;
a) Ülkem�zde öğren�m gördükler� yıllara a�t yılsonu başarı puanlarıyla yurtdışında

gördükler� dersler�n yılsonu puanlarına,
b) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Yurtdışında öğren�m gördükler� okullardan yılsonu

başarı puanları 12 nc� sınıfın ders kes�m� tar�h�ne kadar tem�n ed�lememes� durumunda,
ülkem�zde öğren�m gördükler� öğret�m yıl/yıllarına a�t yılsonu başarı puanlarına

göre bel�rlen�r.
(2) Yılsonu başarı puanı, derslerden alınan ağırlıklı puanların toplamının bu dersler�n

haftalık ders saatler� toplamına bölünmes�yle bulunur.
(3) Bel�rlenm�ş notlar;
a) 5'l� s�stemde, her b�r nota 1.00 eklen�p, çıkan sayı ell�yle çarpılıp üçe bölünerek

puana çevr�l�r. Bölme �şlem� v�rgülden sonra (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) dört
basamak yürütülür.

b) 10’lu s�stemde,  her b�r not 10 rakamıyla çarpılarak puana çevr�l�r.
 

BEŞİNCİ KISIM
Belge, Defter, Ç�zelge ve Formlar

 
Belge, defter, ç�zelge ve formlar
MADDE 67- (1) Ortaöğret�m kurumlarında standartları Bakanlıkça bel�rlenen defter,

ç�zelge, sözleşme, form ve benzer� belgeler kullanılır ve örnekler� bu Yönetmel�ğ�n yayımı
tar�h�n� müteak�p (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem s�stem� üzer�nde
veya Tebl�ğler Derg�s�’nde yayımlanır.

 
Karne düzenlenmes�
MADDE 68- (1) Öğrenc�ler �ç�n e-Karne düzenlen�r. e-Karne düzenlenmes�nde

aşağıdak� hususlar göz önünde bulundurulur:
a) e-Karne b�r�nc� dönemde yarıyıl tat�l�nden, �k�nc� dönemde �se yaz tat�l�nden önce

düzenlen�r. İsten�ld�ğ�nde e-Karnen�n onaylı b�r örneğ� öğrenc�ye/vel�ye ver�l�r.
b) e-Karnede başarı ve devamsızlık durumu göster�l�r.
c) e-Karnede, sınıf rehber öğretmen�n�n öğrenc�yle �lg�l� görüşüne yer ver�l�r.



6.09.2024 18:40 Mevzuat B�lg� S�stem�

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTert�p=5 53/138

 
D�ploma düzenlenmes�
MADDE 69- (1) (Değ�ş�k:RG-12/7/2019-30829) Ortaöğret�m kurumlarından mezun

olanlara, e-Okul s�stem�ndek� kayıtlar esas alınarak b�t�rd�kler� okul türüne göre d�ploma
ver�l�r. Bütün derslerden başarılı olmasına rağmen stajını tamamlamayanlara d�ploma
düzenlenmez. Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler� d�ploma alab�lmek �ç�n ustalık belges�n�
almaya hak kazanmış olmanın yanında Bakanlıkça bel�rlenecek fark dersler�n� meslek�
eğ�t�m merkezler�nde düzenlenecek yüz yüze eğ�t�m programları veya açık ortaöğret�m
kurumları yoluyla başarmak zorundadır. Bunların d�plomaları fark dersler�n� tamamladıkları
kurum tarafından �lg�l� mevzuatına göre düzenlen�r.

(2) D�plomalara;
a) Ders kes�m�nde mezun olanlarla telaf� programları sonunda mezun olanlar �ç�n

dersler�n sona erd�ğ� tar�h,
b) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Sorumluluk sınavlarına g�renler �ç�n sınavların

b�t�m�n� tak�p eden �lk �ş günü,
c) (Değ�ş�k �bare:RG-13/9/2014-29118) stajını ders yılı b�t�m�nden sonra

tamamlayan öğrenc�ler �ç�n (Değ�ş�k �bare:RG-13/9/2014-29118)  stajının sona erd�ğ� tar�h
ç) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Mülga:RG-1/9/2018-30522)
d�ploma tar�h� olarak yazılır.
(3) D�plomaların düzenlenmes�nde aşağıdak� esaslara uyulur.
a) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Düzenlenen d�plomalarda; T.C. K�ml�k No, Adı ve

Soyadı, Baba Adı, Ana Adı, Doğum Yer� ve Tar�h�, D�plomayı Veren Okul, Okulun
Bulunduğu İlçe ve İl Adı, Okul Numarası, D�ploma Numarası, Yabancı D�l, D�ploma Puanı,
D�ploma Tar�h�, Öğren�m Süres�, D�ploma Güvenl�k No, varsa program türü �le Alanı/Dalı
b�lg�ler�ne yer ver�l�r.

b) (Mülga:RG-1/9/2018-30522)
c) B�lg�ler kısaltılmadan yazılır.
ç) D�ploma numaraları, okulun açılış tar�h�nden başlanarak sırayla ver�l�r.
d) D�plomalar, müdür ve �lg�l� müdür yardımcısı, müdür yardımcısının bulunmadığı

durumlarda �se m�llî eğ�t�m müdürlüğünce görevlend�r�len öğretmen tarafından �mzalanır.
e) D�plomalar, mezun�yet tar�h�n� �zleyen 20 gün �ç�nde düzenlenerek soğuk damga

�ç�n m�llî eğ�t�m müdürlüğüne gönder�l�r.
f) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879)  Meslek� ve tekn�k Anadolu l�ses� sağlık alanı

mezunlarının d�plomaları, m�llî eğ�t�m müdürlüğünce soğuk damga �şlemler�
tamamlandıktan sonra, 11/4/1928 tar�hl� ve 1219 sayılı Tababet
ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Da�r Kanun hükümler�ne göre tesc�l ett�r�lmek üzere
�l sağlık müdürlüğüne gönder�l�r. Öğren�m belgeler� de aynı Kanun kapsamında
d�plomalarının tesc�l ett�r�ld�ğ�ne da�r şerh yazılıp onaylanmak üzere �l sağlık müdürlüğüne
gönder�l�r.

g) D�plomalar harca tab� değ�ld�r.
ğ) D�ploma, öğrenc�ye, vel�s�ne ya da vekâlet ver�len k�ş�ye �mza karşılığında ver�l�r.
h) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) D�plomanın kullanılamayacak derecede yıpranması

veya kaybolması durumunda yen�s� düzenlenmez. Bu durumda öğren�m durum belges�
düzenlen�r. Ancak, k�ş�sel b�lg�ler�n yargı kararıyla değ�şmes� durumunda 2008 yılı ve
sonrasında e-Okul s�stem� üzer�nden ver�len d�plomalar �ç�n yen�den d�ploma düzenlen�r.

ı) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Mülga:RG-8/9/2023-32303)
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(4) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Yeterl�l�k sınavına g�rerek başarılı olan ve hazırlık
sınıfını okumadan öğren�mler�n� tamamlayanların d�plomalarındak� “öğren�m süres�”
bölümü dört yıl olarak doldurulur.

(5) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Meslek� ve tekn�k
ortaöğret�m kurumlarından mezun olanların d�plomalarına “Bu d�ploma
sah�b� 29/4/1992 tar�hl� ve 3795 sayılı Bazı L�se, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan
Ver�lmes� Hakkında Kanunun 3 üncü maddes�ne göre eğ�t�m�n� aldığı alan/dalda
‘Tekn�syen’ unvanını kazanmıştır.” �fades� yazılır. Daha öncek� mezunlara da talep etmeler�
hâl�nde d�ploma veya belgen�n arkasına aynı �fade yazılır.

 
Telaf� eğ�t�m� veya tamamlayıcı eğ�t�m sonrası d�ploma düzenlenmes�
MADDE 70 – (Başlığı �le b�rl�kte değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)
(1) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında tamamlayıcı eğ�t�m�, telaf� eğ�t�m�n�

ve stajını başarıyla tamamlayan ortaöğret�m kurumu mezunlarına, �lg�l� alana dala a�t
meslek� ve tekn�k ortaöğret�m d�ploması, ortaöğren�m�n� tamamlayamayan kalfa ve ustalara
�se meslek� eğ�t�m� tamamlama belges� düzenlen�r. İşletmelerde becer� eğ�t�m� gören
öğrenc�lerle kalfa ve ustalar, stajını tamamlamış sayılır. Meslek� eğ�t�m� tamamlama belges�
ver�len kalfa ve ustalar, Meslek� Açık Öğret�m L�ses� yoluyla ortak dersler� tamamladıkları
takd�rde, alanlarında d�ploma almaya hak kazanırlar.

 
Kalfalık, ustalık ve usta öğret�c�l�k belges� düzenlenmes� (Değ�ş�k başlık:RG-

16/9/2017-30182)
MADDE 70/A –  (Ek:RG-26/3/2017-30019)
(1) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�nden 11 �nc� sınıfın sonunda yapılan kalfalık

sınavlarında başarılı olan ve başarısız ders� bulunmayanlara Kalfalık Belges�, kalfalardan
programlarında öngörülen teor�k ve prat�k eğ�t�m süres� sonunda yapılan ustalık
sınavlarında başarılı olanlara Ustalık Belges� düzenlen�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Ustalık veya �şyer� açma belges�ne sah�p olanlar
�le en az ön l�sans sev�yes�nde meslek� eğ�t�m almış olanlar, okul ve kurumlarca açılan �ş
pedagoj�s� kursuna katılab�l�rler. İş pedagoj�s� kursu uzaktan eğ�t�m yolu �le de
düzenleneb�l�r ve sınavları e-Sınav şekl�nde yapılab�l�r. Kursu başarı �le tamamlayanlara
usta öğret�c�l�k belges� ver�l�r. Usta öğret�c�l�k belges�; ustalık belges�, �şyer� açma belges�
veya en az ön l�sans d�ploması �le b�rl�kte kullanılır.

(3) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Kalfalık ve ustalık belgeler�nde okul/kurum
müdür yardımcısı, okul/kurum müdürü ve �lg�l� oda/b�rl�k başkanının, usta öğret�c�l�k
belges�nde �se okul/kurum müdür yardımcısı ve okul/kurum müdürünün �mzası bulunur.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) 2018 yılı ve sonrasında ver�len usta öğret�c�l�k, ustalık
veya kalfalık belges�n�n kullanılamayacak derecede yıpranması, kaybolması veya yargı
kararıyla k�ş�sel b�lg�ler�n değ�şmes� durumunda �steğe bağlı olarak b�r defaya mahsus
olmak üzere e-Mesem s�stem� üzer�nden yen�s� düzenlen�r.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Belgeler�n düzenlenmes�nde aşağıdak� esaslara uyulur.
a) Düzenlenen belgelerde; T.C. K�ml�k No, Adı ve Soyadı, Baba Adı, Ana Adı,

C�ns�yet�, Doğum Yer� ve Tar�h�, Belgey� Veren Okul/Kurumun Adı, Okul/Kurumun
Bulunduğu İlçe ve İl Adı, Belge Tar�h�, Belge Güvenl�k No, Belge No �le Alanı/Dalı
b�lg�ler�ne yer ver�l�r.

b) B�lg�ler kısaltılmadan yazılır.



6.09.2024 18:40 Mevzuat B�lg� S�stem�

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTert�p=5 55/138

c) Belgeler, sınavların b�t�ş tar�h�n� �zleyen 20 �ş günü �ç�nde düzenlenerek soğuk
damga �ç�n m�llî eğ�t�m müdürlüğüne gönder�l�r.

ç) Belgeler harca tab� değ�ld�r.
d) Belgeler öğrenc�ye, vel�s�ne ya da vekâlet ver�len k�ş�ye �mza karşılığında ver�l�r.
 
İşyer� açma belges� düzenlenmes�
MADDE 71- (1) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)   Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m

kurumlarının dört yıllık programlarının 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanunu kapsamındak�
alanlarından mezun olanlara bu Yönetmel�ğ�n 69 uncu maddes�ndek� d�plomaların
düzenlemes� ve tem�n�ne �l�şk�n esaslar çerçeves�nde ustalık belges�n�n yetk� ve
sorumluluklarını taşıyan, meslekler�nde bağımsız �şyer� açma belges� ver�l�r. İş yer� açma
yetk�s� özel kanunlarla bel�rlenen sağlık meslek alanlarında �ş yer� açma belges� ver�lmez.
(Ek cümle:RG-15/11/2022-32014) İşyer� açma yetk�s� özel kanunlarla bel�rlenen ya da
başka b�r kurumun �zn�ne bağlanmış meslek alan/dallarında ver�len ustalık/�şyer� açma
belgeler� tek başına �şyer� açma �mkânı vermez. Bağımsız İşyer� Açma Belges� e-Okul
s�stem� üzer�nden öğrenc�n�n mezun olduğu okul müdürlüğünce düzenlen�r.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkezler�nce ver�lecek �şyer� açma
belgeler�n�n düzenlenmes�ne �l�şk�n �ş ve �şlemlere da�r usul ve esaslar Bakanlıkça
bel�rlen�r.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) K�ş�sel b�lg�ler�n yargı kararıyla değ�şmes� durumunda
2008 yılı ve sonrasında e-Okul s�stem� üzer�nden ver�len �şyer� açma belges� �ç�n yen�den
�şyer� açma belges� düzenlen�r.

 
Sert�f�ka düzenlenmes�
MADDE 71/A – (Ek:RG-2/9/2020-31232)
(1) Anadolu tekn�k ve Anadolu meslek programından mezun olanlara öğren�mler�

süres�nde alanın çerçeve öğret�m programında bel�rlenen sert�f�kalara a�t seçmel� meslek
dersler�n� başarı �le tamamlamaları hâl�nde çerçeve öğret�m programında bel�rt�len �s�m �le
sert�f�ka ver�l�r. Sert�f�ka e-Okul s�stem� üzer�nden öğrenc�n�n mezun olduğu okul
müdürlüğünce düzenlen�r.

(2) Alana a�t çerçeve öğret�m programında bel�rlenen sert�f�kalar yalnızca aynı
alanda/dalda öğren�m gören öğrenc�ler �ç�n ver�l�r.

(3) Düzenlenen sert�f�kalarda; T.C. K�ml�k No, Adı ve Soyadı, Baba Adı, Ana Adı,
Doğum Yer� ve Tar�h�, Sert�f�kayı Veren Okul, Okulun Bulunduğu İlçe ve İl Adı, Okul
Numarası, Sert�f�ka Numarası, Sert�f�ka Tar�h�, Sert�f�ka Güvenl�k No �le Alanı/Dalı
b�lg�ler�ne yer ver�l�r.

(4) Sert�f�ka almaya hak kazananlar �ç�n düzenlenecek belgede “…… alanının/dalının
yeterl�kler� yanında Bakanlıkça bel�rlenen toplam (…...) ders saat� seçmel� meslek
ders�n�/dersler�n� başardığı �ç�n bu sert�f�kayı almaya hak kazanmıştır.” �fades�ne alt b�lg�
olarak yer ver�l�r.

(5) Sert�f�ka belges�n�n kullanılamayacak derecede yıpranması, kaybolması veya
yargı kararıyla k�ş�sel b�lg�ler�n değ�şmes� durumunda �steğe bağlı olarak b�r defaya mahsus
olmak üzere e-Okul üzer�nden yen�s� düzenlen�r.

 
Geç�c� mezun�yet belges� düzenlenmes�
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MADDE 72- (1) D�ploma almaya hak kazanmış ancak d�plomaları düzenlenmem�ş
olanlara �stemeler� hâl�nde geç�c� mezun�yet belges� ver�l�r.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kalfalık, ustalık, usta öğret�c�l�k veya �şyer� açma
belges�n� almaya hak kazanmış ancak belgeler� düzenlenmem�ş olanlara �stemeler� hâl�nde
durumlarını gösteren belge ver�l�r.

 
Öğren�m durum belges� düzenlenmes�
MADDE 73- (1) Öğrenc�ler�n yazılı başvuruları üzer�ne;
a) K�ml�k b�lg�ler�n�, varsa alanını/dalını, öğren�m� süres�nce okuduğu bütün dersler�,

haftalık ders saatler�n�, aldığı puanları ve d�ploma b�lg�ler�n� gösteren öğren�m durum
belges� düzenlen�r.

b) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Bu Yönetmel�ğ�n 69 uncu maddes�n�n üçüncü
fıkrasının (h) bend�, 70/A maddes�n�n dördüncü fıkrası, 71 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası
�le 71/A maddes�n�n üçüncü fıkrasına göre aldıkları d�ploma, usta öğret�c�l�k, ustalık, �şyer�
açma, sert�f�ka, kalfalık veya öğren�m durum belges�n� kaybedenlere b�r defaya mahsus
olmak üzere öğren�m durum belges� ver�l�r. Belges�n� �k�nc� defa talep edenlere bu belge
ver�lmez. Ancak durumları yazıyla �lg�l� kurum veya kuruluşa b�ld�r�l�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m programlarından
mezun olanlardan �steyenlere Türk�ye Yeterl�l�k Çerçeves� kapsamında, öğren�m süres�nce
kazandıkları temel yeterl�l�kler hakkında b�lg�ler �çeren Europass sert�f�ka/d�ploma ek�yle
alınan ve başarılan dersler�, modüller�, kred�ler�n� ve meslek� eğ�t�m gördüğü/stajını yaptığı
�şletmen�n adını göster�r belge düzenlen�r.

 
Öğrenc� k�ml�k belges� düzenlenmes�
MADDE 74- (1) Okul müdürlüğünce öğrenc�lere, nüfus kayıt ve okul b�lg�ler�n�

�çeren, fotoğraflı öğrenc� k�ml�k belges� (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522)
düzenleneb�l�r. Öğrenc� k�ml�k belgeler�, gerekt�ğ�nde elektromanyet�k kullanıma uygun
şek�lde de tasarlanab�l�r.

 
Öğrenc� belges� düzenlenmes�
MADDE 75- (1) Öğrenc�lere, �stemeler� hâl�nde okulun öğrenc�s� olduklarına da�r

öğrenc� belges� ver�l�r.
 
Uygulamaya yönel�k açıklamalar
MADDE 76- (1) Belge, defter, ç�zelge, sözleşme ve formlardan gerekenler�n çıktıları

alınarak okul müdürünce onaylanır ve saklanır. Ayrıca bu kayıtlar Bakanlığın �lg�l�
b�r�m�nce (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) e-Okul/e-Mesem s�stem� �çer�s�nde de
yedeklen�r. Sonradan görülen yanlışlıklar elektron�k ortamda tutanakla düzelt�l�r ve
açıklama yapılarak okul müdürünce onaylanır.

(2) Düzenlenm�ş d�ploma ve belgelerde yer alan b�lg�lerde mahkeme kararına bağlı
yapılması gereken değ�ş�kl�kler, mevcut b�lg�ler değ�şt�r�lmeden d�ploma ve belgen�n
arkasına yen� şekl�yle yazılır. Buna �l�şk�n açıklama, düzeltme tar�h�, düzeltmey� yapanın
adı, soyadı yazılıp �mzalanarak onaylanır ve m�llî eğ�t�m müdürlüğüne b�ld�r�l�r. (Değ�ş�k
cümle:RG-1/9/2018-30522) e-Okul s�stem�ne kayıtlı d�plomalar ve e-Mesem s�stem�ne
kayıtlı belgelerle �lg�l� düzeltmeler s�stem üzer�nden okul müdürlüğünce yapılır.
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(3) Yabancı uyruklu öğrenc�lerle �lg�l� belgeler düzenlen�rken, yabancılar k�ml�k
numarasına esas b�lg�ler veya pasaport, �kamet tezkeres� ve benzer� belgelerde yer alan
b�lg�ler kullanılır.

(4) Kültürlerarası öğrenc� değ�ş�m programları çerçeves�nde öğren�m görmek üzere
Türk�ye’ye gelen m�saf�r öğrenc�lere, Türk�ye’de bulundukları süre �çer�s�nde aldıkları
eğ�t�me �l�şk�n belge düzenlen�r.  

(5) Belge, defter, ç�zelge, sözleşme ve formlar �lg�l� mevzuatına göre arş�vlen�r.
 

ALTINCI KISIM
Yönet�m, Yönet�c�ler, D�ğer Personel ve Eğ�t�m Ortamları

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Yönet�m ve Yönet�c�ler
 
Yönet�m
MADDE 77- (1) Okul yönet�c�ler�; öğretmenlere, öğrenc�lere, vel�lere ve çevreye

eğ�t�m ve öğret�mde l�derl�k yapar, ver�ml�l�ğ�n artırılmasına, ek�p ruhunun oluşturulmasına,
okulun çevreyle bütünleşmes�ne ve kurum kültürünün gel�şt�r�lmes�ne yönel�k çalışmalar
yapar, okulu h�zmete hazır durumda bulundurur. B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmeler,
ver�ml�l�k ve saydamlık �lkeler� doğrultusunda okulu sürekl� yen�ler ve gel�şt�r�r, zamanı ve
tüm �mkânları okulun amaçlarını gerçekleşt�rmek �ç�n kullanır.

(2) Okul yönet�m�;
a) Araştırma ve planlama,
b) Örgütleme,
c) Rehberl�k,
ç) İzleme, denet�m ve değerlend�rme,
d) İlet�ş�m ve yönet�ş�m
görevler�n� yer�ne get�r�r.
 
Müdür, görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 78- (1) Müdür, Türk m�llî eğ�t�m�n�n genel amaçlarına ve temel �lkeler�ne

uygun olarak Anayasa, kanun, tüzük, yönetmel�k, yönerge, genelge ve d�ğer �lg�l� mevzuat
hükümler� doğrultusunda okulun amaçlarını gerçekleşt�rmek üzere tüm kaynakların etk�l�
ve ver�ml� kullanımından, ek�p ruhu anlayışıyla yönet�m�nden ve tems�l�nden b�r�nc�
derecede sorumlu eğ�t�m ve öğret�m l�der�d�r. Müdür, okulu bünyes�ndek� kurul, kom�syon
ve ek�plerle �şb�rl�ğ� �ç�nde yönet�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Müdür, müdür başyardımcısı ve müdür
yardımcısı çalışmalarını val�l�kçe bel�rlenen mesa� saatler� dâh�l�nde yapar; görev�n
gerekt�rd�ğ� durumlarda mesa� saatler� dışında da çalışmalarını sürdürür.

(3) Müdür, görev�nde sevg� ve saygıya dayalı, uyumlu, güven ver�c�, örnek tutum ve
davranış �ç�nde bulunur; mevzuatın kend�s�ne verd�ğ� yetk�ler� kullanır.

(4) Müdürün görev yetk� ve sorumlulukları şunlardır:
a) Öğret�m yılı başlamadan önce personel�n �ş bölümünü yapar ve yazılı olarak

b�ld�r�r. Öğretmenler�n gerekt�ğ�nde görüşler�n� de almak suret�yle okutacakları derslere
�l�şk�n görevler�n dağılımını yapar.
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b) Ün�telend�r�lm�ş yıllık planların hazırlanması amacıyla öğretmenler kurulu ve
zümre toplantılarının yapılmasını sağlar. Zümrelerden derslere yönel�k ün�telend�r�lm�ş
yıllık planı ders yılı başlamadan önce alır, �nceler, gerekt�ğ�nde değ�ş�kl�k yaptırarak
onaylar ve b�r örneğ�n� �ade eder.

c) Okulun dersl�k, b�l�ş�m teknoloj�s� sınıfı, laboratuvar, atölye, kütüphane, araç ve
gerec� �le d�ğer tes�sler�n� sağlık ve güvenl�k şartlarına uygun b�r şek�lde eğ�t�m ve öğret�me
hazır bulundurur. Bunlardan �mkânlar ölçüsünde d�ğer okullarla çevren�n de yararlanmasını
sağlar. D�ğer okul ve çevre �mkânlarından da yararlanılması �ç�n gerekl� tedb�rler� alır.
Öğrenc�ler�n sürekl� eğ�t�mler�n� yürütmek �ç�n m�llî eğ�t�m müdürlüğü ve �lg�l� kuruluşlarla
�şb�rl�ğ� yaparak �l sınırları �ç�ndek� bütün okul ve �şletmelerden yararlanılması, gerekl�
durumlarda b�na k�ralanmasıyla �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütür.

ç) Eğ�t�m ve öğret�m çalışmalarını etk�l�, ver�ml� duruma get�rmek ve gel�şt�rmek,
sorunlara çözüm üretmek amacıyla kurul, kom�syon ve ek�pler� oluşturur. Toplantılarda
alınan kararları onaylar, uygulamaya koyar ve gerekt�ğ�nde üst makama b�ld�r�r.

d)  Öğretmenler�n performanslarını artırmak amacıyla her öğret�m yılında en az b�r
defa ders�n� �zler ve rehberl�kte bulunur.

e) Teknoloj�k gel�şmeler� okula kazandırır. Okulun �ht�yaçlarını bel�rler, bütçe
�mkânlarına göre satın alma, bağış ve benzer� yollarla karşılanması �ç�n gerekl� �şlemler�
yaptırır. Eğ�t�m araç ve gerec�yle donatım �ht�yaçlarını zamanında �lg�l� b�r�mlere b�ld�r�r.

f) Okulun düzen ve d�s�pl�n�yle �lg�l� her türlü tedb�r� alır.
g) Personel�n yet�şt�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes� �ç�n gerekl� tedb�rler� alır. Adaylık ve

h�zmet�ç� eğ�t�m faal�yetler�yle �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütür.
ğ) Personel�n performans yönet�m� ve d�s�pl�n �şler�yle öğrenc� ödül ve d�s�pl�n

�şler�n� yürütür.
h) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Rehberl�k h�zmetler�n�n yürütülmes�n� sağlar.

Özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler�n eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n�n yürütülmes�ne �l�şk�n
gerekl� tedb�rler� alır.

ı) Öğrenc�lere ders yılı �ç�nde gerekt�ğ�nde 5 günü geçmemek üzere �z�n vereb�l�r. Bu
yetk�s�n� yardımcılarına devredeb�l�r.

�) Öğrenc�ler�n askerl�k ertelemes�ne �l�şk�n �ş ve �şlemler�n�n 21/6/1927 tar�hl� ve
1111 sayılı Askerl�k Kanunu hükümler�ne göre yürütülmes�n� sağlar.

j) Öğretmenler�n ve öğrenc�ler�n nöbet görev ve yerler�n� bel�rler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalık ders programlarının düzenlenmes�n� sağlar, onaylar ve uygulamaya koyar.
l) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) D�ploma, usta öğret�c�l�k, ustalık, �şyer� açma,

kalfalık, öğren�m durum belges�, sözleşme ve benzer� belgeler� onaylar.
m) Eğ�t�m ve öğret�m �le yönet�mde ver�ml�l�ğ�n artırılması, kal�ten�n yükselt�lmes� ve

sürekl� gel�ş�m�n sağlanması �ç�n araştırma yapılmasını, bu konularda �y�leşt�rmeye yönel�k
projeler hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlar. (Ek cümleler:RG-8/9/2023-32303)
Öğrenc�ler�n ortaöğret�m süres�nce sosyal sorumluluk programı kapsamındak� çalışmalara,
hayat boyu öğrenme kapsamında oluşturulan uzaktan veya yüz yüze eğ�t�m �çer�kl�
modüllere, ulusal/uluslararası en az b�r proje çalışmasına katılmalarını teşv�k eder ve destek
ver�r. Bu çalışmalara katılım ve başarı sağlayan öğrenc�ler�n b�lg�ler�n�n e-Portfolyo
kapsamında yer alması �ç�n Sosyal Etk�nl�k Modülüne �şlenmes�n� koord�ne eder.

n) Görev�n� üstün başarıyla yürüten personel�n ödüllend�r�lmeler�n� tekl�f eder.
Görev�n� gereğ� g�b� yapmayanları uyarır, gerekt�ğ�nde haklarında d�s�pl�n �şlem�
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yapılmasını sağlar.
o) Özürler� neden�yle görev�ne gelemeyen personel�n yer�ne görevlend�rme yapılması

�ç�n gerekl� tedb�rler� alır.
ö) İz�nl� veya görevl� olduğu durumlarda müdür başyardımcısının, müdür

başyardımcısının bulunmadığı hâllerde �se b�r müdür yardımcısının müdür vek�l� olarak
görevlend�r�lmes�n� m�llî eğ�t�m müdürlüğüne tekl�f eder.

p) Eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� her türlü mevzuat değ�ş�kl�kler�n� tak�p eder ve �lg�l�lere
duyurulmasını sağlar.

r) Stratej�k plan ve bütçe öner�ler�n� gerekçel� olarak hazırlar, �lg�l� makama sunar,
yetk�s�nde bulunan bütçe g�derler�n� gerçekleşt�r�r, tak�p eder, g�derlerle �lg�l� belgeler�
zamanında düzenlet�r, harcamalarla �lg�l� azam� tasarrufun sağlanmasına özen göster�r.

s) Okulun b�na, tes�s, atölye, laboratuvar, salon, bahçe ve benzer� bölümler� �le araç-
gerec�n�n d�ğer kurum ve kuruluşlarla b�rl�kte kullanılması durumunda, mahall� mülk� �dare
am�r�n�n onayını da alarak �lg�l� kurumla b�r protokol �mzalar ve b�r örneğ�n� üst makama
gönder�r.

ş) Harcama yetk�l�s� olarak, müdür başyardımcısını veya müdür yardımcılarından
b�r�n� 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanununa göre
gerçekleşt�rme görevl�s� olarak görevlend�r�r.

t) 28/12/2006 tar�hl� ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe
konulan Taşınır Mal Yönetmel�ğ�ne göre memur�yet veya çalışma unvanına bağlı
kalmaksızın, taşınır kayıt ve �şlemler�n� yürütmek üzere gerekl� b�lg� ve n�tel�klere sah�p
personel arasından taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s� görevlend�r�r.

u) Elektron�k ortamda yürütülmes� gereken �ş ve �şlemlerle �lg�l� gerekl� tak�p ve
denet�m� yapar.

ü) 9/2/2012 tar�hl� ve 28199 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Okul-A�le B�rl�ğ� Yönetmel�ğ�ndek� sorumluluklarını yer�ne get�r�r.

v) Öğrenc� ve çalışanların sağlığının korunması, okulun f�z�kî yapısından ve çevreden
kaynaklanan olumsuz sağlık şartlarının �y�leşt�r�lmes� amacıyla koruyucu tedb�rler�n
alınmasını sağlar.

y) Okul b�nası ve eklent�ler�n�n sabotaj, yangın, hırsızlık ve d�ğer tehl�kelere karşı
korunması �ç�n gerekl� koruyucu güvenl�k tedb�rler�n�n alınmasını sağlar.

z) Okul ve öğrenc�ler�n katılacağı yarışmalar ve sınavlarla �lg�l� kom�syonları
oluşturur, bu etk�nl�klere katılan öğrenc�lere danışmanlık ve rehberl�k yapmak üzere
öğretmen görevlend�r�r.

aa) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Öğrenc�ler�n, eğ�t�m ortamlarında cep telefonlarını
ve d�ğer b�l�ş�m araçlarını, bu Yönetmel�kte yer alan hükümler doğrultusunda
kullanmalarına yönel�k tedb�rler� alır.

bb) 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununun 11 ve 12 nc�
maddes� uyarınca ac�l durumlarla mücadele �ç�n gerekl� tedb�rler� alır.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum bünyes�nde mevcut olması hal�nde
anaokulu/anasınıfı �le �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütmek üzere b�r müdür yardımcısı
görevlend�r�r.

çç) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Üst am�rler� tarafından ver�len d�ğer görevler� yapar.
(5) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumu müdürler� ayrıca okuldak� eğ�t�m,

öğret�mle ve �şley�ş�yle �lg�l� olarak;
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a) Dersl�k, atölye ve laboratuvarların b�rer üret�m ortamı durumuna get�r�lmes�n�;
çevredek� �şletme, müze, tur�st�k tes�s ve benzer� kuruluşlarla �şb�rl�ğ�ne g�d�lerek �nsan
gücü �ht�yacıyla alana/dallara alınacak öğrenc� sayılarının bel�rlenmes�n�; atölye,
laboratuvar, uygulamalı ders, (Değ�ş�k �bare:RG-13/9/2014-29118)  stajının buralarda
yapılab�lme �mkânlarının araştırılmasını, meslekler�nde başarılı olanların ders, sem�ner ve
konferans g�b� etk�nl�klerle eğ�t�me katkıda bulunmalarını sağlar.

b) Meslek� Açık Öğret�m L�ses� programlarına katılan öğrenc�lere yüz yüze eğ�t�m
ver�lmes� �ç�n gerekl� önlemler� alır. Okulun dersl�k, atölye ve laboratuvarlarında açılması
planlanan yaygın eğ�t�m faal�yetler� konusunda �lg�l� kurumlarla �şb�rl�ğ� yapar.

c) Mezunların elektron�k ortamda �zlenmes�n�, gerekt�ğ�nde mezunlar ve �şyer�
yetk�l�ler�ne anket uygulanmasını sağlar. Okulun yıllara göre meslek� ve akadem�k
başarısını tesp�t ederek sonuçlarından yararlanır.

ç) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Okulda üret�me �l�şk�n �ş ve �şlemler� yürütmek
üzere atölye ve laboratuvar öğretmenler� arasından atanmış b�r müdür yardımcısını, tekn�k
müdür yardımcısı olarak görevlend�r�r.

d) Sektörle �şb�rl�ğ�ne önem ver�r. Çevredek� sektörel gel�ş�m ve değ�ş�m� �zleyerek
programların, �ş hayatının �stek ve beklent�ler� doğrultusunda gel�şt�r�lmes� konusunda
yapılan çalışmaların, �lg�l� b�r�mlere �let�lmes�n� sağlar.

e) Döner sermaye �ş ve �şlemler�nde, 20/10/2006 tar�hl� ve 26325 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Döner Sermaye İşletmeler�nde Üret�m�
Teşv�k Pr�m� Dağıtımı, Parça Başı Üret�m, Atölye ve Tes�sler�n Özel Sektörle İşb�rl�ğ�
Yapılarak İşlet�lmes� Hakkında Yönetmel�k hükümler�ne göre eğ�t�m ve öğret�m�
aksatmamak şartıyla gerekt�ğ�nde sorumluluğundak� atölye ve laboratuvarlar �le mak�ne ve
teçh�zatın özel sektörle b�rl�kte kullanılmasına �mkân sağlar.

(6) İşletmelerde meslek� eğ�t�mle �lg�l� olarak;
a) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Öğrenc�lere, yaşına uygun asgar� ücret�n 3308

sayılı Kanunda bel�rlenen tutarı kadar ödenecek ücret, ücret artışı ve d�ğer �mkânlar
konusunda öğrenc� reş�tse kend�s�; değ�lse yasal tems�lc�s�yle b�rl�kte �şletmelerle eğ�t�m
sözleşmes�n� �mzalar.

b) Eğ�t�m�n öğret�m programına uygun olarak yürütülmes� ve okul-�şletme arasında
sürekl� �şb�rl�ğ�n� sağlamak amacıyla b�r koord�natör müdür yardımcısıyla �lg�l� alandak�
öğretmen, öğrenc�, �şletme sayısı ve �şletmeler�n okula uzaklıkları d�kkate alınarak aynı
alanın (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) atölye ve laboratuvar öğretmenler� arasından
yeterl� sayıda koord�natör öğretmen görevlend�r�r, rehberl�k eder ve denetler. (Değ�ş�k
cümle:RG-16/9/2017-30182) Yönet�c� ve öğretmenlere, "�şletmelerde meslek eğ�t�m�"
adıyla ver�lecek ders görev�yle �lg�l� programı hazırlar ve m�llî eğ�t�m müdürlüğünün
onayına sunar.

c) İşletmelerde görevl� eğ�t�c� personel/usta öğret�c�n�n h�zmet�ç� eğ�t�m�nde, okulun
personel ve d�ğer �mkânlarıyla yardımcı olur.

ç) Eğ�t�mde amaçlanan hedeflere ulaşılması �ç�n �şletme yetk�l�ler�yle �şb�rl�ğ�
yaparak gerekl� önlemler� alır. İşletme yetk�l�ler�yle yapılan toplantılara başkanlık eder.

d) Okulda atölye, laboratuvar kurulmaması veya yeterl� donanım bulunmaması
hâl�nde sektörle �şb�rl�ğ� çerçeves�nde yapılan protokol kapsamında �şletmeler�n eğ�t�m
b�r�mler�nde (Değ�ş�k �bare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal dersler�n�n eğ�t�m ve
öğret�m� �ç�n �lg�l� alanın (Değ�ş�k �bare:RG-28/10/2016-29871) atölye ve laboratuvar
öğretmen� görevlend�r�r. Ayrıca uygulamalı dersler�n eğ�t�m�n�n �şletmelerde yapılması
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hâl�nde yüz yüze eğ�t�m kapsamında ders okutmak üzere bu �şletmelerde öğretmen
görevlend�r�r.

(7) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Anadolu �mam-hat�p l�ses� müdürler�, okuldak�
eğ�t�m, öğret�mle ve �şley�şle �lg�l� olarak okulun çevreyle �l�şk� kurmasını sağlamak
amacıyla meslek� konularda uygulamaya yönel�k faal�yetlerde meslek dersler�
öğretmenler�n�n sorumluluğunda sosyal etk�nl�kler çerçeves�nde hutbe, vaaz ve benzer�
programlar düzenler ve bu konularda müftülük, �l veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�,
yükseköğret�m kurumları ve d�ğer kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapar. Açık Öğret�m
İmam Hat�p L�ses� öğrenc�ler�ne yüz yüze eğ�t�m ver�lmes� konusunda gerekl� önlemler�
alır. Ayrıca okulun mesc�t, kütüphane, k�taplık, laboratuvar ve benzer� eğ�t�m ortamları ve
uygulama çalışmalarında kazanılacak b�lg� ve becer�ler�n okulun amaçlarına ve öğret�m
programlarındak� �lkelere uygun olarak kullanılmasını sağlar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Öğrenc� taşıma uygulamasına �l�şk�n M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğ�t�me Er�ş�m Yönetmel�ğ�nde yer alan görevler� yer�ne get�r�r.

 
Müdür başyardımcısı, görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 79- (1) Müdür başyardımcısı, eğ�t�m ve öğret�m, yönet�m, rehberl�k ve

denet�m �şler�n�n planlı, düzenl� ve amacına uygun olarak yürütülmes�nden müdüre karşı
sorumludur.

(2) Müdür başyardımcısının görev, yetk� ve sorumlulukları şunlardır:
a) Müdürün �z�nl� veya görevl� olduğu durumlarda müdüre vekâlet eder.
b) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna başkanlık eder.
c) Müdür yardımcılarının öğrenc� devam ve devamsızlıklarıyla �lg�l� çalışmalarını

�zler, devamsızlık yapan öğrenc�ler�n vel�ler�yle �let�ş�m sağlar ve gerekt�ğ�nde (Değ�ş�k
�bare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmenle �şb�rl�ğ� yapar.

ç) Dersler�n öğretmenlere dağıtımıyla �lg�l� programları hazırlar ve müdürün onayına
sunar.

d) Müdür yardımcıları, öğretmen ve öğrenc�ler�n nöbet ç�zelgeler�n� hazırlayarak
müdürün onayına sunar ve nöbet görevler�n� kontrol eder.

e) Aylık, ücret ve sosyal yardımlarla �lg�l� �ş ve �şlemler� yapar veya yapılmasını
sağlar.

f) Müdürün harcama yetk�l�s� olduğu durumlarda, görevlend�r�ld�ğ�nde gerçekleşt�rme
görevl�s� görev�n� yürütür.

g) Personel�n göreve başlama, görevden ayrılma, �z�n, hastalık ve d�ğer devam-
devamsızlık durumlarını tak�p eder. Bunlarla �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütür ve müdürü
b�lg�lend�r�r.

ğ) Görevlend�r�ld�ğ�nde, muayene-kabul kom�syonu �le sayım kuruluna başkanlık
eder, bu konulardak� �şlemler� mevzuatına göre yürütür.

h) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Görevlend�r�ld�ğ�nde, taşınır kayıt veya taşınır
kontrol yetk�l�s� görev�n� yürütür.

ı) Her türlü tebl�gat �şlem�n� mevzuatına uygun olarak gerçekleşt�r�r, adl� ve �dar�
yargı �le �lg�l� �şlemler� yürütür.

�) (Ek:RG-1/7/2015-29403)    Pans�yonla �lg�l� �ş ve �şlemlerden; uhdes�nde yer
alanları yürütür, d�ğer �ş ve �şlemler�n koord�nasyonunu sağlar.

(3) Müdür tarafından ver�len görev�n gerekt�rd�ğ� d�ğer görev ve sorumlulukları
yer�ne get�r�r.
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Müdür yardımcısı, görev yetk� ve sorumlulukları
MADDE 80- (1) Müdür yardımcısı eğ�t�m, öğret�m ve yönet�m �şler�n�n planlı,

düzenl� ve amacına uygun olarak yürütülmes�nden müdüre ve müdür başyardımcısına karşı
sorumludur.

(2) Müdür yardımcısının görev yetk� ve sorumlulukları şunlardır:
a) Okulda kullanılan belge, defter, ç�zelge ve formlarla �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütür ve

gerekl� olanları �mzalar.
b) Görevlend�r�ld�ğ�nde, �lg�l� mevzuat kapsamında oluşturulan kurul, kom�syon ve

ek�plere katılır, başkanlık eder ve bunlarla �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütür.
c) Kend�s�ne ver�len nöbet görev�n� yürütür, nöbetç� öğretmen ve öğrenc�ler� �zler,

nöbet raporlarını �nceler, varsa sorunları müdür başyardımcısına ve müdüre �let�r.
ç) Sorumluluğuna ver�len öğrenc�lerle �lg�l� �ş ve �şlemler� müdür ve müdür

başyardımcısıyla �şb�rl�ğ� �ç�nde yürütür.
d) Elektron�k ortamda ver� tabanı üzer�nden b�lg� alış ver�ş�yle �lg�l� �şlemler� yürütür.
e) Mezunların �zlenmes�ne yönel�k �ş ve �şlemler� yürütür.
f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Öğrenc�ler�n; ortaöğret�m süres�nce sosyal sorumluluk

programı kapsamındak� çalışmalara, hayat boyu öğrenme kapsamında oluşturulan uzaktan
veya yüz yüze eğ�t�m �çer�kl� modüllere, ulusal/uluslararası projelere katılımlarına ve elde
ett�kler� başarılara da�r b�lg�ler�n�n, e-Portfolyo kapsamında yer alması �ç�n, sınıf veya şube
rehber öğretmenler� ya da danışman öğretmenlerce Sosyal Etk�nl�k Modülüne �şlenmes�n�
kontrol ve tak�p eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum bünyes�nde mevcut olması hal�nde
anaokulu/anasınıfı �le �lg�l� olarak uhdes�ne ver�len �ş ve �şlemler� yürütür.

(3) Müdür tarafından ver�len görev�n gerekt�rd�ğ� d�ğer görev ve sorumlulukları
yer�ne get�r�r.

 
Tekn�k müdür yardımcısı, görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 81- (1) Döner sermayel� okullarda, (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879)

atölye ve laboratuvar öğretmenler� arasından atanan b�r müdür yardımcısı, mevzuatına göre
tekn�k müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r. Tekn�k müdür yardımcısı, müdür �le b�rl�kte
döner sermaye �şletmes� çalışmalarının tümünden sorumludur.

(2) Tekn�k müdür yardımcısı:
a) Döner sermaye çalışmalarının p�yasa şartlarına göre yürütüleb�lmes�, �ş tak�b�,

malzeme alımı, �ş tesl�m�, s�par�ş alınması g�b� konularda p�yasayı günü gününe �zler.
b) Döner sermeye �şletmes� bütçes�nden yapılacak harcamalara �l�şk�n ödeme emr�

belges�n� düzenlemek görev�n� yürütür.
c) Döner sermaye �şletmes�n�n nak�t, stok ve duran varlık �şlemler� �le d�ğer

�şlemler�n�n �lg�l� mevzuat hükümler�ne uygun, zamanında ve düzenl� olarak yürütülmes�n�
sağlar.

ç) Ücretler� döner sermaye �şletmes�nce karşılanan personel�n her türlü �ş ve
�şlemler�n� �zler ve müdüre b�lg� ver�r.

d) Alan/bölüm şefler�nce düzenlenen puantajları �nceler, �mzalar ve onaya sunar.
e) Döner sermayeden veya gerekt�ğ�nde genel bütçe ödenekler�nden yapılan satın

alma �şler�nde �hale kom�syonuna başkanlık eder.
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f) Döner sermaye �şletmes�n�n ver�ml� çalışmasını sağlamak amacıyla yönet�me
öner�lerde bulunur.

g) Ambarın kontrol ve denet�m�n� yapar.
ğ) Döner sermaye çalışmalarında tekn�k şartnameye uygun üret�m yapılmasını sağlar.
h) Döner sermaye mak�ne, araç-gerec�n�n bakım ve onarımının yapılmasını, sürekl�

kullanıma hazır durumda bulundurulmasını sağlar, varsa sorunların g�der�lmes� �ç�n önlem
alır.

ı) Okulun bakım, onarım ve donatım �ht�yaçlarını bel�rleyerek müdürü b�lg�lend�r�r.
�) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Döner Sermaye İşletmeler�nde Üret�m� Teşv�k Pr�m�

Dağıtımı, Parça Başı Üret�m, Atölye ve Tes�sler�n Özel Sektörle İşb�rl�ğ� Yapılarak
İşlet�lmes� Hakkında Yönetmel�k hükümler�ne göre gerekl� �ş ve �şlemler� yürütür.

j) Taşınır Mal Yönetmel�ğ�yle kend�s�ne ver�len görevler� yapar.
(3) Müdür tarafından ver�len görev�n gerekt�rd�ğ� d�ğer görev ve sorumlulukları

yer�ne get�r�r.
 
Koord�natör müdür yardımcısının görev ve sorumlulukları
MADDE 82- (1) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) İşletmelerdek� meslek� eğ�t�mde

�şyerler�n�n bel�rlenmes�, eğ�t�m�n planlanması, koord�nasyonu, uygulanması ve �zlenmes�
�le okulun araştırma-gel�şt�rme çalışmalarını yürütmek amacıyla atölye ve laboratuvar
öğretmenler� arasından görevlend�r�len b�r müdür yardımcısı, okul müdürlüğünce
koord�natör müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r.

(2) Koord�natör müdür yardımcısı:
a) İşletmelerde meslek� eğ�t�m uygulamasının planlı b�r şek�lde yürütülmes�n�

sağlamak amacıyla alınacak önlemler� bel�rler ve müdüre b�ld�r�r.
b) İşletmelerdek� usta öğret�c� ve eğ�t�c� personel�n h�zmet�ç� eğ�t�m almasını

sağlamak amacıyla, �şletme yönet�m�n�n görüşünü de alarak gerekl� planlamayı yapar,
h�zmet�ç� eğ�t�m programını hazırlar ve müdüre sunar.

c) Meslek� eğ�t�m yaptırılab�lecek �şletmeler�n, eğ�t�m� yapılacak meslek alanı/dalı ve
öğret�m programına uygunluğunu bel�rlemek amacıyla kurulan kom�syon çalışmalarına
katılır.

ç) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Alan eğ�t�m�ne başlayan öğrenc�ler �le
�şletmelerde meslek� eğ�t�m gören, tamamlayıcı eğ�t�me devam eden veya staj çalışması
yapan öğrenc�ler�n s�gortalılıkla �lg�l� �ş ve �şlemler�n� yürütür.

d) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İşletmelerde meslek� eğ�t�m gören, tamamlayıcı
eğ�t�me devam eden öğrenc�ler�n devamsızlıkla �lg�l� �ş ve �şlemler�n� yapar.

e) Koord�natör öğretmenler�n görevler�n� yer�ne get�rmes�,  �lg�l� formların gününde
okul yönet�m�ne ver�lmes� konusunu tak�p eder, değerlend�r�r, varsa aksaklıklar konusunda
müdürü b�lg�lend�r�r.

f) Öğretmenlere koord�natörlük görev�n�n dağıtılmasında �lg�l� alan zümreler�yle
�şb�rl�ğ� yapar.

g)(Ek:RG-13/9/2014-29118)  Koord�natör öğretmenlerce mezunlara ve �ş yer�
yetk�l�ler�ne uygulanan anketler�n değerlend�r�lmes� ve elektron�k ortama aktarılmasını
sağlar.

ğ) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koord�natör öğretmenlerce, �şletmelerde meslek�
eğ�t�m ve staj kontenjanlarının bel�rlenmes�ne esas olmak üzere alan taraması yaparak
�şletme talepler�n�n alınmasını sağlar.
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(3) Müdür tarafından ver�len görev�n gerekt�rd�ğ� d�ğer görev ve sorumlulukları
yer�ne get�r�r.

 
Pans�yondan sorumlu müdür yardımcısı ve görevler�
MADDE 83- (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)
(1) Pans�yonlu okullarda, müdür yardımcılarından b�r� yatılılık, bursluluk ve sosyal

yardımlarla �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütmek üzere görevlend�r�l�r. Bunların
görevler�, 17/10/2016 tar�hl� ve 2016/9487 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe
konulan M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı Resmî Okullarda Yatılılık, Bursluluk, Sosyal
Yardımlar ve Okul Pans�yonları Yönetmel�ğ�, 30/4/1995 tar�hl� ve 22273 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan Meslek� Eğ�t�m Merkezler�nde Parasız Yatılı Çırak Öğrenc� Okutma
ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlar �le Pans�yonların Yönet�m� Yönetmel�ğ� ve �lg�l�
d�ğer mevzuat çerçeves�nde okul müdürü tarafından bel�rlen�r.

 
Şefl�kler�n oluşturulması
MADDE 84 – (Başlığı �le B�rl�kte Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Meslekî ve tekn�k eğ�t�m okul ve kurumlarında

açılan her alan/bölüm �ç�n b�r alan/bölüm şefl�ğ�, donanımı bulunan her atölye veya
laboratuvar �ç�n b�r atölye veya laboratuvar şefl�ğ� oluşturulur. (Değ�ş�k �bare:RG-
5/9/2019-30879) Çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m� alanında, okul önces� eğ�t�m çağındak� çocuklar
�ç�n gel�ş�m özell�kler� ve okulun �mkânları doğrultusunda ayrı sınıflarda eğ�t�m yapılır.
Ancak, bu alanın atölyes� konumundak� uygulama sınıflarının tümü �ç�n sadece b�r atölye
şefl�ğ� oluşturulur. Bu fıkra kapsamında kalfalık ve ustalık programlarının uygulandığı
meslek� eğ�t�m merkezler�nde alan/bölüm şefl�ğ� oluşturulmaz, ancak f��len eğ�t�m öğret�m
yapılan donatımı yapılmış atölye ve laboratuvarlar �ç�n atölye ve laboratuvar şefl�ğ�
oluşturulab�l�r.

(2) Aynı yönet�m altında b�rden fazla program uygulanan kurumlarda aynı adı taşıyan
alan/bölümler �ç�n �k�nc� b�r şef görevlend�r�lmez.

(3) B�r alan/bölüme a�t sadece b�r atölye veya laboratuvarın bulunması hal�nde atölye
veya laboratuvar şefl�ğ� oluşturulmaz ve şef görevlend�r�lmez. Alan/bölüm şef� bu atölye
veya laboratuvar �le �lg�l� �ş ve �şlemler� de yürütür. Ancak, çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m�
alanına a�t uygulama sınıfları �ç�n oluşturulan atölye şefl�ğ� bu fıkra kapsamında
değerlend�r�lmez.

(4) F�z�k� mekân ve/veya donanım yeters�zl�ğ� neden�yle b�rden çok alan/dalın, aynı
atölye/laboratuvarda eğ�t�m-öğret�m ve üret�m yapması durumunda, yalnızca donanımı
sağlanan alan �ç�n atölye veya laboratuvar şefl�ğ� oluşturulur.

(5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) B�r�nc� fıkra
kapsamında şef görevlend�r�lecek atölye ve laboratuvarların bel�rlenmes� �ç�n okul/kurum
müdürlüğünce, müdürün başkanlığında b�r müdür yardımcısı, alan şefler� �le
değerlend�rmen�n yapılacağı alandan b�r alan öğretmen�n�n katılımı �le b�r kom�syon
oluşturulur. Meslek� ve tekn�k eğ�t�m programlarının uygulandığı
eğ�t�m kampüsler�nde kom�syona, kurum müdürü yer�ne bu programların yürütülmes�nden
sorumlu müdür yardımcısı başkanlık eder. Kom�syonca;

a) Atölye/laboratuvar olarak bel�rlenen mekânın en az 10 öğrenc�n�n aynı anda
uygulamalı eğ�t�m alab�leceğ� yeterl� büyüklüğe sah�p olup olmadığı,
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b) Atölyede/laboratuvarda �lg�l� alanda/dalda eğ�t�m ve öğret�m� aksatmayacak n�tel�k
ve sayıda mak�ne-teçh�zat, eğ�t�m/deney set� ve d�ğer donanımların bulunup bulunmadığı,

c) Atölye/laboratuvar olarak bel�rlenen mekânlarda yürütülen eğ�t�m ve öğret�m
faal�yetler�n�n özell�ğ�,

ç) Ayrı atölye/laboratuvar olarak bel�rlenmekle b�rl�kte sah�p olduğu donanım, f�z�k�
büyüklüğü, yürütülen eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�n�n özell�ğ� ve yoğunluğu g�b� hususlar
d�kkate alınarak bu atölye ve laboratuvarın sorumluluğunun d�ğer atölye
ve laboratuvar şefler�nden b�r�n�n uhdes�ne ver�l�p ver�lemeyeceğ�,

hususları b�rl�kte değerlend�r�lerek, şef görevlend�r�lmes� gereken atölye
ve laboratuvarlar tesp�t ed�l�r ve hazırlanan tutanak üyelerce �mzalanır. Bu tesp�tler, atölye
ve laboratuvar şef� görevlend�r�lmes�nde esas alınır. Herhang� b�r atölye
ve laboratuvar şef�n�n görev�nden ayrılması hal�nde, söz konusu atölye
ve laboratuvarlar �ç�n şef görevlend�r�l�p görevlend�r�lmeyeceğ� bu fıkra hükmüne göre
yen�den değerlend�r�leb�l�r.

(6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Mülga:RG-2/9/2020-31232)
 
Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şef� olarak görevlend�r�leceklerde aranacak

şartlar
MADDE 84/A – (Ek:RG-16/9/2017-30182)
(1) Şef olarak görevlend�r�leceklerde aşağıdak� şartlar aranır:
a) Görevlend�r�leceğ� alanın kadrolu atölye ve laboratuvar öğretmen� olmak,
b) Öğretmenl�kte adaylığı kaldırılmış olmak,
c) Görevlend�r�leceğ� tar�h �t�barıyla, son dört yıl �ç�nde adl� veya �dar� soruşturma

sonucu şefl�k ve/veya yönet�c�l�k görev� üzer�nden alınmamış olmak.
(2) Şef görevlend�r�lecek alanda bu madden�n b�r�nc� fıkrasında sayılan şartları

taşıyan aday bulunmaması hâl�nde, şartları taşıyan öğretmen atanıncaya kadar, 84/B
maddes� hükümler�ne göre yakın alan durumu da d�kkate alınarak okuldak� atölye ve
laboratuvar öğretmenler�nden b�r� alan/bölüm şef� olarak görevlend�r�l�r. Bu fıkra
kapsamında atölye ve laboratuvar şef� görevlend�r�lmez.

 
Şefler�n görevlend�r�lmes�
MADDE 84/B – (Ek:RG-16/9/2017-30182)
(1) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefl�kler�ne 84/A maddes� hükümler�ne göre

alan öğretmenler� arasından Ek-5’te yer alan “M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı Meslekî ve
Tekn�k Eğ�t�m Kurumları Alan/Bölüm, Atölye ve Laboratuvar Şefl�kler� Değerlend�rme
Formu” kullanılarak yapılan değerlend�rme sonucu puan üstünlüğüne göre okul/kurum
müdürünün �nhası ve �l m�llî eğ�t�m müdürünün tekl�f� üzer�ne val�n�n onayı �le dört yıl
süreyle görevlend�rme yapılır.

(2) Okul müdürlüğünce, görevlend�r�lecek alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefl�ğ�
sayısı, başvuru ve değerlend�rme tar�hler�, değerlend�rme tar�h�nden en az on gün önce �lg�l�
öğretmenlere duyurulur.

(3) Değerlend�rme, okul müdürünce oluşturulan üç k�ş�l�k kom�syon tarafından
yapılır. Kom�syon, okul/kurum müdürünün başkanlığında müdür başyardımcısı/müdür
yardımcısı ve b�r öğretmenden oluşur.

(4) Değerlend�rme sonucunda puan eş�tl�ğ� hâl�nde sırasıyla; alanında yapanlar
öncel�kl� olmak üzere doktora yapmış, alanında yapanlar öncel�kl� olmak üzere yüksek
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l�sans, alan/bölüm şef�, atölye ve laboratuvar şef� olarak görev yapmış, öğretmenl�ktek�
h�zmet süres� fazla olanlara öncel�k ver�l�r. Eş�tl�k y�ne bozulmaz �se görevlend�r�lecek
alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şef�, değerlend�rme kom�syonu tarafından kura �le
bel�rlen�r.

(5) Görevlend�rme süres�n�n sona ereceğ� tar�hten öncek� b�r ay �ç�nde bu madde
hükümler�ne göre yen�den değerlend�rme yapılır.

(6) Görevlend�rme süres� sona erecek olan öğretmenler de şefl�k �ç�n yen�den
başvurab�l�r.

(7) Alanda yeterl� öğretmen olduğu hâlde �stekl� öğretmen bulunmaması hâl�nde
okul/kurum müdürü tarafından �lg�l� alan öğretmenler� arasından bu madden�n b�r�nc�,
üçüncü ve dördüncü fıkralarına göre resen görevlend�rme yapılır. Bu durumda Ek-5’te yer
alan form, okul müdürlüğünce �lg�l� alandak� öğretmenler�n okul/kurum kayıtları esas
alınarak düzenlen�r.

(8) Herhang� b�r nedenle şefl�k görev�nden ayrılanların yer�ne en geç b�r ay �ç�nde bu
madde hükümler� çerçeves�nde görevlend�rme yapılır.

(9) 84/C maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b) ve (d) bentler�ne göre şefl�k görev� sona
erenler yen� şef göreve başlayıncaya kadar görevler�ne devam ederler.

(10) B�r alanda alan öğretmen sayısının alanın atölye/laboratuvar sayısından az
olması hâl�nde b�r şefe b�rden fazla atölye/laboratuvar şefl�ğ� görev� ver�leb�l�r.

(11) Kadrosu �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğü veya başka b�r okulda olup geç�c�
görevlend�rme �le çalışan atölye ve laboratuvar öğretmenler�ne alan/bölüm, atölye ve
laboratuvar şefl�k görev� ver�lmez.

(12) Alanın başka b�r okula/kuruma nakl� hâl�nde;
a) Alanın geç�c� olarak nakl� hâl�nde şefl�k görevler� devam ett�r�l�r.
b) Alanın başka b�r okula/kuruma nakled�lmes� veya alanların b�rleşt�r�lmes� hâl�nde,

bu madde hükümler� çerçeves�nde yen�den değerlend�rme yapılır.
(13) Eğ�t�m ve öğret�mde kullanılmayan atölye ve laboratuvarlar �ç�n şef

görevlend�r�lmez.
 
Şefl�k görev�n�n sona ereceğ� hâller
MADDE 84/C – (Ek:RG-16/9/2017-30182)
(1) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefler�nden;
a) 84/B maddes�nde bel�rt�len sürey� tamamlayanların,
b) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Atama alanının adının değ�şt�r�lmes� har�ç atama

alanı değ�şenler�n,
c) Görev yer� değ�şenler�n,
ç) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvarları herhang� b�r nedenle kapatılanların,
d) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Alanı, atölye ve laboratuvarı b�rleşenler�n,
e) Alanında öğrenc� bulunmayanların,
f) Yurt �ç� ve yurt dışında veya uluslararası kuruluşlarda altı ay ve daha fazla geç�c�

veya sürekl� görevle görevlend�r�lenler�n,
g) 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 �nc� maddes�

kapsamında altı ay ve daha fazla süre �le aylıksız �z�n alanların,
ğ) 25/6/2001 tar�hl� ve 4688 sayılı Kamu Görevl�ler� Send�kaları ve Toplu Sözleşme

Kanununun 18 �nc� maddes� kapsamında aylıksız �zne ayrılanların,
şefl�k görevler� sona erer.
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(2) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefler�nden;
a) Görev�nden ayrılma �steğ�nde bulunanların, okul müdürünün uygun görmes�

hâl�nde,
b) Haklarında yapılan soruşturma sonucuna göre şefl�k görev� üzer�nden alınması

uygun bulunanların,
görevlend�rmeler� val�l�kçe �ptal ed�l�r.
 
Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefler�n�n görev ve sorumlulukları
MADDE 85- (1) Şefler�n ortak görev ve sorumlulukları şunlardır.
a) Alanın b�na, eşya, mak�ne-teçh�zat ve d�ğer taşınırların bakım, onarım, koruma,

saklama ve kullanıma hazır bulundurulmasını sağlar.
b) Müdür tarafından görevlend�r�lmeler� hal�nde taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s�

unvanıyla Taşınır Mal Yönetmel�ğ�ne uygun olarak defter, belge ve cetveller� tutar.
Yılsonunda ve gerekl� görülen zamanlarda taşınırları sayım ve kontrole hazır bulundurur.
Sayım ve döner sermayeyle �lg�l� �ş ve �şlemler� mevzuatına göre yürütür.

c) Tüket�m malzemeler�ne yönel�k sarfların e-Taşınır s�stem�ne �şlenmes�n� sağlar.
ç) Kullanılan mak�ne, araç-gereç ve teçh�zatın okul �mkânlarıyla onarımını sağlar.

Onarımı mümkün olmayan veya ekonom�k ömrünü tamamlamış olanların kayıttan düşümü
�ç�n Taşınır Mal Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre öner�de bulunur.

d) Öğrenc�ler�n kullanacakları her türlü araç-gerec� �mza karşılığında �lg�l�s�ne tesl�m
eder. Bunlardan �ades� gerekenler� bel�rlenen süre �çer�s�nde tesl�m etmeyenlerle araç-
gerece zarar verenler� okul müdürlüğüne b�ld�r�r.

e) Öğrenc�ler�n atölye ve laboratuvarlarda yapacakları uygulamalarla �lg�l� araç-gereç
ve malzemeler�n önceden hazırlanması �ç�n �lg�l�lerle �şb�rl�ğ� yapar, kayıtlarını tutar.

f) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) İş kazası, meslek hastalıkları, yangın ve d�ğer
tehl�kelere karşı �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n sağlanması konusunda özel eğ�t�m �ht�yacı olan
öğrenc�ler� de d�kkate alarak gerekl� önlemler�n alınmasını sağlar.

g) Çalışma ortamını tem�z tutma alışkanlığının öğrenc�lerde davranış hâl�ne
get�r�lmes� �ç�n çaba göster�r.

ğ) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar �le �lg�l� kayıtları tutar.
h) Temel �şlemler�n uygulamalı olarak yapılmasını sağlar. Bu �şlemler�n doğru olarak

kavranıp kavranmadığının anlaşılması yönünde öğrenc�lere rehberl�k eder.
ı) Temr�n uygulamalarında eğ�t�m ve öğret�m� gel�şt�recek ders araç-gerec�n�n

yapılmasını ve mevcutların onarımını sağlar.
�) İş sağlığı ve güvenl�ğ� bakımından sorumluluğundak� alan/bölüm, atölye,

laboratuvarda bulunan her mak�ne �ç�n özell�kler�n�n, per�yod�k bakım ve yedek parça
durumuyla varsa yapılan tad�lat ve değ�şen parçalarının düzenl� olarak �şlend�ğ� mak�ne
kartıyla kullanma kılavuzu hazırlar. Atölye ve laboratuvarlardak� çalışma şartlarını bel�rten
tehl�ke ve uyarı �şaretler�yle mak�ne ve araç-gerec�n özell�kler�ne göre kullanma
tal�matlarının uygun yerlere asılmasını sağlar.

j) İş kazası veya k�ş� alan/bölüm, atölye, laboratuar ya da �ş ek�pmanını zarara
uğratma potans�yel� olduğu halde zarara uğratmayan olayların meydana gelmes�
durumunda, usulüne uygun olarak rapor hazırlayıp yazılı olarak müdüre b�ld�r�r.

k) Mezunları �zleme ve �şe yerleşt�rme çalışmalarını �lg�l� alan öğretmenler�yle
b�rl�kte yürütür.
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l) Aynı yönet�m altında farklı program türü bulunan okullarla sürekl� eğ�t�m ve
öğret�m yapılan atölye ve laboratuvarlardak� araç-gerec�n sorumluluğunu varsa alanın
tekn�syen�yle b�rl�kte yürütür.

m) Sorumluluğundak� alan/bölüm, atölye ve laboratuvarın d�ğer kurum ve
kuruluşlarla b�rl�kte kullanılması durumunda, protokol hükümler� doğrultusunda
yararlanılmasını sağlar.

n) Görev alanlarına göre okul müdürlüğü tarafından bel�rlenen çalışma esaslarındak�
görev ve sorumlulukları yer�ne get�r�r.

o) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu madden�n b�r�nc� fıkrası kapsamında yapılan
çalışmaları her ay rapor hâl�nde okul müdürlüğüne ver�r.

(2) Alan/bölüm şef�;
a) Her öğret�m yılı başında alan/bölüm, atölye ve laboratuvarda görevl� personel

arasında �şbölümü yapar ve onay �ç�n okul müdürlüğüne sunar. Alanıyla/bölümüyle �lg�l�
çalışmalarda d�ğer alanlarla/bölümlerle �şb�rl�ğ� yapar.

b) Okula a�t b�na, atölye, laboratuvar ve dersl�kler�n, alanın öğret�m programına
uygun olarak ders araç gereç ve donatım �ht�yacını bel�rler ve tem�n� �ç�n tekl�fte bulunur.

c) Döner sermaye �şletmes� mal ve h�zmet üret�m çalışmalarını �lg�l� mevzuat
hükümler� doğrultusunda planlar ve yürütür. Döner sermaye çalışmaları kapsamında
şartname, res�m ve standartlarına uygun üret�m yapılmasını sağlar, kal�te kontrol
kom�syonunun �ncelemes�ne sunar.

ç) Alan/bölüm zümre öğretmenler� kuruluna başkanlık eder. Atölye ve laboratuvar
şefler�, alan öğretmenler�, uzman, usta öğret�c� ve tekn�syenler �le zümre toplantıları yapar.
Alınan kararları müdürün onayına sunar.

d) Alanındak� b�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelerle �lg�l� her türlü materyal�n b�r�me
alınması �ç�n �lg�l�lerle �şb�rl�ğ� yapar. Alan/bölüm k�taplığının �lg�l�lerce kullanımını sağlar.

e) Resmî, özel, gönüllü, k�ş�, kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapar, mezunların
�şyerler�ndek� başarılarını �zler, gerekt�ğ�nde programların gel�şt�r�lmes� �ç�n öner�lerde
bulunur.

f) Sektörle b�lg� ve teknoloj� alışver�ş�nde bulunur. Alanın öğretmen, uzman, usta
öğret�c�, tekn�syen ve öğrenc�ler�n�n meslek� fuar, serg� ve sem�nerlere katılmalarını teşv�k
eder.

g) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) Çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m� alan şef�, ayrıca
26/7/2014 tar�hl� ve 29072 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Okul
Önces� Eğ�t�m ve İlköğret�m Kurumları Yönetmel�ğ� �le kend�s�ne ver�len görevler� yapar.

(3) Atölye, laboratuvar şef�;
a) Uygulamalı eğ�t�m�n �ncelemeye ve araştırmaya dayalı olarak her türlü ders araç-

gereçten yararlanılarak yapılmasını, bunların b�r�m�nde bulundurulmasını ve
zeng�nleşt�r�lmes�n� sağlar.

b) Uygulamalı eğ�t�m kapsamında öğrenc�lere yaptırılan temr�n, üret�m ve h�zmetler�n
programlarda öngörülen b�lg�, becer�, tutum ve davranışları kazandıracak n�tel�kte olmasını,
çalışmaların bel�rlenen amaçlar doğrultusunda yürütülmes�n� sağlar.

c) Aynı yönet�m altında farklı program türü bulunan okullarla sürekl� eğ�t�m ve
öğret�m yapılan okulların b�r�mler�ndek� araç-gerec�n sorumluluğu, b�r�m�n şef�yle b�rl�kte
o b�r�mde görevl� b�r tekn�syene ver�l�r.

(4) Sorumluluğundak� alan/bölüm, atölye ve laboratuvarın d�ğer kurum ve
kuruluşlarla b�rl�kte kullanılması durumunda, protokol hükümler� doğrultusunda
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yararlanılmasını sağlar.
(5) Müdür tarafından ver�len görev�n gerekt�rd�ğ� d�ğer görev ve sorumlulukları

yer�ne get�r�r.
 

İKİNCİ BÖLÜM
Öğretmenler

 
Öğretmenler�n görevler� ve sorumlulukları
MADDE 86- (1) Öğretmenler görevler�n� Türk m�llî eğ�t�m�n�n genel amaçlarına ve

temel �lkeler�ne uygun olarak �lg�l� mevzuat hükümler� doğrultusunda yapmakla
yükümlüdür.

(2) Öğretmen çağın b�lg� ve teknoloj�k gel�şmeler�ne bağlı olarak, toplumun
�ht�yaçları doğrultusunda b�rey�n yet�şt�r�lmes�, gel�şt�r�lmes�, değerler�ne bağlı n�tel�kl� b�r
�nsan olarak topluma kazandırılmasına yönel�k çalışmalar yaparak toplumsal kalkınmada
bel�rley�c� ve öncü b�r rol üstlen�r.

(3) Sınıf düzen�nden ve yönet�m�nden sorumlu olan öğretmen, eğ�t�m ve öğret�m�n
gerekt�rd�ğ� f�z�ksel ve ps�koloj�k ortamı hazırlar. İzleyeceğ� programı, yöntem ve tekn�kler�
öğrenc�ye açıklar. Öğrenc�ler�n araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmeler�n� sağlayacak
eğ�t�m ve öğret�m tekn�kler� �le teknoloj�k kaynakları kullanır.

(4) Okulun her türlü eğ�t�m ve öğret�m çalışmalarında görev alan öğretmenler�n görev
ve sorumlulukları şunlardır:

a) Eğ�t�m ve öğret�m standartlarının gel�şt�r�lmes�, okul ve çevre �l�şk�s�n�n kurulması
ve gel�şmes�ne katkı sağlar, �şley�şte yönet�me yardımcı olur. Tutum ve davranışlarıyla
öğrenc�lere örnek olur.

b) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) Öğrenc�ler�n; öğret�m programları doğrultusunda
kazanım ve becer�ler�n� hedefleyen, �nceleyerek, araştırarak, yaparak ve yaşayarak
öğrenmeler�n� amaçlayan etk�nl�kler� planlar ve uygular. Öğrenc�ler�n; bağımsız ve yaratıcı
düşünmeler�ne, ed�n�len b�lg�lerden sonuçlar çıkarmalarına, tartışmalarda görüşler�n�
özgürce bel�rtmeler�ne ve hoşgörülü olmalarına yönel�k gerekl� ortamı hazırlar.
Öğrenc�ler�n, eğ�t�m ve öğret�m çalışmalarında her türlü �mkândan yararlanmasını sağlar.

c) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler�n eğ�t�m ve
öğret�m süreçler�ne �l�şk�n eğ�t�m faal�yetler�n� yürütür.

ç) Öğrenc�ler�n k�ş�sel ve grupla çalışma alışkanlığı kazanmalarına önem ver�r.
d) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluğuna ver�len öğrenc� kulüpler� ve sosyal

sorumluluk programı çalışmalarıyla �lg�l� görevler� yapar.
e) Sorumluluğuna ver�len sınıf rehber öğretmenl�ğ� görev�n� yürütür.
f) Sınav, proje ve performans çalışması ve bu kapsamdak� d�ğer �ş ve �şlemler�

yürütür.
g) Ün�telend�r�lm�ş yıllık plan ve ders planlarını yapar, kend�ler�ne ver�len dersler�

okuturlar. Derslerle �lg�l� öğrenc�ler�n de akt�f olarak yer aldığı araştırma, uygulama ve
deneyler�n yapılmasını sağlar.

ğ) Rehberl�k ve sorumluluğu kend�s�ne ver�len aday öğretmenler�n yet�şt�r�lmes�ne
yardımcı olmaya yönel�k �ş ve �şlemler� yürütür.

h) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Ders başlangıcında öğrenc� yoklamasını yapar;
konu, etk�nl�k, deney, performans çalışması, uygulama, yazılı yoklama �le d�ğer çalışmaları
ders defter�ne yazarak �lg�l� yerler� �mzalar.
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ı) İnceleme ve araştırma gez�ler� �ç�n gez� planı hazırlar. Öğrenc�ler�n gez�yle �lg�l�
görüş ve �zlen�mler�n� tartışıp değerlend�rmeler�n� sağlayarak sonucu b�r raporla okul
müdürüne sunar.

�) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Görevlend�r�ld�kler� kurul, kom�syon, ek�p, öğrenc�
kulübü, sınıf rehberl�k, sosyal sorumluluk programı çalışmalarına, m�llî bayram ve mahallî
günlere, tören ve toplantılara, kurs ve sem�nerlere katılır. Çalışma takv�m�nde bel�rt�len
tar�hlerde okulda hazır bulunur ve ver�len görevler� yapar.

j) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu ve d�ğer kurul toplantılarına katılır
ve kend�ler�ne ver�len görevler� yer�ne get�r�r.

k) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Alanıyla �lg�l� b�l�msel ve teknoloj�k yen�l�kler�
�zleyerek bunları eğ�t�m ve öğret�me yansıtır. Öğrenc�ler�n ortaöğret�m süres�nce sosyal
sorumluluk programı kapsamındak� çalışmalara, hayat boyu öğrenme kapsamında
oluşturulan uzaktan ya da yüz yüze eğ�t�m modüller�ne ve ulusal veya uluslararası en az b�r
proje çalışmasına katılmalarını teşv�k eder.

l) İht�yaç duyulan ders araç, gereç ve materyaller�n�n tem�n� �ç�n okul yönet�m�yle
�şb�rl�ğ� yapar. Sorumluluğuna ver�len ders araç, gereç ve materyaller�n�n amacı
doğrultusunda güvenl� b�r şek�lde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

m) Elektron�k ortamda yürütülen �şlemlerden kend�s� ve görev alanıyla �lg�l� kayıtları
tak�p eder, yen� b�lg� g�r�ş� ve güncelleme �şlemler�n� yapar. Onay gerekt�ren belgeler�
müdüre sunar.

n) Öğrenc�n�n davranış ve başarı durumları konusunda vel�lerle �şb�rl�ğ� yapar.
o) İz�nl� sayıldıkları sürede bulunacakları adres ve �let�ş�m b�lg�ler�n� okul yönet�m�ne

b�ld�r�rler.
ö) Okul yönet�m�nce bel�rlen�p kend�s�ne ver�len nöbet görev�n� yer�ne get�r�r.
p) Müdür tarafından ver�len görev�n gerekt�rd�ğ� d�ğer görev ve sorumlulukları yer�ne

get�r�r.
(5) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m alan öğretmenler� ayrıca,
a) Öğret�m programlarına uygun olarak döner sermayeyle �lg�l� �şler� planlar ve

yaptırır.
b) Öğrenc�ler�n eğ�t�m ve öğret�m, üret�m etk�nl�kler�n� �zler, meslek� konularda

çevreyle �l�şk� kurmalarına rehberl�k eder.
c) Uygulamalı eğ�t�m �ç�n gerekl� görülen araç-gerec�n zamanında sağlanması �ç�n

�lg�l�lerle �şb�rl�ğ� yapar, araç-gerec� kontrol eder ve tesl�m alır. Kend�ler�ne ver�len araç-
gereç ve mak�neler�n korunmasını, bakım ve onarımını, kılavuzuna uygun ve güvenl� b�r
şek�lde kullanılmasını, her zaman hazır durumda bulundurulmasını sağlar, öğrenc�lere
rehberl�k yapar.

ç) Öğrenc�lerce yapılan deney, temr�n, döner sermayeden yapılan �ş ve uygulamalarda
kullanılan araç-gerec�n b�r l�stes�n� �lg�l�lere ver�r.

d) Uygulamalı öğret�mde temr�n, üret�m ve h�zmetler�n düzenl� olarak
sürdürüleb�lmes� �ç�n alan/bölüm/atölye/laboratuvar şefler�yle b�rl�kte plan hazırlar.
Öğrenc�lere alanıyla �lg�l� konularda proje danışmanlığı ve rehberl�k yapar.

e) Döner sermayeden yapılan üret�m çalışmalarına katılır. Yapılan �ş ve h�zmetler�n
�stenen n�tel�kte ve sürede sonuçlandırılmasını sağlar.

f) Koord�natör olarak görevlend�r�lenler, öğrenc�ler�n �şletmedek� eğ�t�m ve öğret�m,
başarı, devamsızlık, d�s�pl�n ve benzer� durumlarını t�t�zl�kle tak�p eder, program
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doğrultusunda haftalık/aylık düzenlenecek formları/raporları (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-
30879) okul yönet�m�ne tesl�m eder.

g) Okul önces� eğ�t�m� öğretmenler�, uygulama sınıflarında tam gün eğ�t�m yapar.
Çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m� alanı öğretmenler� ve şefler�yle koord�nel� çalışır.

ğ) Mezunların �zlenmes� ve �şe yerleşt�rme çalışmalarında alan/bölüm, atölye ve
laboratuvar şefler�yle �şb�rl�ğ� yapar.

h) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m fuarına hazırlık çalışmalarına katılır ve çalışmaları
yürütür.

ı) Tam gün tam yıl eğ�t�m kapsamındak� okullarda çalışma saatler� dışında, (Değ�ş�k
�bare:RG-12/7/2019-30829)  hafta sonu tat�l�, ara tat�l , yarıyıl ve yaz tat�ller�nde ver�len
görevler� de yaparlar.

�) (Ek:RG-13/9/2014-29118)  Meslek� eğ�t�m �ç�n �şletmeye gönder�lecek
öğrenc�lere, �şletmen�n şartları, çalışma koşulları ve �şletmede �let�ş�m kurulacak yetk�l�lerle
�lg�l� konularda rehberl�k yapar.

(6) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Anadolu �mam-
hat�p l�ses� meslek dersler� öğretmenler� gerek ders saatler� �çer�s�nde, gerekse ders saatler�
dışında olmak üzere öğrenc�ler�n meslek� becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes� �ç�n çevreyle �l�şk�
kurmalarına rehberl�k ederek meslek� uygulamalarının ver�ml� olması yönünde çalışmalar
yapar ve faal�yetlere katılır. Yapılan çalışma ve faal�yetler�n raporunu hazırlar. Hazırlanan
raporlar �l m�ll� eğ�t�m müdürlüğünce b�rleşt�r�lerek ders yılı sonunda �lg�l� Genel
Müdürlüğe gönder�l�r.

(7) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumları �le �mam-hat�p l�seler�nde, okulların
özell�ğ�ne bağlı olarak okul müdürünce ver�len d�ğer görev ve sorumlulukları da yer�ne
get�r�rler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Öğrenc�lerde çevre b�l�nc�, yaşam becer�ler� ve
sorumluluklarını gel�şt�rmek amacıyla eğ�t�m ortamlarının tem�z ve düzenl� tutulması
alışkanlığını kazandırmak �ç�n gerekl� tedb�rler� alır.

 
Öğretmenler�n meslek� çalışmaları
MADDE 87- (1) (Değ�ş�k:RG-2/9/2020-31232) Ortaöğret�m kurumlarında görevl�

yönet�c� ve öğretmenler; eylül ayının �lk �ş gününden dersler�n başlangıç tar�h�ne, dersler�n
kes�m� tar�h�nden temmuz ayının �lk �ş gününe kadar geçen süreler �le kasım ve n�san
aylarında yapılacak ara tat�llerde, Bakanlıkça hazırlanan program dâh�l�nde kend�
okullarında meslek� çalışma yaparlar. Ancak �lçe, �l veya ülke genel�nde genel hayatı
etk�leyen salgın hastalık, doğal afet, elver�şs�z hava koşulları g�b� nedenlerle eğ�t�m ve
öğret�m faal�yet�n�n �k� haftadan fazla süreyle yapılamaması ve uygulanacak telaf�
programlarının ders yılı �çer�s�nde tamamlanamaması durumunda yaz tat�l�nde yapılacak
eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler� neden�yle Bakanlıkça meslek� çalışma takv�m�nde değ�ş�kl�k
yapılab�l�r. Meslek� çalışma programı, okul müdürlüğünce yönet�c� ve öğretmenlere b�r
hafta önceden duyurulur.

(2) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)    Bu çalışmalarda;
a) Yönet�c� ve öğretmenler�n; genel kültür, özel alan ve pedagoj�k formasyon

konularında, b�lg�ler�n� arttırıcı faal�yetler yapılır.
b) Yen� becer�ler kazandırmaya, eğ�t�m ve öğret�mde karşılaşılan problemlere çözüm

yolları bulmaya, öğrenc�n�n ve çevren�n �ht�yaçlarına göre plan ve programlar hazırlamaya
yönel�k faal�yetler yapılır.
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c) Öğret�m programları, mevzuat ve uygulamalarla �lg�l� �nceleme ve değerlend�rme
yapılır.

ç) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu toplantılarıyla bunlarla �lg�l� �ş ve
�şlemler yapılır.

d) Eğ�t�m ve öğret�m yılı değerlend�rmes�yle yen� öğret�m yılında uygulanacak yıllık
çalışma programı, �ş takv�m� ve �ş bölümüyle �lg�l� hazırlıklar yapılır.

e) Okulun ve çevren�n �ht�yaçlarına göre eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� d�ğer konular da
değerlend�r�leb�l�r.

f) Gerekt�ğ�nde Bakanlığın �lg�l� b�r�mler�nce hazırlanan plana göre farklı meslek�
çalışma programları da uygulanab�l�r.

(3) (Mülga:RG-12/7/2019-30829)
(4) Meslek� çalışmalarda ödenecek ücretle �lg�l� hususlarda 1/12/2006 tar�hl� ve

2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı
Yönet�c� ve Öğretmenler�n�n Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Karar doğrultusunda �şlem
yapılır.

 
Koord�natör öğretmen görevlend�r�lmes�
MADDE 88- (1) İşletmelerdek� meslek� eğ�t�mle staj (Değ�ş�k �bare:RG-13/9/2014-

29118) çalışmalarının planlı olarak yürütülmes�, programa uygunluğunun �zlenmes�, ortaya
çıkab�lecek sorunların bel�rlenmes�, öğrenc�ler�n başarı, devamsızlık ve d�s�pl�n
durumlarının �zlenmes� ve rehberl�kte bulunulması amacıyla okulda alanı (Değ�ş�k
�bare:RG-5/9/2019-30879) atölye ve laboratuvar öğretmenl�ğ� olan yönet�c� ve öğretmenler
arasından koord�natör öğretmen görevlend�r�l�r. D�ğer alanlardan olan yönet�c� ve
öğretmenlere bu kapsamda görev ver�lmez. Koord�natör olarak görevlend�r�len
öğretmenler�n �s�mler� �lg�l� �şletmeye b�ld�r�l�r.

(2) Koord�natör öğretmen görevlend�r�lmes�nde aşağıdak� esaslar d�kkate alınır:
a) Okuldak� teor�k ve uygulamalı meslek dersler�, ders bütünlüğü d�kkate alınarak

öğretmenlere dengel� olarak dağıtıldıktan sonra �şletmelerde meslek eğ�t�m� adı altında
(Mülga �bare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders görev� ver�l�r.

b) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)   İşletmelerde meslek� eğ�t�m (Mülga �bare:RG-
16/9/2017-30182) (...)  ders görev� ver�lmes�nde �şletmeler�n okula uzaklığı, ulaşım
durumu, �şletme sayısı, �şletmeler arası uzaklık ve �şletmedek� öğrenc� sayısıyla bunlarla
�lg�l� �ş ve �şlemlerde harcanılacak zaman g�b� ölçütler esas alınır. Hang� güzergâhtak�, kaç
�şletme ve öğrenc� �ç�n kaç saat (Mülga �bare:RG-16/9/2017-30182) (...)  ders görev�
ver�leb�leceğ�, koord�natör müdür yardımcısının başkanlığında alan zümre başkanlarıyla
b�rer alan öğretmen�nden oluşan kom�syonca planlanır. Okul yönet�m�nce, bu planlama da
göz önünde bulundurularak �lg�l� alan öğretmenler�ne görev dağılımı yapılır. Bu kapsamda
b�r öğretmene aynı gün �ç�n 8 saatten fazla ek ders görev� ver�lmez. (Değ�ş�k �bare:RG-
12/7/2019-30829) Ara tat�l, yarıyıl ve yaz tat�l�nde staj yapan öğrenc�ler �le varsa meslek�
eğ�t�m gören öğrenc�ler �ç�n �şletme ve öğrenc� sayısı d�kkate alınarak yen�den
değerlend�rme yapılır ve bel�rlenecek program çerçeves�nde öğretmen görevlend�r�l�r. (Ek
cümle:RG-12/7/2019-30829) Öğretmenler�n meslek� çalışma yaptıkları günlerdek�
koord�natörlük görevler� meslek� çalışma saatler� dışında yer�ne get�r�l�r.

c) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  (Mülga:RG-1/9/2018-30522)
ç) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) İşletmelerde meslek eğ�t�m� ders görev�ne esas

olacak azam� haftalık ders yükünün bel�rlenmes�nde, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Yönet�c� ve
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Öğretmenler�n�n Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Karar gereğ� �lg�l� alanın alan/bölüm,
atölye ve laboratuvar şefler�n�n ek ders görev�nden sayılan planlama, bakım ve onarım ek
ders saatler� toplamı �le;

1) Anadolu meslek programlarında �şletmelere öğrenc� gönder�len alan/dallardak�
sınıfların �şletmelerde eğ�t�m� yapılan uygulamalı meslek dersler�n�n haftalık ders saat�
sayısının bu sınıflardak� grup sayısıyla çarpımı sonucu bulunacak ders saat�,

2) Meslek� eğ�t�m merkezler�nde �se M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı (Değ�ş�k
�bare:RG-5/9/2019-30879) Eğ�t�m Kurumları Yönet�c� ve Öğretmenler�n�n Norm
Kadrolarına İl�şk�n Yönetmel�ğ�n 22 nc� maddes�n�n �k�nc� ve üçüncü fıkralarına göre
bel�rlenen ders saat�,

toplamı ders yükü olarak kabul ed�l�r. Grup sayısının bel�rlenmes�nde, M�llî Eğ�t�m
Bakanlığına Bağlı (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) Eğ�t�m Kurumları Yönet�c� ve
Öğretmenler�n�n Norm Kadrolarına İl�şk�n Yönetmel�k hükümler� uygulanır.

d) (Mülga:RG-13/9/2014-29118) 
e) B�r alanda koord�natör öğretmen olarak görevlend�r�lecek yeterl� sayıda (Değ�ş�k

�bare:RG-28/10/2016-29871) atölye ve laboratuvar öğretmen�n�n bulunmaması durumunda
bu alana yakın alan öğretmenler�ne öncel�k vermek üzere d�ğer alan öğretmenler�ne
koord�natörlük görev� ver�l�r.

f) Koord�natör öğretmen�n görevlend�r�lmes�, öğrenc�n�n �şletmede bulunduğu
günlerde yapılır. Aynı �şletmede aynı alanda meslek� eğ�t�m gören 15 öğrenc�ye kadar b�r
koord�natör öğretmen görevlend�r�l�r. Bu kapsamda aynı öğrenc� gurubu �ç�n haftada b�r
defa ve yalnız b�r öğretmene koord�natörlük görev� ver�l�r.

g) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) İl sınırları dışındak� �şletmelerde meslek� eğ�t�m
gören öğrenc�lere koord�natörlük görev�, mahall�nde alanla �lg�l� eğ�t�m yapan okuldak�
öğretmenlerle karşılanır. Bunun mümkün olmaması hâl�nde, öğrenc�ler�n kayıtlı olduğu
okulca görevlend�r�lecek öğretmenlerle bu görev yer�ne get�r�l�r. Ancak staj çalışmalarının
�zlenmes� �ç�n �l sınırları dışında öğretmen görevlend�r�lmez.

ğ) Okul yönet�m�, koord�natör öğretmenler�n görevler�n� ver�ml� şek�lde yer�ne
get�rmeler� hususunda denet�m ve rehberl�k yapar.

(3) Aynı alanda b�rden fazla okulun öğrenc�s�n�n meslek� eğ�t�m gördüğü �şletmelerde,
okullar arasında �şb�rl�ğ� yapılarak koord�natörlük görev� b�r okul müdürlüğünce yer�ne
get�r�leb�l�r.

(4) Okulda atölye ve laboratuvar kurulmaması veya yeterl� donatım bulunmaması
hâl�nde sektörle �şb�rl�ğ� çerçeves�nde yapılan protokol kapsamında �şletmeler�n eğ�t�m
b�r�mler�nde alan/dal dersler�n�n eğ�t�m ve öğret�m� �ç�n görevlend�r�len öğretmenler�n bu
görevler� koord�natörlük kapsamında değerlend�r�lmez.

(5) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Koord�natörlük görev�, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı
Yönet�c� ve Öğretmenler�n�n Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Kararın 8 �nc� maddes�
kapsamında yapılan faal�yetler �ç�n ver�lmez. İşletmelerde meslek� eğ�t�m gören meslek�
açık öğret�m l�ses� öğrenc�ler� �le örgün meslek� eğ�t�m gören öğrenc�ler�n koord�natörlük
görev� b�rl�kte planlanab�l�r. 

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403)    Meslek� Açık Öğret�m L�ses� öğrenc�ler� �le 3308
sayılı Kanunun 35 �nc� maddes� hükümler�ne göre telaf� eğ�t�m� görenler�n �şletmelerde
meslek� eğ�t�m ve staj çalışmaları �ç�n de hafta �ç� günlerde b�r�nc� fıkra kapsamında
koord�natör öğretmen görevlend�r�l�r.
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(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Aynı �l �çer�s�nde olmakla b�rl�kte toplu taşım
araçlarıyla ulaşım sağlanamayan �lçe dışındak� �şletmelerde meslek� eğ�t�m gören
öğrenc�ler�n koord�natörlük görev�, �şletmen�n bulunduğu yerleş�m b�r�m�nde bulunan
okullarda görev yapan öğretmenlerce yapılamaması hal�nde okul müdürlüğünce �lg�l� alan
öğretmenler� arasından görevlend�rme yapılarak yer�ne get�r�l�r.

(8) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k �bare:RG-12/7/2019-30829) Ara tat�l,
yarıyıl ve yaz tat�l�nde staj ve �şletmelerde becer� eğ�t�m�ne devam eden öğrenc� bulunması
hâl�nde �k�nc� fıkranın (b) bend�nde bel�rlenen esaslara göre koord�natör öğretmen
görevlend�r�l�r. (Ek cümle:RG-26/3/2017-30019) Okul bünyes�nde bulunan döner sermaye
�şletmes�nde meslek� eğ�t�m veya staj çalışması yapılması hâl�nde bu öğrenc�ler �ç�n
koord�natör öğretmen görevlend�r�lmez.

 
Koord�natör öğretmenler�n görev ve sorumlulukları
MADDE 89- (1) Koord�natör öğretmenler:
a) İşletmelerde meslek� eğ�t�m uygulaması �le staj (Değ�ş�k �bare:RG-13/9/2014-

29118)  çalışmalarının planlı olarak yürütülmes�n� sağlamak amacıyla alınacak önlemler�
bel�rler ve okul müdürlüğüne b�ld�r�r.

b) İşletmelerde, öğret�m programlarının uygulanmasında ortaya çıkan sorunlarla
programlara yansıtılmasında yarar gördüğü hususları bel�rleyerek hazırlayacağı raporu,
program gel�şt�rme çalışmalarında değerlend�r�lmek üzere okul müdürlüğüne ver�r.

c) Meslek� eğ�t�m konusunda, �şletme yetk�l�ler�yle usta öğret�c�/eğ�t�c� personele
rehberl�kte bulunur.

ç) İşletmelerde becer� eğ�t�m� gören öğrenc�ler�n yapmış oldukları �şlerle �lg�l� �ş
dosyasını kontrol eder.

d) Öğrenc�ler�n başarı, devamsızlık ve d�s�pl�n durumunu �zleyerek �şletme
kayıtlarındak� b�lg�ler�n tak�p eden �k� �ş günü �çer�s�nde okul müdürlüğüne �let�lmes�n�
sağlar.

e) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) İşletme yetk�l�ler�yle �şb�rl�ğ� yaparak �şyer�ne
uyum sağlayamayan öğrenc�ler� bel�rler ve özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler �ç�n �şletme
ve okul arasında yapılan �şb�rl�ğ� gereğ� uygulamaya yönel�k �ş ve �şlemler� tak�p eder,
alınacak önlemler� okul müdürlüğüne b�ld�r�r.

f) Okul �le �şletme arasında �mzalanan sözleşmen�n uygulanmasında ortaya çıkan
sorunları bel�rleyerek okul müdürlüğüne b�ld�r�r.

g) İşletme yetk�l�s�nce döneme a�t puan ç�zelgeler�n�n doldurularak dönem sona
ermeden 5 gün önce okul müdürlüğüne tesl�m ed�lmes�n� sağlar.

ğ) Mezunları �zleme ve �şe yerleşt�rme çalışmaları kapsamında gerekt�ğ�nde mezunlar
ve �şyer� yetk�l�ler�ne anket uygular.

h) İşletmelerde meslek� eğ�t�m konusunda müdürün vereceğ� d�ğer görevler� yer�ne
get�r�r.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) İşletmelerde meslek� eğ�t�m görecek veya staj yapacak
öğrenc� kontenjanlarının bel�rlenmes�ne esas olmak üzere görevl� olduğu eğ�t�m bölges�nde
alan taraması yaparak �şletme talepler�n� alır. Bu uygulama, �şletmelerde meslek� eğ�t�m
görev� �ç�nde gerçekleşt�r�l�r.

 

Rehber öğretmenler(7)
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MADDE 90 – (Başlığı �le B�rl�kte Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522)
(1) Okul rehberl�k h�zmetler�n� yürütmek üzere M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Rehberl�k (Ek

�bare:RG-8/9/2023-32303) ve Ps�koloj�k Danışma H�zmetler� Yönetmel�ğ�ne göre (Değ�ş�k
�bare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman görevlend�r�l�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Rehber öğretmenler, d�ğer öğretmenlerle b�rl�kte
ders kes�m� tar�h�nden temmuz ayının �lk �ş gününe, eylül ayının �lk �ş gününden ders
yılının başlama tar�h�ne kadar geçen sürelerde de meslek� çalışmalarını sürdürürler. Ancak
yükseköğret�me yönlend�rme ve terc�hle �lg�l� �ş ve �şlemler �ç�n �ht�yaç duyulması hal�nde
tat�l dönemler�nde de görevlend�r�leb�l�r.

(3) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Rehber öğretmenler, öğrenc�lerle b�rl�kte
yapacakları grup çalışmalarını herhang� b�r nedenle ders öğretmenler�n�n bulunmadığı ders
saatler�n� de değerlend�rerek yaparlar.

 
Öğretmenlere nöbet görev� ver�lmes�n�n esasları
MADDE 91- (1) Öğretmenler, nöbet görev�n� nöbet ç�zelges�ne göre yer�ne get�r�rler.
(2) Nöbetlerde aşağıdak� esaslara uyulur:
a) Öğretmenlere, ders�n�n en az bulunduğu gün veya günlerde nöbet görev� ver�l�r.
b) B�rden fazla okulda ders görev� bulunan öğretmenlere kadrosunun bulunduğu

okulda, kadrosunun bulunduğu okulda ders� yoksa en çok ders okuttuğu okulda nöbet
görev� ver�l�r.

c) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Nöbet görev�, �lk dersten 30 dak�ka önce başlar, son
ders b�t�m�nden 30 dak�ka sonra b�ter. Ancak bu süre, okulun özell�ğ�ne göre öğretmenler
kurulu kararıyla 15 dak�kadan az olmamak kaydıyla kısaltılab�l�r. İk�l� öğret�m�n yapıldığı
okullarda öğretmenler tek devrede nöbet tutarlar.

ç) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Ham�le öğretmenlere, ham�lel�ğ�n y�rm� dördüncü
haftasından �t�baren doğum sonrası analık �zn� süres�n�n b�t�m�n� tak�p eden �k� yıllık
süren�n sonuna kadar �stememes� hal�nde nöbet görev� ver�lmez.

d) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) İstekler� hâl�nde h�zmet yılı 20 yıldan fazla olan
kadın öğretmenler, 25 yıldan fazla olan erkek öğretmenler nöbet görev�nden muaf
tutulab�l�rler. Ancak bu kapsamdak� öğretmen sayısının fazla olması neden�yle nöbet
görev�n�n aksaması durumunda bu öğretmenlere de nöbet görev� ver�l�r.

e) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Nöbetlerde uyulması gereken esaslar öğretmenler
kurulunda görüşülür, kararlaştırılır ve okul müdürünün onayından sonra öğretmenlere yazılı
olarak duyurulur.

f) Nöbet görev�ne özürsüz olarak gelmeyen öğretmen hakkında derse özürsüz olarak
gelmeyen öğretmen g�b� �şlem yapılır.

g) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Öğretmenlerden;
engell� olanlar, engell� çocuğu bulunanlar ve bakmakla yükümlü olduğu engell� b�rey
bulunanlara nöbet görev� ver�lmez. Ancak bu durumdak� öğretmenlere �stemeler� hâl�nde,
gün terc�hler�ne öncel�k ver�lerek nöbet görev� ver�l�r.

ğ) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Özel eğ�t�m
sınıflarında görev yapan özel eğ�t�m öğretmenler� nöbet görev�n� Özel Eğ�t�m H�zmetler�
Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� hükümler�ne göre yer�ne get�r�rler.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Çeş�tl� nedenlerden
dolayı öğretmen� bulunmayan sınıfın düzen� ve öğrenc�ler�n etüt çalışması, o saatte ders�
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bulunmayan nöbetç� öğretmen tarafından sağlanır. Nöbetç� öğretmenler�n heps�n�n ders�n�n
bulunması durumunda �se nöbetç� müdür yardımcısı gerekl� tedb�rler� alır.

ı) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ortaöğret�m kurumlarında çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m�
alanına a�t uygulama ana sınıflarında görev yapan okul önces� öğretmenler�, nöbetç�
oldukları gün �lk dersten 15 dak�ka önce, son ders b�t�m�nden 15 dak�ka sonrasına kadar
okulda bulunmak kaydıyla, okul önces� öğrenc�ler�n�n bulunduğu alanlarda, kend�
devreler�nde ve etk�nl�k saatler� dışındak� zamanlarda nöbet tutarlar.

�) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Tekl� eğ�t�m yapılan
okullarda öğle arasında yapılan nöbet görev�, nöbetç� müdür yardımcısı ve öğretmenler�n
temel �ht�yaçları göz önünde bulundurularak okul müdürü tarafından dönüşümlü ve dengel�
şek�lde düzenlen�r.

 
Bellet�c� öğretmen görevlend�r�lmes�
MADDE 92- (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522)
(1) Bellet�c� ve nöbetç� bellet�c� öğretmenl�k görevlend�r�lmes�ne �l�şk�n �ş ve �şlemler

M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı Resm� Okullarda Yatılılık, Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve
Okul Pans�yonları Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.

 
Uzman ve usta öğret�c�ler�n görevlend�r�lmes�, görev ve sorumlulukları
MADDE 93- (1) Okullarda, öğretmen �ht�yacının karşılanamadığı alanlarda uzman,

usta öğret�c� veya dördüncü ve daha üst sev�yede Meslek� Yeterl�l�k Kurumu meslek�
yeterl�l�k belges�ne sah�p k�ş�ler görevlend�r�l�r. (Ek cümle:RG-28/10/2016-29871) Ancak
ulusal ve uluslararası sözleşmeler ve �lg�l� mevzuata göre eğ�t�m yapılan alanlarda,
öğretmen bulunmasına rağmen �ht�yaç duyulması hâl�nde �lg�l� mevzuatında bel�rt�len
yeterl�l�kler� ha�z usta öğret�c� görevlend�r�leb�l�r.

(2) Usta öğret�c�lerle meslek alanında/dalında öğretmen olarak atanab�lme
yeterl�l�ğ�ne sah�p olanlar arasından seç�lecek uzmanlar M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Yönet�c� ve
Öğretmenler�n�n Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Kararda bel�rt�len çalışma süres� kadar
görevlend�r�l�r. Uzman olarak görevlend�r�lenler bağımsız, usta öğret�c�ler �se öğretmen
gözet�m�nde ders okuturlar. Görevler�n� öğretmenl�k sorumluluğu �ç�nde müdürün
bel�rleyeceğ� esaslara uygun olarak yürütürler.

(3) Gönüllü usta öğret�c�ler, gerekl� şartları taşımaları kaydıyla, ücretl� usta
öğret�c�ler�n görev ve sorumlulukları doğrultusunda ücrets�z olarak görevlend�r�leb�l�rler.

(4) 65 yaşını doldurmuş olanlara uzman ve usta öğret�c�l�k görev� ver�lmez.
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
D�ğer Personel

 
D�ğer personel
MADDE 94- (1) Okullarda;
a) Bakım, onarım ve uygulama sınıfları dâh�l alanlarıyla �lg�l� h�zmetler� yürütmek,

eğ�t�m ve öğret�m etk�nl�kler�nde öğretmenlere yardımcı olmak üzere tekn�syen,
b) Kütüphaneyle �lg�l� �şler� yürütmek üzere kütüphane memuru,
c) Aracı bulunan okullarda şoför,
ç) Tem�zl�k h�zmetler�n� yürütmek üzere h�zmetl�,
d) Bahçeyle �lg�l� görevler� yürütmek üzere bahçıvan,
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e) Okulun ısınma �şler�n� yürütmek üzere kalor�ferc�,
f) B�na ve tes�sler �le araç ve gerec�n güvenl�ğ�n� sağlamak üzere gece bekç�s�,

koruma memuru veya güvenl�k görevl�s�,
g) Ambar ve depoyla �lg�l� görevler� yürütmek üzere ambar memuru,
ğ) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Okul sağlığı h�zmetler� ve okul rev�r�n�n �ş ve

�şlemler�n� yürütmek üzere okul sağlığı hemş�res�,
h) Yemekhanes� bulunan okullarda yemek çıkarılmasına yönel�k �ş ve �şlemler�

yürütmek üzere aşçı,
ı) İht�yaç duyulan d�ğer alanlarda personel
çalıştırılab�l�r.
(2) Personel�n görevler�, �lg�l� mevzuatı çerçeves�nde okul müdürünce bel�rlenerek

�lg�l�lere yazılı olarak tebl�ğ ed�l�r.
(3) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) H�zmet satın alma yoluyla çalıştırılacak personel�n

görevler�ne �l�şk�n esas ve usuller sözleşmeyle bel�rlen�r.
(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) D�ğer personelden yürüttükler� görevden dolayı fazla

mesa� yapmak durumunda kalanlara, okul müdürlüğünce �lg�l� mevzuatı çerçeves�nde
personel�n �sted�ğ� ve uygun b�r zaman d�l�m�nde �z�n kullandırılır.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sağlığı hemş�res�, okuldak� görev�n� bu
Yönetmel�k �le 8/3/2010 tar�hl� ve 27515 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Hemş�rel�k
Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütür.

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Eğ�t�m Ortamları
 
Okul b�na ve tes�sler�
MADDE 95- (1) Yerleş�m alanının �ht�yaçları, öğrenc�ler�n yaş ve gel�ş�m

durumlarıyla okul tür ve programlarına göre Bakanlıkça uygun görülen projeler
çerçeves�nde okul b�na ve tes�sler� yapılır.

(2) Okul b�nalarında rehberl�k (Mülga �bare:RG-1/7/2015-29403) (…) serv�s�,
dersl�k, atölye, laboratuvar, yönet�m, araç-gereç, (Değ�ş�k �bare:RG-16/9/2017-30182)
görsel sanatlar, müz�k, kaynak veya destek eğ�t�m odaları, konferans salonu, öğretmenler
odası, kütüphane ve benzer� yerlerle �mam-hat�p l�seler�nde uygulama mesc�d� bulunur.
Spor salonu, çok amaçlı salon, spor ve oyun alanları okulun amaçlarına göre düzenlen�r.
B�na ve eklent�ler�n�n yeterl� olması durumunda, �ht�yaca göre hob� alanları ve sosyal
etk�nl�k ortamları düzenlen�r, b�l�msel ve teknoloj�k araç-gereçle donatılır.

(3) Okul b�naları, tes�sler� ve bahçes� engell� b�reyler�n ulaşab�l�rl�k gerekler�ne uygun
olarak düzenlen�r.

 
Türk Bayrağı, Atatürk köşes� �le d�ğer tablo ve res�mler
MADDE 96- (1) Türk Bayrağının bulundurulması, tem�zl�ğ�, korunması ve

kullanılmasında 22/9/1983 tar�hl� ve 2893 sayılı Türk Bayrağı Kanunu �le 25/1/1985 tar�hl�
ve 85/9034 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Türk Bayrağı Tüzüğü
hükümler�ne uyulur.

(2) Okullarda, okul yönet�m�n�n bulunduğu b�nanın g�r�ş�nde kolayca görüleb�lecek
en uygun yerde Atatürk köşes� oluşturulur. Atatürk köşes�ne zem�nden yüksekte, Atatürk’ün
büstü veya maskı konulur. Atatürk’ün fotoğrafı, Türk Bayrağı, İst�klâl Marşı ve Atatürk’ün
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Gençl�ğe H�tabes� uygun b�ç�mde asılır. Atatürk köşes�nde madalyon, gravür, fotoğraf,
Atatürk’ün eğ�t�mle �lg�l� sözler�yle k�tap, tablo ve levhalara da yer ver�leb�l�r.

(3) Okulun yönet�m odalarında, dersl�kler�nde, d�ğer oda ve bölümler�nde Atatürk
resm�, İst�klâl Marşı ve Atatürk’ün Gençl�ğe H�tabes� tabloları, 9/8/2006 tar�hl� ve 26254
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmel�ğ�
hükümler�ne göre asılır. Ayrıca okulun bütün bölümler�nde, o bölüme a�t dayanıklı taşınırlar
l�stes� bulundurulur.

(4) Okulların kor�dor,  salon ve d�ğer uygun mekânlarında, Türk tar�h� ve kültürüne
a�t tablo ve levhalara, özlü sözlere, okulun özell�ğ�ne göre eğ�t�c� ve sanat değer� olan
res�mlerle dünyaca ünlü b�l�m, sanat, spor �nsanlarının söz ve res�mler�ne, dekorat�f ve
estet�k tablolara, har�talara, duvar gazetes� �le öğrenc� etk�nl�kler�n�n serg�leneceğ� panolara
da yer ver�leb�l�r.

 
Dersl�kler ve öğrenme ortamları (Değ�ş�k başlık:RG-5/9/2019-30879)
MADDE 97- (1) Dersl�kler, dersler�n özell�kler�ne ve �çer�ğ�ne göre düzenleneb�l�r.

Dersl�k donatımları; öğrenc� sayısı, yaş ve gel�ş�m durumları �le engell� b�reyler�n özel
durumları d�kkate alınarak yapılır. Dersl�kler h�çb�r şek�lde yönet�m ve h�zmet odasına
dönüştürülemez.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Eğ�t�m ve öğret�m�n daha etk�l� ve ver�ml� olması �ç�n;
doğal, tar�hî ve kültürel mekânlar �le b�l�m merkezler�, sanat merkezler� ve müzeler g�b�
okul dışı öğrenme ortamları,  öğret�m programlarında yer alan kazanımlar doğrultusunda
kullanılab�l�r.

 
Atölye ve laboratuvarlar
MADDE 98- (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) Alan, dal ve dersler�n özell�kler�ne göre okullarda, atölye ve laboratuvar kurulur;

eğ�t�m ve öğret�me hazır bulundurulur. Atölye ve laboratuvarlar, özel eğ�t�m �ht�yacı olan
öğrenc�ler�n de yararlanab�lecekler� şek�lde düzenlen�r. Bu bölümlerde bulunması gerekl�
araç-gereç ve donatım l�stes� Bakanlıkça bel�rlen�r.

 
H�zmet odaları
MADDE 99- (1) Okulda, müdür, müdür başyardımcısı, müdür yardımcıları,

öğretmen, rehberl�k (Mülga �bare:RG-1/7/2015-29403) (…) serv�s�, memur ve d�ğer
personel �ç�n uygun odalar ayrılır. Bu odalar, h�zmet�n gerekt�rd�ğ� şek�lde standardına
uygun ve sade olarak düzenlen�r.

(2)(Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Okulda, �badet �ht�yacı �ç�n doğal aydınlatmalı
uygun mekân ayrılır. 

Kütüphane
MADDE 100- (1) Kütüphane, 22/8/2001 tar�hl� ve 24501 sayılı Resmî Gazete’de

yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Okul Kütüphaneler� Yönetmel�ğ� ve �lg�l� d�ğer
mevzuata göre düzenlen�r ve �şlet�l�r.

 
Spor alanları ve spor tes�sler�
MADDE 101- (1) Spor alanı, spor tes�s� ve çok amaçlı salonu bulunan okullarda bu

yerler, beden eğ�t�m� dersler�yle her tür sosyal, kültürel ve sport�f etk�nl�kler �ç�n kullanıma
hazır durumda bulundurulur.
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(2) Spor alanları öğrenc�ler�n farklı spor etk�nl�kler�n� yapab�lecekler� şek�lde
planlanır.

(3) Spor odasında, sporla �lg�l� k�tap, araç-gereç, doküman ve malzeme bulundurulur.
(4) Spor alanları ve spor salonlarından, �mkânlar ölçüsünde d�ğer okulların ve

çevren�n de faydalanması sağlanır.
(5) Spor tes�sler�n�n kullanımıyla �lg�l� açıklamalar, rahatlıkla görüleb�lecek yerlere

asılır. Tes�sler�n korunmasıyla �lg�l� güvenl�k önlemler� alınır.
(6) Spor alanları, spor tes�sler� ve d�ğer tes�sler�n �şlet�lmes�yle �lg�l� hususlarda

9/2/2012 tar�hl� ve 28199 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Okul-
A�le B�rl�ğ� Yönetmel�ğ� hükümler�ne uyulur.

 
(Değ�ş�k �bare:RG-16/9/2017-30182) Görsel sanatlar ve müz�k odası veya

dersl�kler�
MADDE 102- (1) Okullarda (Değ�ş�k �bare:RG-16/9/2017-30182) görsel sanatlar ve

müz�k odası veya dersl�kler� oluşturulab�l�r. Bu oda veya dersl�klerde res�m ve müz�kle
�lg�l� k�tap, araç, gereç, doküman ve malzeme bulundurulur.

 
Destek eğ�t�m odası
MADDE 103- (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) Tam zamanlı (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) kaynaştırma/bütünleşt�rme

uygulamaları yoluyla eğ�t�mler�ne devam eden öğrenc�lerle özel yetenekl� öğrenc�lere
�ht�yaç duydukları alanlarda destek eğ�t�m h�zmetler� ver�lmes� �ç�n okulun bünyes�nde
destek eğ�t�m odası açılır. Destek eğ�t�m odasındak� eğ�t�m h�zmetler�, �lg�l� mevzuat
hükümler� doğrultusunda yürütülür.

Rev�r
MADDE 104- (1) Yatılı ve pans�yonlu okullarda pans�yonun uygun b�r bölümünde

rev�r düzenlen�r. Rev�rde, telefon, �lk yardım dolabı, hasta muayene masası, pansuman
masası, hasta yatağı, sedye, vest�yer, komod�n, soyunma odası veya paravan, ecza dolabı,
çöp kutusu bulundurulur. (Mülga cümle:RG-13/9/2014-29118) (…)

(2) D�ğer okullarda, ac�l durumlar �ç�n okul yönet�m�n�n kontrolünde ecza dolabı
oluşturulur. Ecza dolabında a�le hek�m�n�n öner�s� doğrultusunda bel�rlenen malzemeler
bulundurulur.

 
Kant�n
MADDE 105- (1) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Kant�n�n kurulması, �şlet�lmes� ve

denet�mle �lg�l� �ş ve �şlemler; M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Okul-A�le B�rl�ğ�
Yönetmel�ğ�, 11/6/2010 tar�hl� ve 5996 sayılı Veter�ner H�zmetler�, B�tk� Sağlığı, Gıda ve
Yem Kanunu, 5/2/2013 tar�hl� ve 28550 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul
Kant�nler�ne Da�r Özel H�jyen Kuralları Yönetmel�ğ�, 05/07/2013 tar�hl� ve 28698 sayılı
Resmî Gazete’de yayımlanan H�jyen Eğ�t�m� Yönetmel�ğ� �le yürürlüktek� d�ğer �lg�l�
mevzuat hükümler�ne göre yürütülür.

 
Konutlar
MADDE 106- (1) Kamu konutlarıyla �lg�l� �ş ve �şlemler, 16/7/1984 tar�hl� ve

84/8345 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Kamu Konutları Yönetmel�ğ�
ve �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler�ne göre yürütülür.
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YEDİNCİ KISIM

Kurullar, Kom�syonlar ve Ek�pler
 
Kurul, kom�syon ve ek�pler�n oluşturulması
MADDE 107- (1) Okullarda, eğ�t�m, öğret�m ve yönet�m etk�nl�kler�n�n

ver�ml�l�ğ�n�n sağlanması, okul ve çevre �şb�rl�ğ�n�n gerçekleşt�r�lmes�, yerel yönet�mler�n
ve s�v�l toplum örgütler�n�n desteğ�n�n alınması, her tür ve sev�yedek� eğ�t�m kurumlarıyla
�şb�rl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�, çocuk haklarının korunması ve hayata geç�r�lmes� amacıyla kurul,
kom�syon ve ek�pler oluşturulur.

 
Kurullar
MADDE 108- (1) Okullarda;
a) Öğretmenler kurulu,
b) Sınıf veya şube öğretmenler kurulu,
c) Zümre öğretmenler kurulu,
ç) Okul zümre başkanları kurulu,
d) (Mülga:RG-5/9/2019-30879)
e) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu,
f) Onur kurulu,
g) Sosyal etk�nl�kler kurulu
oluşturulur.
(2) Okullarda �ht�yaca göre b�l�m, danışma, sanat, proje ve benzer� kurullar da

oluşturulab�l�r.
 
Öğretmenler kurulu
MADDE 109- (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) Öğretmenler kurulu; eğ�t�m kurumu müdürünün başkanlığında, müdür

başyardımcısı, müdür yardımcıları, öğretmenler, uzman ve eğ�t�c� personelden oluşur.
(2) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Kurul; müdürün, müdürün bulunmadığı

durumlarda müdürlüğe vekâlet eden�n başkanlığında toplanır. Gerekt�ğ�nde �lg�l� gündem
maddeler�nde görüş ve düşünces�ne başvurulmak üzere eğ�t�m kurumunun özell�ğ�ne göre;
�lg�l� sektör tems�lc�ler�, eğ�t�c�/öğret�c� personel, usta öğret�c�, proje uzmanı, proje
koord�natörü, tekn�syen, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� uzmanı, okul sağlığı hemş�res�, pans�yon
öğrenc� tems�lc�s� �le okul a�le b�rl�ğ� başkanı da kurul toplantısına çağrılır.

(3) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Olağanüstü durumlar dışında öğretmenler kurulu;
Eylül ayının �lk �şgününde, �k�nc� dönem�n �lk �şgününde, ders yılı b�t�m�n� tak�p eden
haftanın �lk �şgününde konuyla �lg�l� hazırlanacak ve kurul üyeler�ne toplantı önces�
duyurulacak gündem �le toplanır. Gündem�n b�r örneğ� ayrıca öğretmenler odasına asılır.
Toplantıların tar�h�, yer� ve gündem� en az 5 gün önceden �lg�l�lere yazılı olarak
gerekt�ğ�nde e-posta ve/veya d�ğer �let�ş�m araçlarıyla da duyurulur.

(4) Öğretmenler kurulu, ders yılı başlamadan önce, �k�nc� dönem başında ve ders yılı
sonunda toplanır. Ayrıca eğ�t�m kurumu müdürünün gerekl� gördüğü durumlarda ve/veya
kurul üyeler�n�n salt çoğunluğunun yazılı �steğ� doğrultusunda da kurul toplantısı yapılır.

(5) Öğretmenler kurulu toplantıları ders saatler� dışında yapılır. Ancak, gerekl�
hâllerde okul müdürünün öner�s�, �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünün onayıyla ders saatler�
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�ç�nde de kurul toplantısı yapılab�l�r. Bu durumda öğrenc�ler �z�nl� sayılır.
(6) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Ders yılı başlamadan önce, �k�nc� dönem başında,

ders yılı sonunda ve eğ�t�m kurumu müdürünün gerekl� gördüğü durumlarda ve/veya kurul
üyeler�n�n salt çoğunluğunun yazılı �steğ� doğrultusunda yapılacak olan eğ�t�m kurumu
öğretmenler kurulu toplantılarında aşağıda yer ver�len maddelerden �lg�l� görülenler �le
eğ�t�m kurumu müdürünün gerekl� gördüğü konular, kurul üyeler�n�n salt çoğunluğunun
kararıyla gündeme alınması kararlaştırılan konular eğ�t�m kurumlarının kademe ve türüne
göre gündeme alınır, görüşülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Eş�tl�k
hâl�nde kurul başkanının katıldığı görüş kabul ed�l�r. Alınan kararlar müdürün onayından
sonra uygulamaya konulur. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda �se eğ�t�m ve öğret�m yılı
boyunca alınan kararlar ve sonuçları değerlend�r�l�r. Ayrıca, kurul tutanağı, toplantıya
katılmayanlar da dâh�l eğ�t�m kurumunun �lg�l� tüm personel� tarafından �mzalanır ve eğ�t�m
kurumu yönet�m�nce saklanır.

(7) Öğretmenler kurulunda;
a) B�r öncek� toplantıda alınan kararlar,
b) Bakanlık em�rler�, mevzuat değ�ş�kl�kler�, �lg�l� mevzuat, MEBBİS, (Değ�ş�k

�bare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem ve e-Pans�yon uygulamaları,
c) Stratej�k planlama, eğ�t�mde toplam kal�te yönet�m� �le okul gel�ş�m ve yönet�m

ek�b� çalışmalarına �l�şk�n �ş ve �şlemler�,
ç) Öğrenc�ler�n başarı, devam ve devamsızlık, ödül ve d�s�pl�n durumları, okul

b�r�nc�s�n�n tesp�t�,
d) Personel ve öğrenc� kılık ve kıyafet�yle �lg�l� hususlar,
e) İstenen başarı düzey�ne ulaşamayan öğrenc�ler�n yet�şt�r�lmes� �ç�n yapılacak

çalışmalar,
f) Destekleme ve yet�şt�rme kursları �le �lg�l� �ht�yaçların tesp�t� ve kurslarda

ver�ml�l�ğ�n artırılması,
g) Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan sınav ve yarışmalar,
ğ) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Atatürkçülükle �lg�l� konuların derslerde �şlen�ş� �le

öğret�m programlarının uygulanmasına yönel�k hususlar,
h) Ders k�tabı, eğ�t�m aracı ve b�reysel öğrenme materyaller�,
ı) Zümre toplantıları, yıllık planlar, ders planları ve özel eğ�t�m �ht�yacı olan

öğrenc�ler �ç�n b�reyselleşt�r�lm�ş eğ�t�m programları (BEP),
�) Okul rehberl�k h�zmetler�,
j) Eğ�t�m kurumu, �lçe, �l, yurt �ç� ve yurt dışında düzenlenecek b�l�msel, sosyal,

kültürel, sanatsal ve sport�f etk�nl�kler ve yarışmalar �le gez�ler, öğrenc� kulüp ve (Değ�ş�k
�bare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk programı kapsamındak� çalışmaları,

k) Tamamlanmış proje çalışmaları �le planlanan projeler,
l) Kardeş okul uygulamaları,
m) Değerler eğ�t�m� çalışmalarına yer ver�lmes�,
n) Faal�yet gösterecek öğrenc� kulüpler�n�n bel�rlenmes�,
o) Sınıf/şube rehber öğretmen �le öğrenc� kulübü danışman öğretmenler�n�n

bel�rlenmes�,
ö) Kurul ve kom�syonlara öğretmen seç�m� ve görev dağılımının yapılması,
p) Nöbet uygulamalarıyla �lg�l� esaslar,
r) Pans�yon ve Bellet�c� öğretmenl�k uygulamaları,
s) Okul a�le b�rl�ğ� ve vel� toplantıları,
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ş) Okul çevre �l�şk�ler�,
t) Kurum kültürü oluşturulması çalışmaları,
u) Okulda ve çevrede Türkçen�n doğru, güzel ve etk�l� kullanılması,
ü) Çocuk haklarına �l�şk�n uygulamalar,
v) H�zmet �ç� eğ�t�m �ht�yaçlarının bel�rlenmes�,
y) Mezunların �zlenmes�,
z) İş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� hususlar,
aa) Denet�m ve rehberl�k çalışmaları,
bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) B�l�ş�m araçlarının; öğret�m programlarının özell�ğ�ne

göre ders araç ve gerec� olarak kullanılması �le öğrenc�ler�n özel durumları, pans�yon g�b�
hususlar d�kkate alınarak eğ�t�m ortamlarında bulundurulması ve kullanılmasına �z�n
ver�lmes�ne �l�şk�n usul ve esasların bel�rlenmes�,

cc) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sağlığı h�zmetler� �le �lg�l� çalışmalar,
ve benzer� konular gündeme alınarak görüşülür, değerlend�r�l�r ve (Mülga �bare:RG-

5/9/2019-30879) (…) kararlar alınır.
(8) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m veren eğ�t�m kurumlarında ayrıca; yapılacak proje,

tasarım, üret�m ve h�zmet çalışmaları, hayat boyu eğ�t�mle �lg�l� konular, tanıtım,
yönlend�rme, meslek� rehberl�k çalışmaları, �st�hdama yönel�k meslek� eğ�t�m h�zmetler�,
sağlık ve güvenl�k g�b� konulardan, toplantının yapıldığı döneme göre gerekl� olanlar da
görüşülür.

 
Sınıf/şube öğretmenler kurulu
MADDE 110 – (Başlığı �le B�rl�kte Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) Sınıf/şube öğretmenler kurulunun oluşumu; sınıf öğretmenler kurulu aynı sınıf

sev�yes�nde, şube öğretmenler kurulu �se aynı şubede ders okutan öğretmenler �le (Değ�ş�k
�bare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmenlerden oluşur.

(2) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasım ve n�san ayları �ç�nde yapılır.
İht�yaç hâller�nde �se eğ�t�m kurumu müdürünün, �lg�l� müdür yardımcısının, (Değ�ş�k
�bare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmen�n ya da sınıf/şube rehber öğretmen�n�n taleb�
ve eğ�t�m kurumu müdürünün uygun görmes�yle toplanır. Sınıf/şube öğretmenler kurulu
toplantıları �ht�yaca göre ayrı ayrı yapılab�leceğ� g�b� b�rleşt�r�lerek de yapılab�l�r. Ders yılı
sonunda yapılan toplantıda �se eğ�t�m ve öğret�m yılı boyunca alınan kararlar ve sonuçları
değerlend�r�l�r.

(3) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasım ve n�san ayları �ç�nde konuyla
�lg�l� hazırlanacak ve kurul üyeler�ne toplantı önces� duyurulacak gündem �le toplanır.
Zorunlu durumlar dışında toplantıların tar�h�, yer� ve gündem� en az 5 gün önceden �lg�l�lere
yazılı olarak gerekt�ğ�nde e-posta ve/veya d�ğer �let�ş�m araçlarıyla da duyurulur.

(4) Kurulun başkanı, eğ�t�m kurumu müdürü veya görevlend�receğ� müdür
yardımcısıdır.

(5) Görüşülen konuların özell�ğ�ne göre öğrenc� vel�ler� �le �lg�l� sınıfta/şubede derse
g�ren eğ�t�c� personel de kurul toplantılarına davet ed�leb�l�r.

(6) Kurul toplantıları ders saatler� dışında yapılır.
(7) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Sınıf/şube öğretmenler kurulu toplantılarında

aşağıda yer ver�len maddelerden �lg�l� görülenler �le eğ�t�m kurumu müdürünün gerekl�
gördüğü konular, kurul üyeler�n�n salt çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması
kararlaştırılan konular eğ�t�m kurumlarının kademe ve türler� �le sınıf ve şubeler�ne göre
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gündeme alınır ve görüşülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Eş�tl�k hâl�nde
kurul başkanının katıldığı görüş kabul ed�l�r. Alınan kararlar müdürün onayından sonra
uygulamaya konulur. Ayrıca, kurul toplantı tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâh�l �lg�l�
tüm üyeler tarafından �mzalanır ve eğ�t�m kurumu yönet�m�nce saklanır.

(8) Sınıf/şube öğretmenler kurulunda;
a) B�r öncek� toplantıda alınan kararlar,
b) Öğrenc�ler�n başarı durumlarının �ncelenmes� ve başarıyı artırıcı önlemler�n

alınması,
c) Dersler�n öğret�m programlarıyla uyumlu olarak yürütülmes�,
ç) (Mülga:RG-5/9/2019-30879)
d) Özel eğ�t�m �ht�yacı olan/(Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879)

kaynaştırma/bütünleşt�rme yoluyla eğ�t�mler�ne devam eden öğrenc�ler�n başarısının
artırılması ve eğ�t�m h�zmetler�nden daha etk�n yararlanmalarının sağlanması amacıyla
alınacak tedb�rler, yapılması gereken �ş, �şlem ve planlamalar,

e) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Eğ�t�m kaynaklarıyla atölye, laboratuvar ve d�ğer
b�r�mlerden güvenl� b�r şek�lde yararlanma ve planlama,

f) Okul çevre �şb�rl�ğ�,
g) Üret�m etk�nl�kler�n�n eğ�t�m ve öğret�m� destekleyecek şek�lde planlanması,
ğ) Eğ�t�m kurumu, �lçe, �l, yurt�ç� ve yurtdışında düzenlenecek b�l�msel, sosyal,

kültürel, sanatsal ve sport�f etk�nl�kler ve yarışmalar �le gez�ler, öğrenc� kulüp ve (Değ�ş�k
�bare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk programı kapsamındak� çalışmaları,

h) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m alanlarına devam edenler�n mesleğe, �ş hayatına ve
yükseköğren�me yönlend�r�lmes�,

ı) Öğrenc�lerde g�r�ş�mc�l�k b�l�nc�n�n kazandırılmasına yönel�k çalışmalar,
�) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Öğrenc�ler�n k�ş�l�k ve sosyal gel�ş�mler�n�n

desteklenmes�, sağlıklarının korunması ve dengel� beslenmeler�n�n sağlanması,
j) Okul sağlığı çalışmalarına yer ver�lmes�,
k) Değerler eğ�t�m� çalışmalarına yer ver�lmes�,
l) İş sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler� doğrultusunda eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�n�n

planlanması,
ve benzer� konular gündeme alınarak görüşülür, değerlend�r�l�r ve (Mülga �bare:RG-

5/9/2019-30879) (…) kararlar alınır.
 

Eğ�t�m kurumu alan zümreler� (3)
MADDE 111 – (Başlığı �le B�rl�kte Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Eğ�t�m Kurumu alan zümreler�; eğ�t�m kurumunda

alanı aynı olan öğretmenlerden oluşur. Meslekî ve tekn�k eğ�t�m veren eğ�t�m kurumlarında
gerekt�ğ�nde uzman, usta öğret�c�, eğ�t�c� personel ve tekn�syenler de uygun olan alanlarla
b�rl�kte zümre öğretmenler kuruluna katılır. Alanında b�r öğretmen olması durumunda
zümre toplantısı, eğ�t�m kurumu müdürü veya müdürün görevlend�receğ� müdür yardımcısı
�le yapılır. Kurul, haz�ran ayında yapılacak toplantıda, eylül ayından �t�baren geçerl� olmak
üzere 2 yıl süreyle kend� aralarından b�r�n� başkan seçer. Aynı şek�lde yedek başkan
bel�rlen�r. Meslekî ve tekn�k eğ�t�m kurumlarında �se alan/bölüm şefler� alanının zümre
başkanı olup bu göreve devam ett�ğ� sürece zümre başkanlığı devam eder. Seç�len başkan
eğ�t�m kurumu yönet�m�ne b�ld�r�l�r. Yıl �çer�s�nde zorunlu b�r sebeple zümre başkanı
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değ�şt�ğ� takd�rde yedek başkan zümren�n başkanı olur. Katılımcılardan yen� b�r yedek
başkan seç�l�r. B�r öncek� zümre başkanı toplantı yaparak mevcut durumu, yapılacak ve
yapılmış çalışmaları, gündemler� ve kararları yen� başkana ve katılımcılara aktarır. Seç�len
başkan eğ�t�m kurumu yönet�m�ne b�ld�r�l�r.

(2) Zorunlu b�r durum olmadığı sürece eğ�t�m ve öğret�m yılı �ç�nde zümre başkanı
değ�şt�r�lemez.

(3) Eğ�t�m kurumunda, alanında b�r öğretmen olanlar, alanları �le �lg�l� b�r üst zümre
toplantısına katılırlar.

(4) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Zümre toplantıları; ders yılı başlamadan önce,
�k�nc� dönem başında ve ders yılı sonunda ayrıca kasım ve n�san ayları �ç�nde eğ�t�m
kurumu müdürlüğünce planlanan tar�hte b�r �şgünü �ç�nde yapılır. İht�yaç duyulması hâl�nde
eğ�t�m kurumu müdürü/zümre başkanının çağrısı veya üyeler�n salt çoğunluğunun yazılı
taleb� üzer�ne eğ�t�m kurumu zümre toplantılarında alınan kararların ve varsa yen� gündem
maddeler�n�n görüşülmes� amacıyla aynı esas ve usulle ara zümre toplantıları yapılır. Ders
yılı sonunda yapılan toplantıda �se eğ�t�m ve öğret�m yılı boyunca alınan kararlar ve
sonuçları değerlend�r�l�r.

(5) Zümre toplantıları ders saatler� dışında yapılır.
(6) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Zümreler; öğretmenler kurulu toplantılarını tak�p

eden �şgününde konuyla �lg�l� hazırlanacak ve kurul üyeler�ne toplantı önces� duyurulacak
gündem �le toplanır. Zorunlu durumlar dışında toplantıların tar�h�, yer� ve gündem� en az 5
gün önceden �lg�l�lere yazılı olarak gerekt�ğ�nde e-posta ve/veya d�ğer �let�ş�m araçlarıyla
da duyurulur.

(7) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Ders yılı başlamadan önce, �k�nc� dönem başında,
ders yılı sonunda ve eğ�t�m kurumu müdürü/zümre başkanının gerekl� gördüğü zamanlar �le
kurul üyeler�n�n salt çoğunluğunun yazılı �steğ� doğrultusunda yapılacak olan eğ�t�m
kurumu zümre toplantılarında aşağıda yer ver�len maddelerden �lg�l� görülenler �le zümre
başkanının gerekl� gördüğü konular, kurul üyeler�n�n salt çoğunluğunun kararıyla gündeme
alınması kararlaştırılan konular eğ�t�m kurumlarının kademe ve türüne göre gündeme alınır
ve görüşülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Eş�tl�k hâl�nde zümre
başkanının katıldığı görüş kabul ed�l�r. Alınan kararlar müdürün onayından sonra
uygulamaya konulur. Ayrıca, kurul tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâh�l �lg�l� tüm
zümre kurulu üyeler� tarafından �mzalanır ve eğ�t�m kurumu yönet�m�nce saklanır.

(8) Eğ�t�m kurumu (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümreler�
toplantılarında;

a) B�r öncek� toplantıda alınan kararlar,
b) Planlamaların; eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� mevzuat, okulun kuruluş amacı ve �lg�l�

alanın öğret�m programına uygun yapılması,
c) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Atatürkçülükle �lg�l� konuların üzer�nde durularak

çalışmaların buna göre planlanması �le öğret�m programlarının �ncelenmes�, programların
çevre özell�kler� de d�kkate alınarak amacına ve �çer�ğ�ne uygun olarak uygulanması, yıllık
plan ve ders planlarının hazırlanması ve uygulanmasında konu ve kazanım ağırlıklarının
d�kkate alınması,

ç) Dersler�n �şlen�ş�nde uygulanacak öğret�m yöntem ve tekn�kler�n�n bel�rlenmes�,
d) Özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler �ç�n b�reyselleşt�r�lm�ş eğ�t�m programları

(BEP) �le ders planlarının görüşülmes�,
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e) D�ğer zümre ve alan öğretmenler�yle yapılab�lecek �şb�rl�ğ� esaslarının
bel�rlenmes�,

f) Öğret�m alanı �le b�l�m ve teknoloj�dek� gel�şmeler�n �zlenerek uygulamalara
yansıtılması,

g) Öğrenc�lerde g�r�ş�mc�l�k b�l�nc�n�n kazandırılmasına yönel�k çalışmaların
yapılması,

ğ) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Dersler�n daha ver�ml� �şleneb�lmes� �ç�n �ht�yaç
duyulan k�tap, araç-gereç ve benzer� öğret�m materyaller�n�n bel�rlenmes�, dersler�n öğret�m
programı ve amaçlarına göre laboratuvar, kütüphane, spor salonu, atölye ve benzer� eğ�t�m
ortamlarının etk�n kullanımına yönel�k planlamaların yapılması,

h) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Okul ve çevre �mkânlarının değerlend�r�lerek,
yapılacak deney, proje, anket, araştırma, gez� ve gözlemler�n planlanması, dersler�n konu ve
kazanım uygunluğuna göre okul dışı öğrenme ortamlarının kullanılması,

ı) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Öğrenc� başarısının ölçülmes� ve değerlend�r�lmes�
amacıyla sınav anal�zler�n�n yapılması, her sınav dönem� sonrasında konu ve kazanım
eks�kl�ğ�n� g�dermeye yönel�k çalışmaların planlanması ve uygulamaya yönel�k esasların
bel�rlenmes�,

�) Sınavların, becer� sınavlarının ve ortak sınavların planlanması,
j) Öğrenc�ler�n ulusal ve uluslararası düzeyde katıldıkları çeş�tl� sınav ve yarışmalarda

aldıkları sonuçlara �l�şk�n başarı durumları,
k) Görsel sanatlar, müz�k, beden eğ�t�m� dersler�yle uygulamalı n�tel�ktek� d�ğer

dersler�n değerlend�r�lmes�nde d�kkate alınacak hususların tesp�t ed�lmes�; sınavların şek�l,
sayı ve süres�yle ürün değerlend�rme ölçekler�n�n bel�rlenmes�,

l) Öğret�m programları, okul ve çevre şartları d�kkate alınarak eğ�t�m kurumlarının
kademe ve türüne göre proje konuları �le performans çalışmalarının bel�rlenmes�,
planlanması ve bunların ölçme ve değerlend�r�lmes�ne yönel�k ölçekler�n hazırlanması,

m) İş sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler�n�n değerlend�r�lmes�,
ve benzer� konular gündeme alınarak görüşülür, değerlend�r�l�r ve (Mülga �bare:RG-

5/9/2019-30879) (…)  kararlar alınır.
(9) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m veren eğ�t�m kurumlarında ayrıca;
a) Dal dersler� ve modüller�n�n bel�rlenmes�, gerekt�ğ�nde yen� öğret�m

programlarının hazırlanması ve mevcutların gel�şt�r�lmes�,
b) Matemat�k ve fen b�l�mler�yle �lg�l� (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) atölye

ve laboratuvar arasındak� ortak konuların b�rl�kte ve eş zamanlı yürütülmes�,
c) Proje, yarışma, fuar ve serg� çalışmalarının değerlend�r�lmes�,
ç) İşletmelerde meslek� eğ�t�m ve staj yapacak öğrenc�lerle �lg�l� konuların

değerlend�r�lmes�,
ve benzer� konular gündeme alınarak görüşülür, değerlend�r�l�r ve (Mülga �bare:RG-

5/9/2019-30879) (…) kararlar alınır.
(10) (Mülga:RG-5/9/2019-30879)
(11) Meslek� ve Tekn�k Anadolu l�seler�nde alan zümre öğretmenler�, mayıs ayının

son haftasında b�r �ş günü toplanarak, staj yapacak öğrenc�ler� bel�rler.
 

Eğ�t�m kurumu alan zümre başkanları kurulu(3)
MADDE 112 – (Başlığı �le B�rl�kte Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
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(1) Eğ�t�m kurumu sınıf/alan zümre başkanları kurulu, sınıf/alan zümre
başkanlarından oluşur. Kurul �lk toplantısında o eğ�t�m öğret�m yılı �ç�n kend� aralarından
b�r�n� başkan seçer. Zorunlu b�r durum olmadığı sürece eğ�t�m ve öğret�m yılı �ç�nde
(Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümre başkanları kurulu başkanı değ�şt�r�lemez.

(2) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Eğ�t�m kurumu alan zümre başkanları kurulu
toplantıları; ders yılı başlamadan önce, �k�nc� dönem başında ve ders yılı sonunda yapılır.
İht�yaç duyulması hâl�nde eğ�t�m kurumu müdürü/kurul başkanının çağrısı veya üyeler�n
salt çoğunluğunun yazılı taleb� üzer�ne eğ�t�m kurumu alan zümre başkanları kurulu
toplantılarında alınan kararların ve varsa yen� gündem maddeler�n�n görüşülmes� amacıyla
aynı esas ve usulle ara toplantılar yapılır. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda �se eğ�t�m ve
öğret�m yılı boyunca alınan kararlar ve sonuçları değerlend�r�l�r.

(3) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Eğ�t�m kurumu alan zümre başkanları kurulu; ders
yılı başlamadan önce, �k�nc� dönem başında ve ders yılı sonunda eğ�t�m kurumu alan
zümreler� toplantılarını tak�p eden �şgününde veya �ht�yaç duyulması hâl�nde eğ�t�m
kurumu müdürü/kurul başkanının çağrısı veya üyeler�n salt çoğunluğunun yazılı taleb�
üzer�ne, konuyla �lg�l� hazırlanacak ve kurul üyeler�ne toplantı önces� duyurulacak gündem
�le toplanır. Zorunlu durumlar dışında toplantıların tar�h�, yer� ve gündem� en az 5 gün
önceden �lg�l�lere yazılı olarak gerekt�ğ�nde e-posta ve/veya d�ğer �let�ş�m araçlarıyla da
duyurulur.

(4) Kurul toplantıları ders saatler� dışında yapılır.
(5) Eğ�t�m kurumu (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümre başkanları kurulu

toplantılarında alınan kararlar (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümreler�nde
yen�den değerlend�r�lerek gerekl� önlemler alınır.

(6) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Ders yılı başlamadan önce, �k�nc� dönem başında,
ders yılı sonunda ve eğ�t�m kurumu müdürü/kurul başkanının gerekl� gördüğü zamanlar �le
kurul üyeler�n�n salt çoğunluğunun yazılı �steğ� doğrultusunda yapılacak olan eğ�t�m
kurumu alan zümre başkanları kurulu toplantılarında aşağıda yer ver�len maddelerden �lg�l�
görülenler �le kurul başkanının gerekl� gördüğü konular, kurul üyeler�n�n salt çoğunluğunun
kararıyla gündeme alınması kararlaştırılan konular eğ�t�m kurumlarının kademe ve türüne
göre gündeme alınır ve görüşülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Eş�tl�k
hâl�nde kurul başkanının katıldığı görüş kabul ed�l�r. Alınan kararlar müdürün onayından
sonra uygulamaya konulur. Ayrıca, kurul tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâh�l kurul
üyeler� tarafından �mzalanır ve eğ�t�m kurumu yönet�m�nce saklanır.

(7) Eğ�t�m kurumu (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümre başkanları
kurulunda;

a) B�r öncek� toplantıda alınan kararlar,
b) Eğ�t�m ve öğret�m�n planlanması,
c) Zümre ve alanlar arası �şb�rl�ğ�,
ç) Öğrenc� başarısının artırılması �ç�n alınacak tedb�rler,
d) Öğret�m programlarında bel�rlenen ortak hedeflere ulaşılması,
e) Öğrenme güçlüğü çeken öğrenc�lerle öğrenme güçlüğü çek�len konuların �lg�l�

zümre öğretmenler�yle �şb�rl�ğ� yapılarak bel�rlenmes� ve gerekl� önlemler�n alınması,
f) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Sınavların, becer� sınavlarının ve ortak sınavların

uygulanmasına yönel�k planlamalar, sınav anal�zler�n�n yapılması, konu ve kazanım
eks�kl�ğ�n� g�derecek çalışmalar,

g) İş sağlığı ve güvenl�ğ�,
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ve benzer� konular gündeme alınarak görüşülür, değerlend�r�l�r ve (Mülga �bare:RG-
5/9/2019-30879) (…) kararlar alınır.

(8) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m veren eğ�t�m kurumlarında ayrıca;
a) Alan/bölümler�n gel�r-g�der durumlarının değerlend�r�lerek h�zmet ve üret�m

kapas�teler�n�n güçlend�r�lmes�,
b) Tanıtım, pazarlama, h�zmet ve ürün satışıyla sosyal etk�nl�klere katılım �ç�n gerekl�

çalışmaların yürütülmes�,
ve benzer� konular gündeme alınarak görüşülür, değerlend�r�l�r ve (Mülga �bare:RG-

5/9/2019-30879) (…)kararlar alınır.
 
İlçe alan zümreler�(3)

MADDE 113 – (Başlığı �le B�rl�kte Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) İlçe (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümreler�; (Mülga �bare:RG-

1/9/2018-30522) (...) alanı aynı olan eğ�t�m kurumu (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522)
alan zümre başkanlarından oluşur.

(2) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Zümreler, öncel�kle gönüllü olanlar arasından
olmak üzere, yapılacak seç�mle aralarından b�r�n� eylül ayından �t�baren �k� yıl süreyle
başkan seçerler. Aynı şek�lde yedek başkan seç�l�r. Zorunlu b�r durum olmadığı sürece
zümre başkanı değ�şt�r�lemez. Kurumsallığı sağlamak �ç�n, b�r öncek� eğ�t�m ve öğret�m
yılında zümre başkanlığı yapmış k�ş� aynı �lçede �se �lk toplantıya katılır. Yıl �çer�s�nde
zorunlu b�r sebeple zümre başkanı değ�şt�ğ� takd�rde yedek başkan zümren�n başkanı olur.
Katılımcılardan yen� b�r yedek başkan seç�l�r. B�r öncek� zümre başkanı toplantı yaparak
mevcut durumu, yapılacak ve yapılmış çalışmaları, gündemler� ve kararları yen� başkana ve
katılımcılara aktarır. Seç�len başkan �lçe yönet�m�ne b�ld�r�l�r.

(3) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Toplantılar, �lg�l� �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürü veya
müdürün görevlend�receğ� �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdür yardımcısı/şube müdürünün
koord�natörlüğünde ve her b�r zümre toplantısı zümre başkanının başkanlığında �lg�l�
alandak� b�r eğ�t�m kurumu müdürü/müdür yardımcısının gözlemc� olarak katılımı �le
yapılır. Ancak eğ�t�m kurumu müdürü/müdür yardımcısı oylamalara katılamaz. Kararlar oy
çokluğuyla alınır. Eş�tl�k hâl�nde zümre başkanının katıldığı görüş kabul ed�l�r. Alınan
kararlar �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürünün onayından sonra uygulamaya konulur ve eğ�t�m
kurumlarına duyurulur. Ayrıca toplantı tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâh�l tüm
üyeler tarafından �mzalanır ve �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünce saklanır.

(4) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) İlçede alanında b�r öğretmen olması durumunda
zümre toplantısı yapılmaz. Bu öğretmenler alanları �le �lg�l� �l zümres�ne katılırlar ve alınan
kararları yıllık çalışma programlarında bel�rt�rler.

(5) İlçe (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümre toplantıları; ders yılı
başlamadan önce, �k�nc� dönem başında ve ders yılı sonunda yapılır. İht�yaç duyulması
hâl�nde koord�ney� sağlayan �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürünün taleb� veya zümre başkanı ya da
üyeler�n salt çoğunluğunun yazılı taleb� üzer�ne �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürünün uygun
görmes�yle zümre toplantılarında alınan kararların ve varsa yen� gündem maddeler�n�n
görüşülmes� amacıyla aynı esas ve usulle ara zümre toplantıları yapılır. Ders yılı sonunda
yapılan toplantıda �se eğ�t�m ve öğret�m yılı boyunca alınan kararların sonuçları
değerlend�r�l�r.
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(6) Zümre toplantıları ders saatler� dışında yapılır. Ancak, gerekl� hâllerde �l/�lçe m�llî
eğ�t�m müdürlüğünün onayıyla ders saatler� �ç�nde de yapılab�l�r.

(7) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Zümreler; eylül ayının dördüncü �şgününde, �k�nc�
dönem�n dördüncü �şgününde, ders yılı b�t�m�n� tak�p eden haftanın dördüncü �şgününde
konuyla �lg�l� hazırlanacak ve kurul üyeler�ne toplantı önces� duyurulacak gündem �le
toplanır. Zorunlu durumlar dışında toplantıların tar�h�, yer� ve gündem� en az 5 gün önceden
�lg�l�lere yazılı olarak, gerekt�ğ�nde e-posta ve/veya d�ğer �let�ş�m araçlarıyla da duyurulur.

(8) B�rleşt�r�lm�ş sınıf okutan öğretmen/öğretmenler �lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünün
planlamasına göre zümre toplantılarına katılırlar.

(9) Ders yılı başlamadan önce, �k�nc� dönem başında, ders yılı sonunda ve �l/�lçe m�llî
eğ�t�m müdürünün taleb� veya zümre başkanı ya da üyeler�n salt çoğunluğunun yazılı taleb�
üzer�ne �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürünün uygun görmes�yle yapılacak olan �lçe (Değ�ş�k
�bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümre toplantılarında aşağıda yer ver�len maddelerden
�lg�l� görülenler �le zümre başkanının gerekl� gördüğü konular, kurul üyeler�n�n salt
çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması kararlaştırılan konular eğ�t�m kurumlarının
kademe ve türüne göre gündeme alınır ve görüşülerek karara bağlanır.

(10) İlçe (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümre toplantılarında;
a) B�r öncek� toplantıda alınan kararlar,
b) İlçe düzey�nde uygulama b�rl�ğ�n�n sağlanması,
c) Öğret�m programlarında bel�rlenen ortak hedeflere ulaşılması,
ç) Öğrenc� başarısının artırılması �ç�n alınacak tedb�rler,
d) İlçe düzey�nde yapılan sınavlar, ortak sınavlar �le merkez� ortak sınavlar,
e) Zümre ve alanlar arası �şb�rl�ğ�,
f) Eğ�t�m ve öğret�mde kal�ten�n yükselt�lmes�,
g) İş sağlığı ve güvenl�ğ�,
ve benzer� konular gündeme alınarak görüşülür, değerlend�r�l�r ve (Mülga �bare:RG-

5/9/2019-30879) (…) kararlar alınır.
 

İl alan zümreler�(3)
MADDE 114 – (Başlığı �le B�rl�kte Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) İl (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) alan zümreler�; (Mülga �bare:RG-

1/9/2018-30522) (...) alanı aynı olan �lçe zümre başkanlarından oluşur.
(2) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Zümreler, öncel�kle gönüllü olanlar arasından

olmak üzere, yapılacak seç�mle aralarından b�r�n� eylül ayından �t�baren �k� yıl süreyle
başkan seçerler. Aynı şek�lde yedek başkan seç�l�r. Zorunlu b�r durum olmadığı sürece
zümre başkanı değ�şt�r�lemez. Kurumsallığı sağlamak �ç�n, b�r öncek� eğ�t�m ve öğret�m
yılında zümre başkanlığı yapmış k�ş� aynı �lde �se �lk toplantıya katılır. Yıl �çer�s�nde
zorunlu b�r sebeple zümre başkanı değ�şt�ğ� takd�rde yedek başkan zümren�n başkanı olur.
Katılımcılardan yen� b�r yedek başkan seç�l�r. B�r öncek� zümre başkanı toplantı yaparak
mevcut durumu, yapılacak ve yapılmış çalışmaları, gündemler� ve kararları yen� başkana ve
katılımcılara aktarır. Seç�len başkan �l müdürüne b�ld�r�l�r.

(3) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Toplantılar, �lg�l� �l m�llî eğ�t�m müdürü veya
müdürün görevlend�receğ� �l m�llî eğ�t�m müdür yardımcısı/şube müdürünün
koord�natörlüğünde ve her b�r zümre toplantısı, zümre başkanının başkanlığında �l m�llî
eğ�t�m müdürlüğünde görevl� �lg�l� alandak� �l m�llî eğ�t�m müdür yardımcısı/şube
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müdürler� �le �lg�l� alandak� b�r eğ�t�m kurumu müdürü/müdür yardımcısının gözlemc�
olarak katılımı �le yapılır. Ancak �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünde görevl� �lg�l� alandak� �l m�llî
eğ�t�m müdür yardımcısı/şube müdürler� �le eğ�t�m kurumu müdürü/müdür yardımcısı
oylamalara katılamaz. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Eş�tl�k hâl�nde zümre başkanının
katıldığı görüş kabul ed�l�r. Alınan kararlar �l m�llî eğ�t�m müdürünün onayından sonra
uygulamaya konulur ve �lçelere duyurulur. Ayrıca toplantı tutanağı, toplantıya katılmayanlar
da dâh�l tüm üyeler tarafından �mzalanır ve �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünce saklanır.

(4) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) İl alan zümre toplantıları; ders yılı başlamadan
önce, �k�nc� dönem başında ve ders yılı sonunda yapılır. İht�yaç duyulması hâl�nde
koord�ney� sağlayan �l m�llî eğ�t�m müdürünün taleb� veya zümre başkanı ya da üyeler�n
salt çoğunluğunun yazılı taleb� üzer�ne �l m�llî eğ�t�m müdürünün uygun görmes�yle zümre
toplantılarında alınan kararların ve varsa yen� gündem maddeler�n�n görüşülmes� amacıyla
aynı esas ve usulle ara zümre toplantıları yapılır. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda �se
eğ�t�m ve öğret�m yılı boyunca alınan kararlar ve sonuçları değerlend�r�l�r.

(5) Zümre toplantıları ders saatler� dışında yapılır. Ancak, gerekl� hâllerde �l m�llî
eğ�t�m müdürlüğünün onayıyla ders saatler� �ç�nde de yapılab�l�r.

(6) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Zümreler; eylül ayının beş�nc� �şgününde, �k�nc�
dönem�n beş�nc� �şgününde, ders yılı b�t�m�n� tak�p eden haftanın son �şgününde konuyla
�lg�l� hazırlanacak ve kurul üyeler�ne toplantı önces� duyurulacak gündem �le toplanır.
Zorunlu durumlar dışında toplantıların tar�h�, yer� ve gündem� en az 5 gün önceden �lg�l�lere
yazılı olarak gerekt�ğ�nde e-posta ve/veya d�ğer �let�ş�m araçlarıyla da duyurulur.

(7) B�rleşt�r�lm�ş sınıf okutan öğretmen/öğretmenler �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünün
planlamasına göre zümre toplantılarına katılırlar.

(8) Ders yılı başlamadan önce, �k�nc� dönem başında, ders yılı sonunda ve �l m�llî
eğ�t�m müdürünün taleb� veya zümre başkanı ya da üyeler�n salt çoğunluğunun yazılı taleb�
üzer�ne �l m�llî eğ�t�m müdürünün uygun görmes�yle yapılacak olan �l (Değ�ş�k �bare:RG-
1/9/2018-30522) alan zümre toplantılarında aşağıda yer ver�len maddelerden �lg�l�
görülenler �le zümre başkanının gerekl� gördüğü konular, kurul üyeler�n�n salt
çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması kararlaştırılan konular eğ�t�m kurumlarının
kademe ve türüne göre gündeme alınır ve görüşülerek karara bağlanır.

(9) İl zümre başkanları kurullarında;
a) B�r öncek� toplantıda alınan kararlar,
b) İl düzey�nde uygulama b�rl�ğ�n�n sağlanması,
c) Öğret�m programlarında bel�rlenen ortak hedeflere ulaşılması,
ç) Öğrenc� başarısının artırılması �ç�n alınacak tedb�rler,
d) İl düzey�nde yapılan sınavlar, ortak sınavlar �le merkez� ortak sınavlar,
e) Zümre ve alanlar arası �şb�rl�ğ�,
f) Eğ�t�m ve öğret�mde kal�ten�n yükselt�lmes�,
g) İş sağlığı ve güvenl�ğ�,
ve benzer� konular gündeme alınarak görüşülür, değerlend�r�l�r ve (Mülga �bare:RG-

5/9/2019-30879) (…) kararlar alınır.
 
Sosyal etk�nl�kler kurulu
MADDE 115- (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303)
(1) Okullarda, 8/6/2017 tar�hl� ve 30090 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî

Eğ�t�m Bakanlığı Eğ�t�m Kurumları Sosyal Etk�nl�kler Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre kulüp
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ve sosyal sorumluluk programı kapsamındak� görevler� yürütmek üzere sosyal etk�nl�kler
kurulu oluşturulur. Sosyal sorumluluk programı �le �lg�l� usul ve esaslar Bakanlıkça
bel�rlen�r.

 
Okul öğrenc� mecl�s�
MADDE 116- (Mülga:RG-5/9/2019-30879)
 
Sayım kurulu
MADDE 117- (1) Sayım kurulu, Taşınır Mal Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre kurulur

ve aynı Yönetmel�k hükümler�ne göre görevler�n� yürütür.
 
D�ğer kurullar
MADDE 118- (1) Okullarda �ht�yaç duyulan ve bu Yönetmel�kte bel�rt�lmeyen d�ğer

kurullar �se �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre oluşturulur.
 
Kom�syonlar
MADDE 119- (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303)
(1) Okullarda; kontenjan bel�rleme kom�syonu, rehberl�k h�zmetler� yürütme

kom�syonu, önleme, müdahale ve yönlend�rme kom�syonu, �hale kom�syonu, muayene ve
kabul kom�syonu, kal�te kontrol kom�syonuyla d�ğer kom�syonlar �lg�l� mevzuatı
doğrultusunda kurulur ve görevler�n� yürütür.

 
Ek�pler
MADDE 120- (1) Okullarda;  okul gel�ş�m yönet�m ek�b�, s�v�l savunma ek�pler�, �ş

sağlığı ve güvenl�ğ� ek�b� ve d�ğer ek�pler �lg�l� mevzuatı doğrultusunda kurulur ve
görevler�n� yürütür.

 
SEKİZİNCİ KISIM

Okulda ve İşletmelerde Meslek� Eğ�t�m
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Eğ�t�m Uygulaması

 
İşletmelerde meslek� eğ�t�m
MADDE 121- (1) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Meslek� Eğ�t�m Kurulunca 3308

sayılı Kanun kapsamına alınan meslek alan/dallarında öğren�m gören öğrenc�ler�n
12 nc� sınıfta �şletmelerde meslek� eğ�t�m görmeler� esastır. Sektörün özell�ğ�, çalışma ve
kapas�te durumuyla okul ve �kl�m şartları da d�kkate alınarak yılın bell� zamanlarında faal
olan meslek alan/dallarında yapılacak yoğunlaştırılmış eğ�t�m bu Yönetmel�ğ�n �lg�l�
maddes� hükümler�ne göre yapılır. Meslek� eğ�t�m merkezler�nde kayıtlı öğrenc�ler�n
�şletmelerde meslek� eğ�t�m�, 9 uncu sınıfta �şletme �le sözleşmen�n �mzalanmasıyla başlar.

(2) İl �st�hdam ve meslek� eğ�t�m kurulu kararıyla �lg�l� alanın/dalın modüler eğ�t�m
programlarını uygulamaya elver�şl� eğ�t�m b�r�m� bulunan �şletmelere, 11 �nc� sınıf
öğrenc�ler� de meslek� eğ�t�m �ç�n gönder�leb�l�r.

(3) Bakanlıkla kamu ve özel kurum ve kuruluşları arasında yapılan protokollere veya
�şb�rl�ğ� proje anlaşmalarına göre eğ�t�m yapan okul ve alanlardak�/dallardak� öğrenc�ler�n,
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�şletmelerde gerçekleşt�r�lecek uygulamalı meslek� eğ�t�mler�, bu protokol veya proje
anlaşmalarına dayalı olarak düzenlenen uygulama yönerges�ndek� hükümlere göre
yürütülür.

(4) Her öğrenc�, alan/dalın öğret�m programındak� �lg�l� sınıfa a�t temr�n, �ş, proje,
deney veya h�zmet�n en az % 80 �n� yapmak ve uygulamalardan başarılı olmak zorundadır.

(5) Öğrenc�ler�n meslek� eğ�t�mler�n� aynı �şyer�nde sürdürmeler� esastır. Ancak, �lg�l�
sınıfa a�t uygulamaların b�r kısmının �şletmelerde yapılamaması durumunda, eks�k kalan
uygulamalar, �şletmeyle okul müdürlüğünün anlaşmasıyla ders yılı �ç�nde başka
�şletmelerde veya okulda telaf� eğ�t�m� programına göre tamamlanır.

(6) Programlarında öngörülen uygulamalardan b�r kısmının ders yılı �çer�s�nde
yapılamaması durumunda, �k�nc� dönem�n son beş haftası �ç�nde eks�k kalan uygulamaların
okulda tamamlatılması amacıyla yoğunlaştırılmış telaf� eğ�t�m programı düzenlen�r. Bu
program süres�nce alınacak puanlar da �k�nc� dönem puanının bel�rlenmes�nde d�kkate
alınır.

(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Anadolu tekn�k programı �le �şletme kapas�tes�
yeterl� olmadığından meslek� eğ�t�m �ç�n �şletmeye gönder�lemeyen Anadolu meslek
programı öğrenc�ler� uygulamalı eğ�t�mler�n� okul/kurumun atölye ve laboratuvarlarında,
okul/kurumda yeterl� donanıma sah�p atölye ve laboratuvar bulunmaması hâl�nde
�şletmelerle �mzalanacak protokole göre �şletmen�n eğ�t�m b�r�m�nde sürdürür.

 
Teor�k eğ�t�m
MADDE 122- (1) Meslek dersler�n�n teor�k eğ�t�m�, okulda veya �şletmeler�n eğ�t�m

b�r�mler�nde yapılab�l�r.
(2) Teor�k eğ�t�m;
a) B�r sınıfın aynı meslek alanı/dalındak� öğrenc�ler�n tamamının aynı �şletmede

meslek� eğ�t�m görmes�, �şletmede eğ�t�m b�r�m� bulunması ve �şletme yönet�m�n�n �stemes�
durumunda o �şletmede,

b) B�rb�rler�ne yakın, değ�ş�k �şletmelerde meslek� eğ�t�m gören b�r sınıfın aynı
meslek alanı/dalındak� öğrenc�ler�n eğ�t�m�, bu �şletmelerden uygun olanında,

c) (a) ve (b) bentler�ndek� olanakların mevcut olmaması durumunda okulda
yapılır.
(3) Ancak, teor�k meslek dersler�n�n eğ�t�m�n�n �şletmede yapılab�lmes� �ç�n en az 8

k�ş�l�k öğrenc� grubunun bulunması gerek�r.
(4) İşletme yönet�m�n�n �stemes� durumunda okul müdürlüğünce, �lg�l� meslek

dersler�n�n teor�k eğ�t�m�n� yaptıracak öğretmenler �şletmede görevlend�r�leb�l�r. Bu
durumdak� öğretmenler�n ek ders ücret� �şletme tarafından öden�r.

 
Teor�k eğ�t�m �ç�n �z�n
MADDE 123- (1) İşletmeler; öğrenc�lere teor�k eğ�t�m �ç�n okul müdürlüğünce

düzenlenecek programa göre haftada �k� gün ücretl� �z�n vermekle yükümlüdürler. (Ek
cümle:RG-26/3/2017-30019)  Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�n�n teor�k eğ�t�m �zn�, 9
uncu sınıftan �t�baren uygulanan programın özell�ğ�ne göre bel�rlen�r.

(2) Okulda atölye ve laboratuvar donatımı bulunmaması hâl�nde 10 ve 11 �nc�
sınıflarda uygulamalı eğ�t�m�n �şletmelerde yapılması durumunda programın özell�ğ�ne göre
okulda üç gün teor�k eğ�t�m yapılab�l�r.
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İş dosyası tutma
MADDE 124- (1) İşletmelerde meslek� eğ�t�m gören öğrenc�lere; öğret�m

programlarına uygun olarak yapacakları temr�n, �ş, proje, deney ve h�zmetlerle �lg�l�
res�mler�, projeler� ve değerlend�rme ç�zelgeler�n� kapsayan meslek� eğ�t�mle �lg�l� b�r �ş
dosyası tutturulur. (Ek cümle:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�
(Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) 11 �nc� sınıftan �t�baren �ş dosyası tutar.

(2) Dosyadak� her res�m, proje veya çalışmaya a�t değerlend�rme ç�zelges� ve varsa
d�ğer doküman, usta öğret�c� veya eğ�t�c� personelle koord�natör öğretmen ve öğrenc�
tarafından �mzalanır.

(3) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İşletmeler yönünden g�zl�l�k taşıyan �şlerde
res�m, proje ve benzer� doküman, �ş dosyasına konulmaz. Bu res�m ve projeler; becer�,
kalfalık veya ustalık sınavı kom�syonunca değerlend�r�lmek üzere �şletme tarafından
saklanır.

(4) İş dosyası, öğrenc�n�n �k�nc� dönem meslek� eğ�t�m puanlarıyla b�rl�kte okul
müdürlüğüne gönder�l�r.

Yurtdışında becer� eğ�t�m� ve staj (Değ�ş�k başlık:RG-13/9/2014-29118)
MADDE 125- (1) Öğrenc�ler, kardeş okul uygulaması, uluslararası �k�l� anlaşma,

protokol ya da b�r proje kapsamında, s�gorta dâh�l, her türlü sorumluluk kend�ler�ne a�t ve
g�derler� kend�ler� ya da proje çerçeves�nde karşılanmak üzere alanlarıyla �lg�l� becer�
eğ�t�m�, (Değ�ş�k �bare:RG-13/9/2014-29118) stajlarını, yurtdışındak� �şletmelerde de
yapab�l�r.

(2) Öğrenc�ler, b�reysel veya grup hâl�nde, kend� �mkânlarıyla yurtdışındak� alanına
uygun �şletmelerde becer� eğ�t�m�, staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118) (…) yapmak
�stemes� durumunda, vel�s� veya sorumluluğunu üstlenen k�ş�, �şletmen�n becer� eğ�t�m�, staj
(Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118) (…) yaptıracağına �l�şk�n yazısıyla b�rl�kte val�l�k
onayı �ç�n okul müdürlüğüne başvurur. Yurtdışında bu eğ�t�mler� yapması uygun
bulunanlara a�t k�ml�k b�lg�ler�yle �şletmen�n yer�, adres�, eğ�t�m�n başlangıç ve b�t�ş
tar�hler� �lg�l� ülkedek� büyükelç�l�k, konsolosluk, eğ�t�m ataşel�ğ� veya eğ�t�m
müşav�rl�ğ�ne b�ld�r�l�r. Öğrenc�n�n becer� eğ�t�m�, (Değ�ş�k �bare:RG-13/9/2014-29118)
staja devamı vel� veya sorumluluğunu üstlenen k�ş� tarafından sağlanır.

(3) Becer� eğ�t�m�, (Değ�ş�k �bare:RG-13/9/2014-29118) stajının b�r kısmını veya
tamamını yurtdışında yapan öğrenc�ler�n, eğ�t�m b�t�m�nde �şletmeden alacakları belgey� �k�
hafta �çer�s�nde kayıtlı oldukları okul müdürlüğüne tesl�m etmeler� gerek�r. Bu öğrenc�ler�n
varsa eks�k kalan eğ�t�m süres�n� okullarında tamamlamaları gerek�r.

(4) Yurtdışında yapılacak becer� eğ�t�m�, yoğunlaştırılmış eğ�t�m uygulanan
programlarda da yapılab�l�r. Bu öğrenc�ler, dönüşler�nde yılsonu becer� sınavına alınır.

 
İKİNCİ BÖLÜM
Staj ve Esasları

 

Staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…)
MADDE 126- (1) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Teor�k ve uygulamalı

eğ�t�mler�n�n tamamını okulda yapan öğrenc�ler, öğret�m programlarıyla kazandırılması
öngörülen meslek� b�lg�, becer�, tutum ve davranışlarını gel�şt�rmeler�n�, sektörü
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tanımalarını, �ş hayatına uyumlarını, gerçek üret�m ve h�zmet ortamında yet�şmeler�n�
sağlamak amacıyla staj çalışması yapar.

(2) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)  Staj �şletmelerde yaptırılır.  Ancak sağlık ve
engel durumu g�b� nedenlerle okulda staj yapması gerekl� görülenlerle yeterl� özell�k ve
sayıda �şletmen�n bulunmaması durumunda staj, b�r programa göre �lg�l� alan
öğretmenler�n�n gözet�m ve denet�m�nde okulda da yaptırılab�l�r. Okulun özell�ğ�ne göre
ders saatler� dışında alan/dalla �lg�l� yapılan üret�m, tanıtım, h�zmet ve benzer� çalışmalar
staj kapsamında değerlend�r�l�r.

(3)(Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Okulda yapılacak staj, tam gün tam yıl eğ�t�m
uygulaması kapsamında, (Değ�ş�k �bare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tat�l�, ara tat�l,
yarıyıl ve yaz tat�ller�nde yapılab�l�r.

(4) Değ�ş�k �bare:RG-13/9/2014-29118) stajın öğren�m süres� �çer�s�nde
tamamlanması gerek�r.

(5) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Staja devam eden öğrenc�ler staj dosyası tutar. Bu
öğrenc�ler �ç�n staj sözleşmes� düzenlen�r ve staj dosyasında saklanır.

Staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) süres�
MADDE 127- (1) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871)  Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m

kurumları öğrenc�ler�n�n staj süres� 40 �ş günüdür. Stajın (Değ�ş�k �bare:RG-8/9/2023-
32303) 10 �ş gününe kadar olan kısmı (Değ�ş�k �bare:RG-8/9/2023-32303) 9 uncu sınıfın
sonunda yapılab�l�r. (Ek cümle:RG-8/9/2023-32303) Stajın 11 �nc� sınıf sonuna kadar
tamamlanması �ç�n öğrenc�lere okul müdürlüğünce gerekl� rehberl�k ve yönlend�rme yapılır.

(2) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Bu Yönetmel�k kapsamında; �şletmelerde en az b�r
dönem meslekî eğ�t�m gören öğrenc�ler, eğ�t�m ve öğret�m etk�nl�kler� dışında okullardak�
döner sermaye kapsamında mal ve h�zmet üret�m�nde en az staj süres� kadar f��len
çalışanlarla Meslekî Açık Öğret�m L�ses�ne kayıtlı olup yüz yüze eğ�t�me devam eden
öğrenc�lerden kayıtlı oldukları alan/dalda kalfalık belges�ne sah�p olanlar staj süres�n�
tamamlamış sayılır ve doğrudan staj b�t�rme sınavına g�rmeye hak kazanırlar. Aynı alanda
olmak kaydıyla ustalık belges� sah�pler� �se stajdan muaf tutulur.

(3) Okul dışında staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) yapan öğrenc�ler�n
çalışmaları, görevlend�r�len koord�natör öğretmen tarafından �şletmelerde meslek� eğ�t�m
esaslarına göre �zlen�r.

(4) Çeş�tl� nedenlerle stajı eks�k kalan öğrenc�ler�n bu çalışmaları, okul veya
�şletmelerde tamamlattırılır.

(5) Okulda staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) yapan öğrenc� sayısı
d�kkate alınarak gözet�m ve denet�m görev� ver�lecek öğretmen sayısının bel�rlenmes�nde
M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) Eğ�t�m Kurumları
Yönet�c� ve Öğretmenler�n�n Norm Kadrolarına İl�şk�n Yönetmel�k hükümler� uygulanır.

(6) İşletmelerde staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1)(…) yapan öğrenc�ler,
okul müdürlüğünce planlanan program dâh�l�nde koord�natör olarak görevlend�r�len
(Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) atölye ve laboratuvar öğretmenler� tarafından
denetlen�r. Aynı �şletmede staj veya yaz uygulaması yapan en fazla 15 öğrenc� �ç�n b�r
koord�natör öğretmen görevlend�r�l�r.
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Staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) yapılacak �şyerler�n�n
bel�rlenmes�

MADDE 128- (1) Her yıl n�san ayının �lk haftasında okul müdürü veya koord�natör
müdür yardımcısının başkanlığında alan/bölüm şefler�, �lg�l� meslek alanından en az b�r
(Değ�ş�k �bare:RG-28/10/2016-29871) atölye ve laboratuvar öğretmen� toplanarak
öğrenc�ler�n staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1)(…) yapab�lecekler� resmî ve özel
kurum ve kuruluşlarını bel�rler. Yapılan planlama dışında, uygun �şletme bulunduğunda
daha sonra bu �şletmelere de öğrenc� gönder�leb�l�r.

 

Staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) kontenjanlarının bel�rlenmes�
MADDE 129-(1)(Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Okul müdürlüğünce alınan kararlar

doğrultusunda n�san ayının son haftasında �şletmeyle yazışma yapılarak hang� �şletmede,
hang� alanlarda/dallarda, kaç dönemde, ne kadar öğrenc�n�n staj yapab�leceğ� bel�rlen�r.
Mayıs ayının �k�nc� haftasında �lg�l� alan/bölüm şefler�ne kontenjan l�steler� b�ld�r�l�r. Sağlık
alanı öğrenc�ler�n�n stajlarının hang� sağlık �şletmeler�nde yaptırılacağı sağlık �şletmeler�n�
bel�rleme kom�syonu tarafından bel�rlen�r.

(2) Okul dışında staj yapacak öğrenc�ler�n sayısı, bel�rlenen kontenjanların dışında
başvuru olması ve alan/bölüm şef�n�n uygun görmes� durumunda artırılab�l�r.

 
Staj yapacak öğrenc�ler�n bel�rlenmes�
MADDE 130- (1) Alan zümre öğretmenler�, her yıl mayıs ayının son haftasında

toplanır. Öğrenc�ler�n meslek� başarı ve gel�şmeler�n� değerlend�rerek Değ�ş�k �bare:RG-
13/9/2014-29118) stajlarını okulda ve �şletmelerde yapacakların l�stes�n� ayrı ayrı
hazırlayarak müdürün onayına sunar. Onaylanan l�steler haz�ran ayının �lk haftasında
öğrenc�lere duyurulur. Alan/bölüm şefler�, öğrenc�ler� bel�rlenen kontenjana göre yerleşt�r�r.

 
Yerleş�m yer� sınırları dışında staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…)
MADDE 131- (1) Yerleş�m yer� sınırları dışında ulaşım olanakları ve denetlenmes�

mümkün olmayan yerlerde staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) çalışmaları;
a) Resmî kurum ve kuruluşlarda,
b) Eğ�t�m b�r�m� bulunan veya ondan fazla personel çalıştıran �şletmelerde,
c) Staj (Mülga �bare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) yapılması planlanan ve denet�m

�ç�n öğretmen görevlend�r�lmes� uygun görülen okul ve �şletmelerde,
ç) İşletmen�n bulunduğu bölgede faal�yet gösteren aynı tür programın uygulandığı

d�ğer okul müdürlükler�nce �zlenmes� uygun görülen okul ve �şletmelerde
öğrenc� vel�s�n�n �zn�yle yaptırılır.
 
Stajda uygulama takv�m�
MADDE 132- (1) Stajın okul müdürlüğünce planlanması, yarıyıl ve yaz tat�ller�nde

yaptırılması esastır. Ancak, stajı eks�k olduğu �ç�n okuldan mezun olamayan ve okula
devam etmeyenler stajını ders yılı �ç�nde de yapab�l�r. Okul dışında staj (Mülga �bare:RG-

13/9/2014-29118)(1) (…) yapan öğrenc�ler�n dosyası, uygulamanın b�t�m�n� �zleyen �lk
hafta �ç�nde okul müdürlüğüne tesl�m ed�l�r.
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Değerlend�rme
MADDE 133- (1) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Okul ve �şletmelerde staj yapan

öğrenc�ler�n staj dosyası, (Değ�ş�k �bare:RG-2/9/2020-31232) koord�natör veya gözet�m ve
denet�m görev� yapan öğretmen tarafından tutulan raporlarla b�rl�kte tesl�m tar�h�nden
�t�baren 15 gün �ç�nde okul yönet�m�nce görevlend�r�len b�r müdür yardımcısının
başkanlığında �lg�l� alan/bölüm/atölye/laboratuvar şefler� �le atölye ve laboratuvar
öğretmenler�nden oluşan en az üç k�ş�l�k kom�syon tarafından değerlend�r�l�r. (Ek
cümleler:RG-26/3/2017-30019) Bu kom�syon öğrenc�n�n staj süres�n� tamamlayıp
tamamlamadığını �nceler, staj süres�n� tamamladığı bel�rlenen öğrenc�ler�n dosyasını 100
puan üzer�nden değerlend�r�r ve öğrenc�y� sorumluluk sınavları dönemler�nde veya ders yılı
sonunda �şletmede becer� sınavları �le b�rl�kte staj b�t�rme sınavına alır. Staj b�t�rme sınavı,
becer� sınavı esaslarına göre değerlend�r�l�r. (Ek cümle:RG-8/9/2023-32303) Staj b�t�rme
sınavı puanı, �l�şk�lend�r�ld�ğ� ders�n yılsonu puanının bel�rlenmes�nde d�kkate alınır. Sınav
puanının yüzde 80’� �le staj dosyasına takd�r ed�len puanın yüzde 20 s�n�n toplamı 50 ve
daha fazla olan öğrenc�ler stajını başarı �le tamamlamış sayılır. (Mülga cümle:RG-
26/3/2017-30019) (…) (Ek cümle:RG-1/9/2018-30522) (Mülga �bare:RG-2/9/2020-
31232) (…) Stajdan muaf tutulan öğrenc�lere staj b�t�rme sınavı puanı ver�lmez.

(2) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Stajını başarıyla tamamlayan öğrenc�ler�n
l�steler�, okul müdürlüğünce onaylanarak öğrenc�lere duyurulur ve e-Okul s�stem�ne �şlen�r.
Sınıf tekrar eden öğrenc�lerden daha önce stajını başarıyla tamamlayanlar, bu çalışmalarını
tekrarlamazlar.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Meslek� ve Tekn�k Eğ�t�mde Sürekl�l�k, Öğrenc� Grubu, Eğ�t�m Görecekler�n
Bel�rlenmes�,

Planlama ve Seçmel� Meslek Dersler�
 
Meslek� ve tekn�k eğ�t�mde sürekl�l�k
MADDE 134- (1) İşletmelerdek� meslek� eğ�t�m ders yılı başında başlar, ders yılı

sonunda b�ter. Haftada üç gün �şletmede becer� eğ�t�m�, �k� gün �se okulda veya eğ�t�m
b�r�m�nde teor�k eğ�t�m yapılması esastır. Ancak okulda atölye ve laboratuvar donatımı
olmaması neden�yle 10 ve 11 �nc� sınıflarda uygulamalı eğ�t�m�n �şyerler�nde yapılması
hâl�nde programın özell�ğ�ne göre okulda üç gün teor�k eğ�t�m yapılab�l�r. (Ek
cümleler:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�n�n teor�k eğ�t�mler�
ders yılı başında başlar ve ders yılı sonunda b�ter. İşletmede meslek� eğ�t�mler� �se ücretl� ve
ücrets�z �z�n süreler� dışında öğret�m yılı boyunca devam eder, 12 nc� sınıfın ders yılı
b�t�m�nde sona erer. 

(2) Sözleşmes� devam eden öğrenc�ler, yaz aylarında da �şletmelerdek� eğ�t�mler�ne
devam ederler. Ancak, bu süre �ç�nde �sterlerse ücretl� veya ücrets�z �z�n haklarını
kullanab�l�rler.

(3) İşletmelerde meslek� eğ�t�m gören öğrenc�ler, kayıtlı oldukları programdan mezun
oluncaya kadar eğ�t�me başladıkları �şletmelerde, bu �şletmede öğret�m programının
tamamının uygulanamaması durumunda başka �şletmelerde veya okulda öğret�m
programını tamamlamak zorundadırlar.
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(4) İşletmelerde grev ve lokavt uygulaması, deprem, yangın ve sel g�b� doğal afet
olması durumunda öğrenc�ler eğ�t�mler�n� okulda sürdürürler.

 
Öğrenc� grubu
MADDE 135- (1) İşletmelerde aynı meslek alan/dalında becer� eğ�t�m� gören en fazla

(Değ�ş�k �bare:RG-8/9/2023-32303) 16 k�ş�den oluşan öğrenc� grubu �ç�n �şletme
tarafından en az b�r eğ�t�c� personel veya usta öğret�c� görevlend�r�l�r.

 
İşletmelerde meslek� eğ�t�m görecekler�n bel�rlenmes�
MADDE 136- (1) B�r meslek alan/dalında �şletmelerde meslek� eğ�t�m görecek

öğrenc� sayısının �şletmelere gönder�lecek öğrenc� sayısından fazla olması durumunda,
koord�natör müdür yardımcısının başkanlığında en az üç üyeden oluşan kom�syon kurulur.

(2) Kom�syon, öğrenc�ler�n;
a) Alt sınıflara a�t yılsonu başarı puanlarının ar�tmet�k ortalamasını,
b) Kısa sürel� uzaklaştırma cezasından daha ağır ceza almamış olmasını,
c) Genel durumunu
d�kkate alarak sıralama ve seç�m�n� yapar.
(3) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) 12/4/1991 tar�hl� ve 3713 sayılı Terörle Mücadele

Kanunu, 3/11/1980 tar�hl� ve 2330 sayılı Nakd� Tazm�nat ve Aylık Bağlanması Hakkında
Kanun veya 2330 sayılı Kanun hükümler� uygulanarak aylık bağlanmasını gerekt�ren
kanunlar, 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun
56 ncı, mülga 45 �nc� ve 64 üncü maddeler� �le 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal
S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 47 nc� maddes� kapsamında harp veya
vaz�fe malulü sayılanlar �le 24/2/1968 tar�hl� ve 1005 sayılı İst�klal Madalyası Ver�lm�ş
Bulunanlara Vatan� H�zmet Tert�b�nden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkındak� Kanun
kapsamında aylık bağlanan şeh�t ve gaz� çocuklarıyla 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu
kapsamında eğ�t�m tedb�r� kararı ver�len çocuklar ve 24/5/1983 tar�hl� ve 2828 sayılı Soysal
H�zmetler Kanunu kapsamında koruma altına alınan öğrenc�ler sıralamaya tab�
tutulmaksızın �şletmelerde meslek� eğ�t�me gönder�l�r. 

İşletmelerdek� meslek� eğ�t�m�n planlanması
MADDE 137- (1) İşletmelerdek� meslek� eğ�t�m�n planlanması, uygulanması ve

değerlend�r�lmes�, okul müdürü ve �şletme yetk�l�s� tarafından yapılır.
(2) İşletmelerde yapılan eğ�t�m�n, öğret�m programlarına uygun olarak

yürütülmes�nden, kend� görev ve yetk� alanlarıyla sınırlı olmak kaydıyla okul müdürü ve
�şletme yetk�l�s� b�rl�kte sorumludur.

 
Seçmel� meslek dersler�
MADDE 138- (1) Seçmel� meslek dersler�n�n eğ�t�m� �şletmelerde yapılab�l�r.

(Değ�ş�k cümle:RG-12/7/2019-30829) Bu dersler gerekt�ğ�nde hafta sonu tat�l�, ara tat�l,
yarıyıl ve yaz tat�l�nde yoğunlaştırılmış olarak yapılab�l�r. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

İşletmeler�n B�ld�r�lmes�, İşletme Bel�rleme Kom�syonlarının
Kuruluş ve Görevler� �le Sözleşme

İşletmeler�n b�ld�r�lmes�
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MADDE 139- (1) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İşletmede meslek� eğ�t�m, staj ve
tamamlayıcı eğ�t�m yaptırmakla yükümlü olan �şletmeler�n l�stes�, çalışma ve �ş kurumu �l
müdürlükler�nce, sağlık �şletmeler�yle bu �şletmelerde çalışan personel sayısı �se (Değ�ş�k
�bare:RG-1/9/2018-30522) �l sağlık müdürlüğünce şubat ayı �ç�nde �l m�llî eğ�t�m
müdürlüğüne b�ld�r�l�r.

(2) İşletmelerdek� personel sayısının bel�rlenmes�nde her yılın ocak ayı, yaz
mevs�m�nde faal�yet gösteren �şletmelerde �se temmuz ayı ver�ler� esas alınır.

(3) Vard�ya usulü faal�yet gösteren �şletmelerde gündüz vard�yasında, mevs�ml�k
olarak faal�yet gösteren �şletmelerde faal�yet gösterd�ğ� mevs�mde çalışan personel sayısı, 
bazı faal�yetler�n� h�zmet satın alma yoluyla karşılayan �şletmelerde �se bu kapsamda
çalışan personel sayısı da d�kkate alınır.

(4) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İşletmede meslek� eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı
eğ�t�m yaptırab�lecek kamu kurum ve kuruluşları, meslek alan/dallarına göre bu eğ�t�me
alab�lecekler� öğrenc� sayılarını �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne b�ld�r�r.

 
İşletme bel�rleme kom�syonlarının kuruluşu
MADDE 140- (1) İl ve �lçelerde kurulacak �şletme bel�rleme kom�syon/kom�syonları,

meslek� eğ�t�mden sorumlu şube müdürünün başkanlığında;
a) İlg�l� alanda eğ�t�m veren okulların müdürü veya koord�natör müdür yardımcıları,

�lg�l� alan/bölüm şef�yle b�rer meslek alanı öğretmen�,
b) İlg�l� meslek alanını tems�l eden esnaf ve sanatkârlar, sanay� ve t�caret odalarıyla

�şveren kuruluşundan b�rer tems�lc�,
c) Türk�ye İş Kurumu tems�lc�s�,
ç) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Sağlık sektöründe, (b) ve (c) bentler�nde sayılanlar

yer�ne (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) �l sağlık müdürlüğünün eğ�t�mden sorumlu
yönet�c�s� ve bağlı sağlık �şletmeler�nden b�rer tems�lc�den

oluşur.
 (2) 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanununda bel�rt�len sayıdan az personel çalıştıran ve

okul müdürlüğüne yazılı olarak başvuran �şletmeler�n değerlend�r�lmes� amacıyla okul
müdürlüğünce �lg�l� alan/bölüm, atölye ve laboratuar şef�yle b�r alan öğretmen�nden �şletme
bel�rleme kom�syonu oluşturulur.

 
İşletmeler�n bel�rlenmes�
MADDE 141- (1) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m, staj ve

tamamlayıcı eğ�t�m yaptırmakla yükümlü �şletmeler�n, eğ�t�me uygunluğuyla meslek�
eğ�t�m görecek öğrenc� sayıları �l veya �lçelerde kurulacak �şletme bel�rleme kom�syonları
tarafından tesp�t ed�l�r. Kom�syon veya kom�syonların düzenleyecekler� raporların b�r
örneğ�, b�lg� �ç�n �l m�llî eğ�t�m müdürlüğüne gönder�l�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İldek� �şletmelerde eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı
eğ�t�m yapılmasına gereks�n�m duyulan yen� meslek alan/dalları; �l �st�hdam ve meslek�
eğ�t�m kurulu tarafından bel�rlenerek karara bağlanır ve Bakanlığa öner�l�r.

 (3) Meslek� eğ�t�m yapılacak Türk S�lahlı Kuvvetler�ne bağlı �şletmeler, Bakanlık ve
M�llî Savunma Bakanlığınca b�rl�kte bel�rlen�r.

 
İşletme bel�rleme kom�syonlarının görevler�
MADDE 142- (1) Kom�syonlar:
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a) (Değ�ş�k �bare:RG-26/3/2017-30019) İl ve �lçelerde meslek� eğ�t�m, staj ve
tamamlayıcı eğ�t�m yaptırmakla yükümlü �şletmeler�n eğ�t�me uygunluğunu;

1) İşletmede öğret�m programına uygun üret�m ve h�zmet yapıldığını,
2) Öğret�m programının en az % 80 �n�n uygulanmasını sağlayacak donanıma sah�p

olduğunu,
3) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) 3308 sayılı Kanun gereğ�nce on veya daha fazla

öğrenc�ye meslek� eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı eğ�t�m yaptıracak �şletmelerde eğ�t�m
b�r�m�n�n bulunduğunu,

4) Meslek alan/dallarında görevlend�r�lecek usta öğret�c�/eğ�t�c� personel�n
bulunduğunu,

5) Öğrenc�ler�n g�y�nme, tem�zl�k ve sosyal gereks�n�mler� �ç�n uygun yerler�n
bulunduğunu,

6) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İşletmelerdek� meslek� eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı
eğ�t�m uygulamasının �l sınırları dışında yapılmasını gerekt�ren programlarda öğrenc�ler�n,
konaklama ve yemek gereks�n�mler�n�n �lg�l� �şletme tarafından karşılandığını,

7) Öncek� ders yılında �lg�l� �şletmede meslek� eğ�t�m uygulanmış �se eğ�t�m�n bu
yönetmel�k ve öğret�m programına uygun olarak yapılmış olduğunu,

8) İşletmelerde sağlık ve güvenl�k koşullarının tam olarak sağlanıp sağlanmadığını
göz önünde bulundurarak bel�rler.
b) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Alan/dallara göre �şletmede meslek� eğ�t�m, staj ve

tamamlayıcı eğ�t�m görecek resmî ve özel okul toplam öğrenc� sayısını bel�rler,
uyguladıkları programlara göre okullara dağılımını yapar. Kontenjanların planlanmasında
özel meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarının kurum ve kuruluşlarla �mzaladıkları
protokoller de göz önünde bulundurulur.

c) İşletmeler�n meslek� eğ�t�me uygunluğunu tutanakla tesp�t eder, durumu m�llî
eğ�t�m müdürlüğüne b�ld�r�r.

Ç) Ders yılı sonunda �şletmelerde yapılan meslek� eğ�t�m� değerlend�r�r ve gelecek
ders yılına �l�şk�n öner�ler�n� de �çeren raporu hazırlar ve m�llî eğ�t�m müdürlüğüne tesl�m
eder.

d) İşletmeler�n meslek� eğ�t�me uygunluklarıyla gönder�lecek öğrenc� sayılarının
meslek alan/dallarına göre bel�rlenmes�n� her yıl mayıs �ç�nde, yoğunlaştırılmış eğ�t�m
programı uygulamalarında �se şubat ayında yapar.

(2) İl ve �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�, kom�syon raporları doğrultusunda hang�
�şletmeye hang� meslek alan/dalından ne kadar öğrenc�n�n gönder�leceğ�ne �l�şk�n raporların
b�r örneğ�n� haz�ran ayının sonuna kadar, yoğunlaştırılmış eğ�t�m programı uygulamalarında
�se mart ayı �ç�nde �lg�l� okul müdürlükler�ne gönder�r.

(3) İşletmeler�n bel�rlenmes�nde, coğraf� bölge veya �l sınırları yanında, sektörel
yatırımların yoğunluk kazandığı bölgeler de göz önünde bulundurulur. Bu tür �şletmeler�n
bel�rlenmes�, �lg�l� �ller�n eş güdümüyle gerçekleşt�r�l�r.

(4) Okulda oluşturulan �şletme bel�rleme kom�syonu da bu maddede bel�rt�len esasları
göz önünde bulundurarak çalışır.

(5) Bu �şletmeler�n eğ�t�me uygunluğu, eğ�t�m yapılacak meslek alan/dalı ve eğ�t�m
görecek öğrenc� sayılarının bel�rlenmes�nde bu Yönetmel�k hükümler� uygulanır.

(6) Öğrenc�ler�n meslek alan/dallarına göre �şletmede meslek� eğ�t�m yaptırab�lecek
kamu kurum ve kuruluşları bu eğ�t�me alab�lecekler� öğrenc� sayılarını �l m�llî eğ�t�m
müdürlükler�ne b�ld�r�r.
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İşletmede meslek� eğ�t�mde sözleşme
MADDE 143- (1) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İşletme bel�rleme kom�syonlarının

raporları doğrultusunda, ders yılının sona erd�ğ� tar�hten yen� ders yılının �k�nc� haftası
sonuna kadar okul müdürlüğüyle �şletme yetk�l�ler� arasında her öğrenc� �ç�n ayrı olmak
üzere Bakanlıkça bel�rlenen örneğ�ne uygun �şletmelerde meslek� eğ�t�m sözleşmes�
�mzalanır. Meslek� eğ�t�m merkez�ne �lk defa yerleşt�r�len öğrenc�ler�n sözleşme �mzalama
sürec�n�n ders yılının başlamasını tak�p eden en geç �k�
ay �çer�s�nde  tamamlanması gerek�r. Sözleşmede reş�t �se öğrenc�n�n, reş�t değ�l �se yasal
tems�lc�s�n�n �mzası da bulunur. (2) Sektörün özell�ğ�, çalışma ve kapas�te durumuyla okul
ve �kl�m şartlarına göre yılın bell� zamanlarında faal olan meslek alan/dallarında öğren�m
gören öğrenc�ler�n sözleşmeler�, ders kes�m�nden �t�baren b�r hafta �ç�nde �mzalanır ve
�şletmelerdek� meslek� eğ�t�me başlanır.

(3) Öğret�m yılı sonunda öğrenc�n�n veya �şletmen�n durumunda değ�ş�kl�k olduğunda
sözleşme uzatılır veya karşılıklı olarak feshed�l�r. 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanununun
22 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında sayılan hâllerle öğrenc�n�n okula veya �şletmeye
devamsızlığı neden�yle başarısızlığının söz konusu olması, sağlık durumunun �şletmedek�
eğ�t�mden olumsuz etk�lenmes� g�b� nedenler dışında öğrenc�ler�n sözleşmes� okul veya
�şletmece tek taraflı olarak feshed�lemez. Fesh� gerekt�ren b�r durum ortaya çıktığında
taraflar arasında �şb�rl�ğ� yapılarak sözleşmen�n fesh� yoluna g�d�l�r.

(4) Okulda atölye ve laboratuvar kurulmaması/kurulamaması veya donatım
yeters�zl�ğ� neden�yle sektörle �şb�rl�ğ� çerçeves�nde �şletmelerde yapılan uygulamalı
eğ�t�me devam eden öğrenc�ler �ç�n sözleşme �mzalanmaz; ancak s�gortalılıkla �lg�l�
hükümler bu öğrenc�ler �ç�n de uygulanır.

(5) Öğrenc�ler�n sözleşmeler�n�n b�r örneğ� �lg�l� kurum ve kuruluşlara gönder�l�r, b�r
örneğ� de okuldak� dosyasında saklanır.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� eğ�t�m merkez� öğrenc�ler�n�n �şyer�
değ�ş�kl�ğ� taleb� hâl�nde, �k� hafta �çer�s�nde yen� b�r �ş yer� �le sözleşme �mzalaması
gerek�r. Zorunlu hâllerde bu süre ücrets�z �z�n süres�n� geçemez. Bu süre �çer�s�nde de b�r
�şyer� �le sözleşme �mzalayamayanlar devamsızlıktan sınıf tekrarına kalmış sayılır.

 
BEŞİNCİ BÖLÜM

İşletmeler�n ve Öğrenc�ler�n Görev ve Sorumluluklar
 
İşletmeler�n meslek� eğ�t�mle �lg�l� görev ve sorumlulukları
MADDE 144- (1) (Değ�ş�k �bare:RG-26/3/2017-30019)  Meslek� eğ�t�m, staj ve

tamamlayıcı eğ�t�m yaptıracak �şletmeler:
a) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Öğrenc�ler�n �şletmede yapacakları meslek�

eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı eğ�t�m, bu eğ�t�me katılacak öğrenc� sayısı ve eğ�t�m�n
uygulanışıyla �lg�l� esasları düzenleyen tutanağı �şletme bel�rleme kom�syonuyla b�rl�kte
�mzalar ve eğ�t�m�, çalışma takv�m�ne uygun olarak yaptırır.

b) Meslek� eğ�t�m�n, �lg�l� meslek alan/dalları öğret�m programlarına uygun olarak
�şletme bel�rleme kom�syonu tarafından bel�rlenecek yerde yapılmasını sağlar.

c) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) İşletmede meslek� eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı
eğ�t�m yapılacak alan/dalların her b�r� �ç�n öğrenc�ler�n becer� eğ�t�m�nden sorumlu olmak
üzere ustalık veya meslek� yeterl�ğe sah�p ve �ş pedagoj�s� eğ�t�m� görmüş yeterl� sayıda ve
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n�tel�kte usta öğret�c� veya eğ�t�c� personel görevlend�r�r. Özel eğ�t�m �ht�yacı olan
öğrenc�ler �ç�n okulla �şb�rl�ğ� yaparak gerekl� tedb�rler� alır.

ç) Yeterl� sayıda ve n�tel�kte usta öğret�c� veya eğ�t�c� personel bulunmaması
durumunda, okul müdürlükler�yle koord�nel� olarak açılacak �ş pedagoj�s� kurslarına �lg�l�
personel�n katılımını sağlar.

d) Meslek� eğ�t�m �ç�n gerekl� olan temr�n malzemes�yle araç-gerec� tem�n eder.
e) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)  İşletmede meslek� eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı

eğ�t�m gören öğrenc�ye, 3308 sayılı Kanunun 25 �nc� maddes�nde bel�rt�len m�ktardan az
olmamak üzere ödenecek ücret tutarı, ücret artışı ve d�ğer olanakları kapsayan eğ�t�m
sözleşmes�n�, öğrenc� veya vel�s� okul müdürüyle b�rl�kte �mzalar.

f) Öğrenc�ler�n devam durumlarını �zleyerek devamsızlıklarını ve hastalık �z�nler�n�
�k� �ş günü �ç�nde elektron�k ortamda veya yazılı olarak �lg�l� okul müdürlüğüne b�ld�r�r.

g) Öğrenc�ler�n �lg�l� döneme a�t puan ç�zelgeler�n�, dönem sonundan beş gün önce
kapalı zarf �ç�nde �lg�l� okul müdürlüğüne tesl�m eder.

Ğ) Öğrenc�ler tarafından tutulan �ş dosyasını, �stenmes� durumunda veya becer�
sınavından önce puan ç�zelges�yle b�rl�kte �lg�l� okul müdürlüğüne tesl�m eder.

h) Öğrenc�ler�n �ş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşh�s ve tedav�ler�
�ç�n 6331 sayılı Kanun ve �lg�l� d�ğer mevzuat kapsamında gerekl� önlemler� alır.

ı) Öğrenc�lere telaf� eğ�t�m� süres�nce ve okulda yapılacak sınavlar �ç�n bel�rt�len
günlerde ücretl� �z�n ver�r.

�) Öğrenc�lere (Ek �bare:RG-12/7/2019-30829) ara tat�l, yarıyıl ve yaz tat�l� süres�nce
toplam b�r ay ücretl� �z�n ver�r.

j) Öğrenc�lere b�r ders yılı �ç�nde devamsızlıktan sayılmak ve en çok devamsızlık
süres�n� geçmemek üzere, �lg�l� okul müdürlüğünün de görüşünü alarak ücrets�z mazeret
�zn� ver�r.

k) Meslek� eğ�t�m başladıktan sonra personel sayısının azalması durumunda da
eğ�t�me alınmış olan öğrenc�ler�, mezun oluncaya kadar �şletmede eğ�t�me devam ett�r�r.

l) Eğ�t�m� yapılan meslek alan/dallarının öğret�m programlarında bulunduğu hâlde
�şletmedek� olanaksızlıklar neden�yle �şlenemeyen konuların öğret�m� �ç�n okul
müdürlüğüyle �şb�rl�ğ� yapar.

m) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İşletmelerde yapılan meslek� eğ�t�m, staj ve
tamamlayıcı eğ�t�m�n planlı b�r şek�lde yürütülmes�, programa uygunluğunun �zlenmes�,
ortaya çıkab�lecek aksaklıkların ve eks�kl�kler�n g�der�lmes�, öğrenc�ler�n başarı,
devamsızlık ve d�s�pl�n durumlarının �zlenmes� ve rehberl�kte bulunulması amacıyla
görevlend�r�len koord�natör öğretmene ve �şletmelerde ders görev� ver�len öğretmene
gerekl� kolaylığı sağlar.

n) Koord�natör olarak görevlend�r�len öğretmenler�n görevler�n� yer�ne get�rmes�nde
gerekl� kolaylığı sağlar, bel�rlenen tar�hte görev�ne gelmeyen veya görev�n� usulüne göre
yürütmeyen öğretmenler� okul müdürlüğüne b�ld�r�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Öğrenc�ler, günde sek�z saatten fazla, meslekler�
dışındak� �şlerle bağımsız olarak 6/4/2004 tar�hl� ve 25425 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Çocuk ve Genç İşç�ler�n Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k
hükümler�ne aykırı �şlerde çalıştırılamaz. Bunlar, personele sunulan ulaşım, yemek, �l
dışında meslek� eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı eğ�t�m görenler �ç�n barınma g�b� sosyal
h�zmetlerden yararlandırılırlar. Öğrenc� ve öğretmenler personele sunulan ulaşım, yemek, �l
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dışında meslek� eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı eğ�t�m görenler �ç�n barınma g�b� sosyal
h�zmetlerden yararlandırılırlar. 

Teor�k eğ�t�mde görev alacak eğ�t�c� personel
MADDE 145- (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)
(1) Okulda veya �şletmelerde meslek� eğ�t�m ve tamamlayıcı eğ�t�m gören

öğrenc�ler�n teor�k eğ�t�m�, okulun kadrolu öğretmenler�/ders ücret� karşılığı
görevlend�r�lenler veya �şletmelerdek� eğ�t�c� personel tarafından yaptırılır.

 
İşletmelerde becer� eğ�t�m�nde görev alacak eğ�t�c� personel/usta öğret�c�
MADDE 146- (1) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İşletmelerde becer� eğ�t�m�, staj ve

tamamlayıcı eğ�t�m eğ�t�c� personel/usta öğret�c�lerce yaptırılır.
(2) Eğ�t�c� personel/usta öğret�c�:
a) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) İşletmelerde yapılacak becer� eğ�t�m�, staj ve

tamamlayıcı eğ�t�m�n planlanması, uygulanması, değerlend�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes�
amacıyla okul ve �şletme yetk�l�ler�nce yapılacak toplantılara katılır.

b) Teor�k konular da d�kkate alınarak koord�natör öğretmen ve/veya ders
öğretmen�yle b�rl�kte eğ�t�m uygulamasına a�t planlar yapar ve eğ�t�me başlanılan �lk hafta
�ç�nde planları �şletme yetk�l�s�yle okul müdürünün onayına sunar.

c) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Öğrenc�ler�n, �şletmelerde yapacakları uygulamalı
eğ�t�m, staj ve tamamlayıcı eğ�t�me devam durumlarını günü gününe �zleyerek sonuçlarını
�şletme yetk�l�ler�ne b�ld�r�r.

Ç) Öğrenc�ler�n başarı durumlarını bel�rleyerek sonuçlarını �şletme yetk�l�ler�ne
b�ld�r�r.

d) Eğ�t�m h�zmetler�n� mevzuatına göre yürütür, bu konuda okul ve �şletmeler�n
yapacakları h�zmet�ç� eğ�t�m etk�nl�kler�ne katılır.

e) Eğ�t�m etk�nl�kler�nde, çalışma takv�m�ne uyar.
f) Göreve gelememeler� durumunda, özürler�n� zamanında �şletme yetk�l�ler�ne

b�ld�r�r.
g) Becer� eğ�t�m�nde her öğrenc�n�n, mesleğ�n özell�ğ�ne göre yaptığı temr�n, �ş, proje,

deney veya h�zmet�n değerlend�r�lmes�n� ç�zelge üzer�nde yapar, öğrenc�yle b�rl�kte �mzalar
ve bu dokümanın yer alacağı b�rer �ş dosyası tutmasını sağlar.

Ğ) İşletmen�n genel �şley�ş�, üret�m�, �ş akışı, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� konularında
öğrenc�lere b�lg� ver�r.

 
İşletme şartlarına uyma
MADDE 147- (1) İşletmeler�n çalışma düzen�ne ve şartlarına uymak, �şletmede

yapılan �şe uygun kıyafet g�ymek zorunludur. Öğrenc�ler, üret�m ve h�zmetle �lg�l� g�zl�l�k
gerekt�ren konular �le k�ş�lere a�t özel b�lg�ler� başkalarıyla paylaşamaz. Kend�ler�ne ver�len
�şler� özenle yapar, �şyer�ne a�t mak�ne, araç-gerec� korur, prat�k ve teor�k eğ�t�m�ne düzenl�
olarak devam eder ve sınavlarına g�rer, sözleşme şartlarına uyar.

(2) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118)  Uyarılara rağmen kurallara uymayan
öğrenc�ler�n �şletme �le �l�şk�ler� kes�l�r.

(3) Öğrenc�ler send�kal etk�nl�klere katılamaz.
 

ALTINCI BÖLÜM
Eğ�t�m B�r�m� ve İşley�ş�
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Eğ�t�m b�r�m� ve �şley�ş�
MADDE 148- (1) Eğ�t�m b�r�m�, en az on öğrenc�n�n eğ�t�m yapab�leceğ� asgar�

standartlarda, çağın gerekler�ne ve her türlü sağlık ve koruyucu güvenl�k önlemler�n�n
alındığı eğ�t�m ve öğret�me uygun b�r ortamda oluşturulur.

(2) Eğ�t�m b�r�m�, becer� ve teor�k eğ�t�me uygun olarak düzenlen�r. F�z�k� mekân,
eğ�t�m�n özell�ğ�, meslek alanı/dalı d�kkate alınarak günün şartlarına göre gerekl� ve yeterl�
araç-gereçle amacına uygun olarak �şletme tarafından donatılır.

(3) İk� veya daha fazla �şletme tarafından ortak eğ�t�m b�r�m� de kurulab�l�r.
(4) Öğrenc�ler, �şletmen�n ortak kullanım alanlarından da yararlandırılır.
(5) Eğ�t�m b�r�m�ndek� eğ�t�m ve öğret�m etk�nl�kler�, �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre

okulla �şletme arasında yapılan planlama doğrultusunda yürütülür. İşletme, kend� personel�
�ç�n alınmasını zorunlu gördüğü �şletmeye uyum eğ�t�m�n�n öğrenc�lere de ver�lmes�n�
sağlar.

 
YEDİNCİ BÖLÜM

Eğ�t�m Kurulu ve Eğ�t�m B�r�m� Personel�n�n Görevler�
 

Eğ�t�m kurulu
MADDE 149- (1) Eğ�t�m kurulu, �şletme sah�b� veya üst düzey yetk�l�ler�n�n

katılımıyla eğ�t�m yönet�c�s� ve eğ�t�m b�r�m�nde görev yapanlardan oluşur. Bu kurul,
eğ�t�me �l�şk�n tüm �ş ve �şlemlerde kararlar alır. Kurul ayrıca, �şletmen�n eğ�t�me �l�şk�n
genel pol�t�kasını ve eğ�t�m gereks�n�m�n�, yapılacak eğ�t�mle �lg�l� yöntem ve �lkeler�n�
bel�rler. Eğ�t�m etk�nl�kler�n�n sonuçlarını değerlend�r�r.

 
Eğ�t�m b�r�m� personel�
MADDE 150- (1) Eğ�t�m b�r�m�nde, �şletme sah�b�/yönet�c�s� tarafından �şletmede

eğ�t�mden sorumlu yönet�c� ve öğrenc� sayısına göre yeterl� sayıda eğ�t�c� personel/usta
öğret�c� görevlend�r�l�r. İşletmede �sten�len n�tel�k ve sayıda eğ�t�c� personel/usta öğret�c�
bulunmaması durumunda, okullardan meslek dersler� öğretmenler� görevlend�r�leb�l�r.

 
Eğ�t�m yönet�c�s�n�n görevler�
MADDE 151- (1) Eğ�t�m yönet�c�s�, eğ�t�m b�r�m�ndek� tüm etk�nl�kler�n

planlanması, yürütülmes� ve sonuçlandırılmasını sağlar.
(2) İş b�rl�ğ� yaptığı okul müdürü/müdürler�yle koord�nel� olarak çalışır.
(3) Eğ�t�mle �lg�l� olarak yaptığı �ş ve �şlemlerden �şletme sah�b�/yönet�c�s�ne karşı

sorumludur.
 
Usta öğret�c�/eğ�t�c� personel görevlend�r�lmes�
MADDE 152- (1) Eğ�t�m b�r�m�nde yeterl� sayıda;
a) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019) Ustalık yeterl�ğ�n� kazanmış, meslek� ve tekn�k

eğ�t�m okul ve kurumları öğrenc�ler�n�n �şyer�ndek� eğ�t�m�nden sorumlu, meslek� eğ�t�m
tekn�kler�n� b�len ve uygulayan usta öğret�c�,

b) Meslek� yeterl�ğe sah�p öğrenc�ler�n �şyer�ndek� eğ�t�m�nden sorumlu, �ş pedagoj�s�
eğ�t�m� almış, meslek� eğ�t�m yöntem ve tekn�kler�n� b�len ve uygulayan veya okullarda
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(Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) atölye ve laboratuvar öğretmenl�ğ� yapab�lme
yetk�s�ne sah�p eğ�t�c� personel görevlend�r�l�r.

 
Çalışanların eğ�t�m�
MADDE 153- (1) Çalışanların meslek� eğ�t�mler�nde; �şb�rl�ğ� anlayışı çerçeves�nde

kamu ve özel kurum ve kuruluşlara a�t okul ve eğ�t�m merkezler�n�n tüm �mkânlarından
yararlanılır.

 
DOKUZUNCU KISIM

Tam Gün Tam Yıl Eğ�t�m
 
Tam gün tam yıl eğ�t�m
MADDE 154- (1) B�reyler�n hayat boyu eğ�t�m uygulamaları kapsamında şartları

uygun olan okulların b�na, tes�s, araç-gereç, personel ve kapas�teler�nden azamî derecede
yararlandırılması esastır. Bu amaçla okullar (Değ�ş�k �bare:RG-12/7/2019-30829) hafta
sonu tat�l�, ara tat�l, yarıyıl ve yaz tat�ller� dâh�l olmak üzere gerekt�ğ�nde 07.00-22.00
saatler� arasında yıl boyunca açık bulundurulur.

 
Tam gün tam yıl eğ�t�m uygulaması kapsamına alınma
MADDE 155- (1) Okul müdürlüğünce, çevren�n eğ�t�m �ht�yacı, f�z�k� kapas�te,

öğrenc�-kurs�yer potans�yel�, çevre şartları, öğretmen durumu, araç-gereç ve donatım
g�rd�ler�yle bu kapsamda yapılacak faal�yet�n �çer�ğ� g�b� hususlar d�kkate alınarak, okulun
tam gün tam yıl eğ�t�m uygulaması kapsamına alınması �steğ� ders kes�m�nden eylül ayının
son �ş gününe kadar m�llî eğ�t�m müdürlüğüne b�ld�r�l�r.

(2) Okul müdürlüğünce hazırlanan etk�nl�k planının uygun bulunması hâl�nde �l m�llî
eğ�t�m müdürlüğünün tekl�f� üzer�ne val�l�k oluruyla tam gün tam yıl eğ�t�m uygulaması
kapsamına alınma kararı ver�l�r. (Ek cümle:RG-5/9/2019-30879) Bakanlık veya
val�l�klerce �l/�llerde yen� uygulamaya konulan proje ve protokoller çerçeves�nde ders yılı
başladıktan sonra da val�l�k onayı �le okul ve kurumlar tam gün tam yıl eğ�t�m uygulaması
kapsamına alınab�l�r.

(3) Okulun tam gün tam yıl eğ�t�m uygulanması kapsamına alınması kararı planlanan
faal�yet�n f��len yapıldığı sürece yürürlükte kalır.

(4) Uygulama kapsamında yapılacak etk�nl�kler her yıl okulun yıllık çalışma planında
göster�l�r.

 
Tam gün tam yıl eğ�t�m kapsamında yürütülecek faal�yetler
MADDE 156- (1) Tam gün tam yıl eğ�t�m uygulaması kapsamında;
a) Ders yılı süres�nce, hafta �ç� günlerde çalışma saatler� dışındak� sürelerle (Değ�ş�k

�bare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tat�l�, ara tat�l, yarıyıl ve yaz tat�ller�nde
gerçekleşt�r�len eğ�t�m ve öğret�m h�zmetler�,

b) Okullarda yapılan �k�l� öğret�m,
c) Açık öğret�m programlarına kayıtlı öğrenc�ler�n yüz yüze eğ�t�m uygulamaları,
ç) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)  Telaf� eğ�t�m� ve tamamlayıcı eğ�t�m

uygulamaları,
d) Okulda yapılan staj çalışmaları,
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e) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Özel eğ�t�m �ht�yacı olan b�reyler�, üret�c� konuma
get�rmeye yönel�k düzenlenen meslek� eğ�t�m,

f) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)  Okul/kurumlarda açılan hayat boyu eğ�t�me
yönel�k kurslarla her türdek� meslek� kurslar,

g)  (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)  Okul/kurumlarda yapılan usta öğret�c�l�k/�ş
pedagoj�s� kursları,

ğ) Kamu ve özel kurum ve kuruluşlarıyla yapılan proje ve protokoller çerçeves�nde
yapılan yaygın eğ�t�m faal�yetler�,

h) (Değ�ş�k:RG-26/3/2017-30019)   Programlarının özell�ğ�ne göre günlük çalışma
saatler� dışında akşamları, (Değ�ş�k �bare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tat�l�, ara tat�l,
yarıyıl ve yaz tat�l�nde sürekl� h�zmet ver�len alanlarda okul/kurumlarda yapılan eğ�t�m ve
öğret�m,

g�b� etk�nl�kler yapılır.
(2) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k �bare:RG-12/7/2019-30829) Ara tat�l,

yarıyıl ve yaz tat�l�nde �şletmede yapılan meslek� eğ�t�m ve staj çalışmaları tam gün tam yıl
eğ�t�m kapsamında değerlend�r�lmez.

 
ONUNCU KISIM

Öğrenc� Davranışları, Ödül ve D�s�pl�ne İl�şk�n Hükümler
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Öğrenc� Davranışları ve Öğrenc�ler�n Korunması

 
Öğrenc�ler�n uyacakları kurallar ve öğrenc�lerden beklenen davranışlar
MADDE 157- (1) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) Öğrenc�ler�n; Atatürk �nkılâp ve

�lkeler�yle, Atatürk m�ll�yetç�l�ğ�ne bağlı, Türk m�llet�n�n m�llî, ahlâkî, manev� ve kültürel
değerler�n� ben�mseyen, koruyan ve gel�şt�ren; a�les�n�, vatanını, m�llet�n� seven ve
yücelten, �nsan haklarına saygılı, Cumhur�yet�n demokrat�k, la�k, sosyal ve hukuk devlet�
olması �lkeler�ne karşı görev ve sorumluluklarını b�len ve bunları davranış hâl�ne get�ren;
beden, z�h�n, ahlâk, ruh ve duygu bakımından dengel� ve sağlıklı, gel�şm�ş b�r k�ş�l�ğe, hür
ve b�l�msel düşünme gücüne, gen�ş b�r dünya görüşüne sah�p topluma karşı sorumluluk
duyan, yapıcı, yaratıcı ve ver�ml� k�ş�ler olarak yet�şmeler� �ç�n okul yönet�m�, öğretmenler,
rehberl�k serv�s�, vel�, okul a�le b�rl�ğ� ve �lg�l� d�ğer paydaşlarla �şb�rl�ğ� yapması �sten�r.

(2) Bu doğrultuda öğrenc�lerden;
a) Atatürk �nkılâp ve �lkeler�ne bağlı kalmaları ve bunları korumaları,
b) Hukuka, toplum değerler�ne ve okul kurallarına uymaları,
c) Doğru sözlü, dürüst, yardımsever, erdeml�, saygılı ve çalışkan olmaları; güzel ve

naz�k tavır serg�lemeler�; kaba söz ve davranışlarda bulunmamaları; barış, değerb�l�rl�k,
hoşgörü, sabır, özgürlük, eş�tl�k ve dayanışmadan yana davranış göstermeler�,

ç) Irk, renk, c�ns�yet, d�l, d�n, m�ll�yet ayrımı yapmaksızın herkese karşı �y�
davranmaları; �nsan hak ve özgürlüğüyle onurunun korunması �ç�n gerekl� duyarlılığı
göstermeler�,

d) Tutumlu olmaları; m�llet malını, okulunu ve eşyasını kend� öz malı g�b� korumaları
ve zarar vermemeler�,

e) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Sağlığı olumsuz etk�leyen ve sağlığa zarar veren,
alkollü ya da bağımlılık yapan maddeler� kullanmamaları, bulundurmamaları ve bu tür
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maddeler�n kullanıldığı yerlerde bulunmamaları,
f) Her çeş�t kumar ve benzer� oyunlardan, bu tür oyunların oynandığı ortamlardan

uzak kalmaları,
g) Okula ve derslere düzenl� olarak devam etmeler�,
ğ) Çevreye karşı duyarlı olmaları, çevren�n doğal ve tar�h� yapısını korumaları,
h) K�tapları sevmeler� ve korumaları, okuma alışkanlığı kazanmaları ve boş

zamanlarını faydalı �şler yaparak geç�rmeler�,
ı) Traf�k kurallarına uymaları ve davranışlarıyla örnek olmaları,
�) F�z�ksel, z�h�nsel ve duygusal güçler�n� olumlu olarak yönetmeler�; beden, zekâ ve

duygularıyla bunları ver�ml� kılacak �rade ve yetenekler�n� gel�şt�rmeler�; kend�ler�ne saygı
duymayı öğrenmeler�, böylece dengel� b�r b�ç�mde gel�şt�rd�kler� varlıklarını a�le, toplum,
vatan, m�llet ve �nsanlığın yararına sunmaları,

j) İnsan hakları ve demokras� b�l�nc�n� özümsem�ş ve davranışa dönüştürmüş
olmaları, kötü muamele ve her türlü �st�smara karşı duyarlı olmaları,

k) Toplam kal�te yönet�m� anlayışıyla ek�p çalışmalarında rol almaları,
l) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Okul �le öğrenc� ve vel�s� arasında �mzalanan

sözleşmede yer alan kurallara uygun davranmaları,
m) İnsana ve �nsan sağlığına gereken önem� vermeler�,
n) Savaş, yangın, deprem ve benzer� olağanüstü durumlarda topluma h�zmet

etk�nl�kler�ne gönüllü katkı sağlamaları ve ver�len görevler� tamamlamaları,
o) Zararlı, bölücü, yıkıcı, s�yas� ve �deoloj�k amaçlı faal�yetlere katılmamaları,

bunlarla �lg�l� amblem, af�ş, rozet, yayın ve benzerler�n� taşımamaları ve bulundurmamaları,
ö) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  B�l�ş�m araçlarını ve sosyal medyayı k�ş�sel,

toplumsal ve eğ�tsel yararlar doğrultusunda kullanmaları,
p) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  B�l�ş�m araçlarını ve sosyal medyayı; zararlı,

bölücü, yıkıcı ve toplumun genel ahlak kurallarıyla bağdaşmayan ve ş�ddet �çer�kl� amaçlar
�ç�n kullanmamaları; bunların üret�lmes�ne, bulundurulmasına, taşınmasına yardımcı
olmamaları,

r) Alınan sağlık ve güvenl�k tedb�rler�ne uyarak bu konuda örnek davranışlar
serg�lemeler�

s)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanlış algı oluşturab�lecek tutum ve davranışlardan
kaçınmaları, genel ahlak ve adaba uygun davranmaları,

ş) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   Okulu ben�msemeler�, öğretmenler�ne saygı
göstermeler� ve okul kurallarına uymaları,

beklen�r.
t) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Öğrenc�ler�n eğ�t�m ortamlarına b�l�ş�m araçlarıyla

g�rmemes� esastır. Ancak öğret�m programlarının özell�ğ�ne göre ders araç ve gerec� olarak
kullanılması, öğrenc�ler�n özel durumları, pans�yon g�b� hususlar d�kkate alınarak, dersler
arası �le öğle arası d�nlenme süreler�nde okul yönet�m�n�n; ders saatler� �ç�nde �se
öğretmen�n b�lg�s� ve kontrolü dışında kullanılmamak üzere, eğ�t�m ortamlarında b�l�ş�m
araçlarının bulundurulması ve kullanılmasına yönel�k �z�n ver�lmes� �le buna �l�şk�n usul ve
esaslar öğretmenler kurulunda bel�rlenerek karara bağlanır ve alınan kararlar öğrenc� ve
vel�lere duyurulur.

(3) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)   Öğrenc�lerden beklenen davranışların; derslerde,
törenlerde, toplantılarda, rehberl�k çalışmalarında, vel� görüşme ve toplantılarıyla d�ğer
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sosyal etk�nl�klerde öğrenc�lere kazandırılmasına çalışılır ve uyulması gereken kurallar
hatırlatılır.

(4) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Okul yönet�m�; okula yen� başlayan öğrenc�lerle
eğ�t�m ve öğret�m yılının başında, nak�l gelenlerle �se nak�l geld�kler� hafta �ç�nde okul �le
öğrenc� ve vel�s� arasında sözleşme �mzalar.  Okul �le öğrenc� ve vel�s� arasında �mzalanan
sözleşmede; öğrenc�ler�n uyacakları kurallar ve öğrenc�lerden beklenen davranışlarla
bunlara uyulmaması durumunda öğrenc�ler�n karşılaşab�lecekler� yaptırımlara yer ver�l�r.
Okul yönet�m�, öğrenc�ler�n uyacakları kurallar ve öğrenc�lerden beklenen davranışlarla
bunlara uyulmaması durumunda öğrenc�ler�n karşılaşab�lecekler� yaptırımlar konusunda
kend�ler�n� ve vel�ler�n� ayrıca b�lg�lend�r�r.

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403)    Okulların özell�kler�ne göre �k�nc� fıkra hükümler�
doğrultusunda ayrıca destekley�c� kurallar bel�rleneb�l�r. Bu kurallar okul öğrenc� ödül ve
d�s�pl�n kurulunun öner�s�, öğretmenler kurulunun kararına bağlı olarak okul müdürünün
onayından sonra uygulamaya konulur.

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   Öğrenc� ve vel�ler Okul Öğrenc� Vel� Sözleşmes�n�n
gerekler�n� yer�ne get�r�r.

(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Değ�ş�k cümle:RG-15/11/2022-32014) Daha önce
d�s�pl�n cezası almamış olmak kaydıyla, kınama cezasını gerekt�ren davranışlardan herhang�
b�r�n� �lk defa �şleyenlere aşağıdak� usule göre �şlem yapılır:

a) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Sınıf/şube rehber öğretmen� �le (Değ�ş�k
�bare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmen�n b�rl�kte yapacakları değerlend�rme ve
öner�ler� �le okul müdürü tarafından davranışlarında kusurlu olduğuna yönel�k öğrenc�n�n
d�kkat�n�n çek�lmes� amacıyla yazılı uyarı yapılır. Olumsuz davranışlarının devamı hâl�nde
kend�s�ne uygulanab�lecek yaptırımlar konusunda uyarılır. Yazılı uyarı (Değ�ş�k �bare:RG-
8/9/2023-32303) rehberl�k serv�s�ne ve okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna b�lg� amaçlı
gönder�l�r.

b) Okul yönet�m�, öğrenc�n�n olumsuz davranışları sürdürmes� hâl�nde vel�y� okula
davet eder. Sınıf/şube rehber öğretmen�n�n ve (Değ�ş�k �bare:RG-8/9/2023-32303) rehber
öğretmen�n de katılımı �le yapılan görüşmede, öğrenc�n�n olumsuz davranışları ve
uygulanab�lecek yaptırımlar vel�ye b�ld�r�l�r. Vel�n�n toplantıya gelmemes� durumunda
tutanak tutulur.

c) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Bu durumdak� öğrenc�ler M�llî Eğ�t�m Bakanlığı
Eğ�t�m Kurumları Sosyal Etk�nl�kler Yönetmel�ğ� kapsamında bel�rlenen sosyal sorumluluk
programı çalışmalarından b�r�yle de �l�şk�lend�r�leb�l�r.  Öğrenc�n�n sosyal sorumluluk
programı çalışmaları kapsamında yaptığı etk�nl�k, Sosyal Etk�nl�k Modülüne �şlen�r.

ç) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Yazılı uyarı �le vel� görüşmes�ne �l�şk�n b�lg�ler e-
Okul s�stem�ne �şlenmez.

d) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programı çalışmasına �l�şk�n
belgeler har�ç d�ğer belgeler ders yılı sonunda ya da öğrenc�n�n nak�l olduğu tar�hten
�t�baren 5 �ş günü �ç�nde �mha ed�l�r.

e) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Öğrenc�, kınama cezasını gerekt�ren �k�nc�
davranışında doğrudan okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna gönder�l�r.

 
Öğrenc�ler�n korunması
MADDE 158- (1) (Değ�ş�k:RG-8/9/2023-32303) Yönet�c� ve öğretmenlerce;
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a) A�le �ç�nde ve dışında ş�ddete maruz kalan, �lg�s�zl�k neden�yle veya zorlanarak
kanunlarla toplumun et�k kurallarına aykırı olan yollara yönelme �ht�mal� bulunan
öğrenc�lerle �lg�l� gerekl� önlemler�n alınması,

b) Öğrenc�ler�n sağlığını olumsuz etk�leyen ve sağlığına zarar veren, alkollü ya da
bağımlılık yapan maddeler� bulundurması, kullanması, bu tür maddeler�n üret�m ve
kaçakçılığına alet olmasına karşı korunması,

c) Öğrenc�ler�n pornograf�, teşh�r, c�nsel sömürü, �st�smar, tac�z ve her türlü olumsuz
davranışlardan korunması,

ç) Öğrenc�ler�n; çevre, okul çalışanları ve d�ğer öğrenc�ler tarafından f�z�ksel ve
ruhsal yönden zarar görmemeler� �ç�n ded�koduya, zorbalığa, tehd�de, sataşmaya ve onur
kırıcı her türlü lakap takılmasına karşı korunması,

d) B�l�ş�m araçlarının amacı dışında kullanımının ve teknoloj� bağımlılığının önüne
geç�lmes�,

e) Öğrenc�ler�n k�ş�sel ver�ler�n�n güvenl�ğ�n�n sağlanması,
konularında vel� veya a�leyle d�ğer �lg�l� kurum ve kuruluşlarla da �şb�rl�ğ� yapılarak

gerekl� tedb�rler alınır.
(2) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Bu tedb�rler kapsamında okul müdürü veya okul

öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunca;
a) Okulun ve öğrenc�ler�n güvenl�ğ�ne yönel�k alınan �hbar, ş�kâyet, duyumla gerekl�

görülen hâllerde, önceden tedb�r almak, olumsuz öğrenc� davranışlarının f��l ve suça
dönüşmes�n� engellemek,

b) Eğ�t�m ortamları �le eğ�t�m personel� ve öğrenc�ler�n güvenl�ğ�n� sağlamak ve
öğrenc�ler� her türlü olumsuz ve zararlı davranışlardan korumak,

amacıyla okul, pans�yon ve eklent�ler�, sıra, masa, dolap ve gerekl� görülen d�ğer
yerler aranır, tedb�r amaçlı bu arama ve �nceleme �şler� öğrenc�n�n k�ş�l�k ve onurunu
renc�de etmeden; müdür yardımcıları �le okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu üyeler� ve
görevlend�r�len d�ğer öğretmenlerce yapılır.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yapılan bu aramanın gerekçes�ne, arama yapılan yerlere
ve bulunan malzemelere �l�şk�n �k� nüsha tutanak hazırlanır. Tutanaklar; �lg�l�lerce
�mzalanır, okul müdürünce onaylanarak okul müdürü �le okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n
kurulu tarafından muhafaza ed�l�r.

(4) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Okul yönet�m�nce;
a) Başta özel hayatın g�zl�l�ğ� olmak üzere temel hak ve özgürlükler�n korunması

amacıyla, öğrenc�lere a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�ne �l�şk�n �ş ve �şlemler 24/3/2016 tar�hl�
ve 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu kapsamında yürütülür.

b) 6698 sayılı Kanunda yer ver�len, k�ş�n�n açık rızası aranmaksızın k�ş�sel ver�ler�n�n
�şlenmes�n� mümkün kılan durumlar dışında öğrenc�lere a�t k�ş�sel ver�ler vel�/vas� veya
�lg�l� k�ş�n�n açık rızası olmaksızın �şlenemez.

 
İKİNCİ BÖLÜM

Ödül
 
Öğrenc�ler�n ödüllend�r�lmes�
MADDE 159- (1) Örnek davranışların ve başarıların n�tel�kler�ne göre

ödüllend�r�lmes�nde öğrenc�lere;
a) Teşekkür belges�,
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b) Takd�r belges�,
c) Onur belges�,
ç) Üstün başarı belges�
ver�l�r.
 
Teşekkür, takd�r ve üstün başarı belges� �le ödüllend�rme
MADDE 160- (1) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n

kurulu, derslerdek� gayret ve başarılarıyla üstünlük gösteren, (Mülga �bare:RG-8/9/2023-
32303) tüm derslerden başarılı olan, dönem puanlarının ağırlıklı ortalaması 70,00 ten aşağı
olmayan ve davranış puanı 100 olan öğrenc�lerden;

a) 70,00-84,99 arasındak�ler� teşekkür belges�,
b) 85,00 ve daha yukarı olanları takd�r belges�,
c) Ortaöğren�m süres�nce en az üç öğret�m yılının bütün dönem�nde takd�r belges�

alanları üstün başarı belges�
�le ödüllend�r�r.
(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Mülga:RG-8/9/2023-32303)
 
Onur belges� �le ödüllend�rme
MADDE 161- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu puan şartına bağlı kalmadan;
a) Türkçey� doğru, güzel ve etk�l� kullanarak örnek olmak,
b) B�l�msel projelerle sosyal etk�nl�klere katılmak, bu çalışmalarda l�derl�k yapmak,

yapılan etk�nl�klerde eğ�t�me katkıda bulunmak ve üstün başarı göstermek,
c) Okul araç-gereç ve donanımlarıyla çevrey� koruma ve gözetmede davranışlarıyla

örnek olmak,
ç) Görgü kurallarına uymada ve �nsan �l�şk�ler�nde örnek olmak,
d) Traf�k kurallarına uymada örnek davranışlar serg�lemek,
e) B�l�ş�m araçlarını kullanmada �y� örnek olacak davranışlar serg�lemek,
f) Okula ve derslere düzenl� olarak gelmek, bu yönde arkadaşlarına �y� örnek olmak,
g) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Zorunlu göç mağdurları, mültec� ve sığınmacılar,

gaz� ve şeh�t yakınları, doğal afetlerden etk�lenenler, yaşlı, yet�m, öksüz, güçsüz, engell� ve
benzer� durumda olanlar �le d�ğer yardıma �ht�yaç duyanlara yönel�k yürütülen (Değ�ş�k
�bare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk programı kapsamındak� çalışmalarda görev
almak,

ğ) Alınan sağlık ve güvenl�k tedb�rler�ne uyarak konuyla �lg�l� örnek davranışlar
serg�lemek g�b� davranışlardan örnek oluşturacak b�r ya da b�rkaçını gösteren davranış
puanı �nd�r�lmem�ş öğrenc�ler�; öğret�m yılı �ç�nde herhang� b�r ödül alıp almadığına
bakılmaksızın öğrenc�, öğretmen veya okul yönet�m�n�n tekl�f�, onur kurulunun uygun
görüşü doğrultusunda onur belges�yle ödüllend�r�r. B�r öğret�m yılı �ç�nde �k� ve daha fazla
onur belges� alan öğrenc�lere okulun onur l�stes�nde yer ver�l�r.

(2) Ayrıca öğretmenler kurulu, ders yılı başında yukarıda bel�rt�len davranışların
dışında da onur belges�yle ödüllend�r�leb�lecek davranışları bel�rler. Bel�rlenen davranışlar
okul yönet�m�nce onur kuruluyla okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna b�ld�r�l�r.

 
Ödül takd�r�nde d�kkat ed�lecek hususlar ve ödüller�n ver�lmes�
MADDE 162- (1) Ödül takd�r ed�l�rken öğrenc�n�n;
a) Okul �ç�ndek� ve dışındak� genel durumu,
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b) Ders ve ders dışı faal�yetlerdek� başarısı,
c) Davranışının n�tel�ğ�, önem� ve çevres�ne örnek olup olmadığı
g�b� hususlar göz önünde bulundurulur.
(2) Ödül belgeler�; öğrenc�, vel�, öğretmen ve yönet�c�ler�n katıldığı b�r ortamda

törenle öğrenc�lere ya da vel�ler�ne ver�l�r.
(3) Onur ve �ft�har l�steler�, ders kes�m�nde okul yönet�m�n�n uygun göreceğ� b�r

günde öğrenc�ler�n huzurunda, ayrı ayrı okunur ve daha sonra okulda herkes�n göreb�leceğ�
b�r yere fotoğraflı olarak tak�p eden ders yılı süres�nce ayrı ayrı asılır.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

D�s�pl�n
 
D�s�pl�n cezaları
MADDE 163- (1) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Öğrenc�lere, d�s�pl�n cezasını

gerekt�ren davranış ve f��ller�n�n n�tel�kler�ne göre;
a) Kınama,
b) Okuldan kısa sürel� uzaklaştırma,
c) Okul değ�şt�rme,
ç) Örgün eğ�t�m dışına çıkarma
cezalarından b�r� ver�l�r.
(2) D�s�pl�ne konu olan olaylar okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunda görüşülüp

karara bağlandıktan sonra;
a) Kınama ve okuldan kısa sürel� uzaklaştırma cezaları okul müdürünün,
b) Okul değ�şt�rme cezası, �lçe öğrenc� d�s�pl�n kurulunun,
c) Örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezası, �l öğrenc� d�s�pl�n kurulunun,
onayından sonra uygulanır.
 
D�s�pl�n cezasını gerekt�ren davranış ve f��ller
MADDE 164- (1) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Kınama; öğrenc�ye, cezayı

gerekt�ren davranışta bulunduğunun ve tekrarından kaçınmasının kes�n b�r d�lle ve yazılı
olarak b�ld�r�lmes�d�r. Kınama cezasını gerekt�ren davranışlar ve f��ller şunlardır:

a) Okulu, okul eşyasını ve çevres�n� k�rletmek,
b) Okul yönet�m� veya öğretmenler tarafından ver�len eğ�t�m ve öğret�me �l�şk�n

görevler� yapmamak,
c) Kılık-kıyafete �l�şk�n mevzuat hükümler�ne uymamak,
ç) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Tütün, tütün mamuller� veya tütün �çermeyen

ancak tütün mamulünü takl�t eder tarzda kullanılan her türlü ürünü bulundurmak veya
kullanmak,

d) Başkasına a�t eşyayı �z�ns�z almak veya kullanmak,
e) Yalan söylemek,
f) Okula geld�ğ� hâlde özürsüz eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�ne, törenlere, sosyal

etk�nl�klere ve okul pans�yonlarında etüde katılmamak, geç katılmak veya bunlardan erken
ayrılmak,

g) Okul kütüphanes�, atölye, laboratuvar, pans�yon veya d�ğer bölümlerden aldığı
k�tap, araç-gereç ve malzemey�, eks�k vermek veya kötü kullanmak,
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ğ) Okul yönet�c�ler�ne, öğretmenler�ne, çalışanlarına ve arkadaşlarına kaba ve saygısız
davranmak,

h) Ders�n ve ders dışı eğ�t�m faal�yetler�n�n akışını ve düzen�n� bozacak davranışlarda
bulunmak,

ı) Kopya çekmek veya çek�lmes�ne yardımcı olmak,
�) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Yatılı okullarda okul yönet�m�nce bel�rlenen

pans�yon kurallarına uymamak,
j) Müstehcen veya yasaklanmış araç, gereç ve dokümanları okula ve okula bağlı

yerlere sokmak veya yanında bulundurmak,
k) Kumar oynamaya yarayan araç-gereç ve doküman bulundurmak,
l) B�l�ş�m araçlarını öğretmenler kurulunca bel�rlenen usul ve esaslara aykırı şek�lde

kullanmak,
m) Alınan sağlık ve güvenl�k tedb�rler�ne uymamak,
n) Ders saatler� �ç�nde öğretmen�n b�lg�s� ve kontrolü dışında b�l�ş�m araçlarını açık

tutarak ders�n akışını bozmak,
o) Eğ�t�m ortamlarında; dersler arası �le öğle arası d�nlenme süreler�nde okul

yönet�m�n�n �zn� dışında b�l�ş�m araçlarını yanında bulundurmak ve kullanmak.
ö) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okula, okul yönet�m�n�n �zn� dışında okulla �lg�s�

olmayan k�ş�ler� get�rmek.
(2) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Okuldan kısa sürel� uzaklaştırma; öğrenc�n�n ceza

olarak ver�len süre kadar ders ve ders dışı her türlü etk�nl�kten mahrum bırakılmasıdır.
Okuldan 1-5 gün arasında kısa sürel� uzaklaştırma cezasını gerekt�ren f��l ve davranışlar;

a) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Okul yönet�c�ler�ne, öğretmenler�ne,
çalışanlarına, öğrenc�lere ve eğ�t�m ortamlarında bulunan d�ğer k�ş�lere sözle, davranışla
veya sosyal medya üzer�nden hakaret etmek, hakaret� paylaşmak, başkalarını bu davranışa
kışkırtmak, bu k�ş�ler� tehd�t etmek,

b) Pans�yonun düzen�n� bozmak, pans�yonu terk etmek, gece �z�ns�z dışarıda kalmak,
c) K�ş�ler� veya grupları d�l, ırk, c�ns�yet, s�yas� düşünce, felsef� ve d�n� �nançlarına

göre ayırmayı, kınamayı, kötülemey� amaçlayan davranışlarda bulunmak veya ayrımcılığı
körükley�c� semboller taşımak,

ç) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Okul b�nası ve eklent�ler�nde �z�ns�z göster�,
etk�nl�k ve toplantı düzenlemek, bu tür göster�, etk�nl�k ve toplantılara katılmak,

d) Her türlü ortamda kumar oynamak veya oynatmak,
e) Okul kurallarının uygulanmasını ve öğrenc�lere ver�len görevler�n yapılmasını

engellemek,
f) (Mülga:RG-15/11/2022-32014)
g) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) S�yas�, �deoloj�k, müstehcen veya yasaklanmış

araç, gereç, doküman ve benzerler�n� paylaşmak,  dağıtmak, duvarlara ve d�ğer yerlere
asmak, yazmak; bu amaçlar �ç�n b�l�ş�m araçlarını, okul araç-gerec�n� ve eklent�ler�n�
kullanmak,

ğ) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) B�l�ş�m araçları veya sosyal medya yoluyla
eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�ne, k�ş�lere ve kurumlara zarar vermek,

h) Okula geld�ğ� hâlde özürsüz eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�ne, törenlere ve d�ğer
sosyal etk�nl�klere katılmamayı, geç katılmayı veya erken ayrılmayı alışkanlık hal�ne
get�rmek,

ı) Kavga etmek, başkalarına f��l� ş�ddet uygulamak,
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�) Okul b�nası, eklent� ve donanımlarına, arkadaşlarının araç-gerec�ne s�yas�, �deoloj�k
veya müstehcen amaçlı yazılar yazmak, res�m veya semboller ç�zmek,

j) Toplu kopya çekmek veya çek�lmes�ne yardımcı olmak,
k) Sarhoşluk veren zararlı maddeler� bulundurmak veya kullanmak,
l) M�llî ve manev� değerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve

davranışlarda bulunmak,
m) Okul personel�n�n taşınır veya taşınmaz malına zarar vermek ve/veya malını tahr�p

etmek,
n) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul yönet�c�ler�n�n, öğretmenler�n�n, çalışanlarının

ve d�ğer öğrenc�ler�n �z�ns�z olarak görüntüler�n� çekmek, kaydetmek, paylaşmak,
o) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul, pans�yon ve eklent�ler�n� bel�rlenen kurallar

dışında kullanmak, pans�yonda �z�ns�z kalmak,
ö) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Tekrarlayan çeş�tl� davranışlarıyla başka b�r

öğrenc�n�n, sosyal veya duygusal gel�ş�m�n� olumsuz yönde etk�leyecek şek�lde akran
zorbalığı yapmak.

(3) (Ek cümle:RG-5/9/2019-30879) Okul değ�şt�rme; öğrenc�n�n yerleş�m yer�
öncel�kl� olmak üzere, aynı tür veya derecedek� başka b�r okula nakl�n�n yapılmasıdır. Okul
değ�şt�rme cezasını gerekt�ren f��l ve davranışlar; Okul değ�şt�rme cezasını gerekt�ren f��l ve
davranışlar;

a) Türk Bayrağına, ülkey�, m�llet� ve devlet� tems�l eden sembollere saygısızlık
etmek,

b) M�llî ve manev� değerler� söz, yazı, res�m veya başka b�r şek�lde aşağılamak; bu
değerlere küfür ve hakaret etmek,

c) Okul çalışanlarının görevler�n� yapmalarına engel olmak,
ç) Hırsızlık yapmak, yaptırmak ve yapılmasına yardımcı olmak,
d) Okulla �l�şk�s� olmayan k�ş�ler�, okulda veya eklent�ler�nde barındırmak,
e) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Resmî belgelerde değ�ş�kl�k yapmak; sahte belge

düzenlemek ve kullanmak ve başkalarını yararlandırmak,
f) Okul sınırları �ç�nde herhang� b�r yer�, �z�ns�z olarak eğ�t�m ve öğret�m amaçları

dışında kullanmak veya kullanılmasına yardımcı olmak,
g) Okula a�t taşınır veya taşınmaz mallara zarar vermek,
ğ) Ders, sınav, uygulama ve d�ğer faal�yetler�n yapılmasını engellemek veya

arkadaşlarını bu eylemlere katılmaya kışkırtmak,
h) Eğ�t�m ve öğret�m ortamına yaralayıcı, öldürücü s�lah ve patlayıcı madde �le her

türlü aletler� get�rmek veya bunları bulundurmak,
ı) Zor kullanarak veya tehd�tle kopya çekmek veya çek�lmes�n� sağlamak,
�) Bağımlılık yapan zararlı maddeler� bulundurmak veya kullanmak,
j) Yer�ne başkasını sınava sokmak, başkasının yer�ne sınava g�rmek,
k) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)   Eğ�t�m ve öğret�m ortamında; s�yas� ve �deoloj�k

amaçlı eylem düzenlemek, başkalarını bu g�b� eylemler düzenlemeye kışkırtmak,
düzenlenm�ş eylemlere katılmak,

l) S�yas� part�lere, bu part�lere bağlı yan kuruluşlara, derneklere, send�kalara ve
benzer� kuruluşlara üye olmak, üye kaydetmek, para toplamak ve bağışta bulunmaya
zorlamak,

m) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)   B�l�ş�m araçları veya sosyal medya yoluyla
eğ�t�m ve öğret�m� engellemek, k�ş�lere ağır derecede madd� ve manev� zarar vermek,
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n) İz�n almadan okulla �lg�l�; b�lg� vermek, basın toplantısı yapmak, b�ld�r�
yayınlamak ve dağıtmak, faal�yet tert�p etmek veya bu kapsamdak� faal�yetlerde etk�n rol
almak,

o) B�r k�msey� ya da grubu suç sayılan b�r eylem� yapmaya, böyle eylemlere
katılmaya, yalan b�ld�r�mde bulunmaya veya suçu yüklenmeye zorlamak,

ö) Zor kullanarak başkasına a�t mal ve eşyaya el koymak, başkalarını bu �şler�
yapmaya zorlamak,

p) (Ek:RG-1/7/2015-29403)  Genel ahlak ve adaba uygun olmayan (Mülga
�bare:RG-15/11/2022-32014) tutum ve davranışları alışkanlık hâl�ne get�rmek,

r) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   K�ş�lere, arkadaşlarına ve okul çalışanlarına; söz ve
davranışlarla sarkıntılık yapmak, �ft�ra etmek, başkalarını bu davranışlara kışkırtmak veya
zorlamak, yapılan bu f��ller� sosyal medya yoluyla paylaşmak, yaymak,

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   Pans�yon düzen�n� bozmayı, pans�yonu terk etmey� ve
gece �z�ns�z dışarıda kalmayı alışkanlık hâl�ne get�rmek,

ş) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kes�c�, del�c�, yaralayıcı ve benzer� aletlerle kend�ne
zarar vermek.

(4) (Ek cümle:RG-5/9/2019-30879) Örgün eğ�t�m dışına çıkarma; öğrenc�n�n örgün
ortaöğret�m kurumları �le �l�ş�ğ�n�n kes�lmes�d�r. (Mülga �bare:RG-15/11/2022-32014)
 Örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezasını gerekt�ren davranışlar;

a) Türk Bayrağına, ülkey�, m�llet� ve devlet� tems�l eden sembollere hakaret etmek,
b) Türk�ye Cumhur�yet�’n�n devlet� ve m�llet�yle bölünmez bütünlüğü �lkes�ne ve

Türk�ye Cumhur�yet�n�n �nsan haklarına ve Anayasanın başlangıcında bel�rt�len temel
�lkelere dayalı m�llî, demokrat�k, la�k ve sosyal b�r hukuk devlet� n�tel�kler�ne aykırı m�t�ng,
forum, d�ren�ş, yürüyüş, boykot ve �şgal g�b� ferd� veya toplu eylemler düzenlemek;
düzenlenmes�n� kışkırtmak ve düzenlenm�ş bu g�b� eylemlere etk�n olarak katılmak veya
katılmaya zorlamak,

c) K�ş�ler� veya grupları; d�l, ırk, c�ns�yet, s�yas� düşünce, felsef� ve d�n� �nançlarına
göre ayırmayı, kınamayı, kötülemey� amaçlayan bölücü ve yıkıcı toplu eylemler
düzenlemek, katılmak, bu eylemler�n organ�zasyonunda yer almak,

ç) Kurul ve kom�syonların çalışmasını tehd�t veya zor kullanarak engellemek,
d) Bağımlılık yapan zararlı maddeler�n t�caret�n� yapmak,
e) Okul ve eklent�ler�nde güvenl�k güçler�nce aranan k�ş�ler� saklamak ve

barındırmak,
f) Eğ�t�m ve öğret�m ortamını �şgal etmek,
g) Okul �ç�nde ve dışında tek veya toplu hâlde okulun yönet�c�, öğretmen, eğ�t�c�

personel, memur ve d�ğer personel�ne karşı saldırıda bulunmak, bu g�b� hareketler�
düzenlemek veya kışkırtmak,

ğ) Okul çalışanlarının görevler�n� yapmalarına engel olmak �ç�n f��l� saldırıda
bulunmak ve başkalarını bu yöndek� eylemlere kışkırtmak,

h) Okulun taşınır veya taşınmaz mallarını kasıtlı olarak tahr�p etmek,
ı) Yaralayıcı, öldürücü her türlü alet, s�lah, patlayıcı maddeler� (Ek �bare:RG-

5/9/2019-30879) veya f�z�k� güç kullanmak suret�yle b�r k�msey� yaralamaya teşebbüs
etmek, yaralamak, öldürmek, madd� veya manev� zarara yol açmak,

�) K�ş� veya k�ş�lere her ne sebeple olursa olsun ez�yet etmek; �şkence yapmak veya
yaptırmak, c�nsel �st�smar ve bu konuda kanunların suç saydığı f��ller� �şlemek,
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j) Çete kurmak, çetede yer almak, yol kesmek, adam kaçırmak; kapkaç ve gasp
yapmak, f�dye ve haraç almak,

k) Yasa dışı örgütler�n ve kuruluşların, s�yas� ve �deoloj�k görüşler� doğrultusunda
propaganda yapmak, eylem düzenlemek, başkalarını bu g�b� eylemler� düzenlemeye
kışkırtmak, düzenlenm�ş eylemlere etk�n b�ç�mde katılmak, bu kuruluşlara üye olmak, üye
kaydetmek; para toplamak ve bağışta bulunmaya zorlamak,

l) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)   B�l�ş�m araçları veya sosyal medya yoluyla;
bölücü, yıkıcı, ahlak dışı ve ş�ddet� özend�ren sesl�, sözlü, yazılı ve görüntülü �çer�kler
oluşturmak, bunları çoğaltmak, yaymak ve t�caret�n� yapmak.

(5) Yukarıda bel�rt�lenler�n dışında ve d�s�pl�n cezası ver�lmes�n� gerekt�ren f��l ve
hâllere n�tel�k ve ağırlıkları �t�barıyla benzer eylemlerde bulunanlara suça uygun cezalar
ver�l�r.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezası alan öğrenc�ler açık
öğret�m kurumlarına kaydının yapılab�lmes� �ç�n açık öğret�m �rt�bat bürolarına
yönlend�r�l�r.

 
Pans�yon, başka okul veya �şletmedek� d�s�pl�n olayları
MADDE 165- (1) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)  Öğrenc�n�n kayıtlı olduğu okul

dışında; kaldığı pans�yonda, ders, kurs veya telaf� eğ�t�m� aldığı okullarda, d�s�pl�n
olaylarına karışmaları hâl�nde, olayın meydana geld�ğ� okul tarafından; öğrenc�n�n kayıtlı
olduğu okuldan 168 �nc� madde kapsamında gerekl� b�lg�, belge ve görüşler alınarak gerekl�
araştırma/�nceleme/soruşturma yapılır ve karar ver�l�r. Olayla �lg�l� tanz�m ed�len dosya,
gereğ� �ç�n öğrenc�n�n kayıtlı olduğu okula gönder�l�r.

(2)(Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Staj çalışması veya meslek eğ�t�m� görülen
�şletmelerde öğrenc�n�n karıştığı d�s�pl�n olayları, kayıtlı bulunduğu okula b�ld�r�l�r. Olay,
okul müdürlüğünce araştırılarak/�ncelenerek/ soruşturularak sonuçlandırılır.

(3) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Araştırma/�nceleme/soruşturma sürec�, �lg�l�
okulların öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurullarının �şb�rl�ğ� �çer�s�nde yürütülür. Öğrenc�n�n
kayıtlı olduğu okulun öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu başkanı veya �şletme yetk�l�s�,
görüşler�ne başvurulmak üzere olayla �lg�l� öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu toplantısına
katılır.  Öğrenc�n�n kayıtlı olduğu okulun öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu başkanı karar �ç�n
oy kullanır, ancak �şletme yetk�l�s� oy kullanamaz.

(4)(Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) Öğrenc�n�n kayıtlı bulunduğu okulda d�s�pl�n
olaylarına karışması ve buna �l�şk�n araştırma/�nceleme/soruşturma sürdürülürken b�r başka
okula nakled�lmes� durumunda, �şlem� başlatan okul, araştırma/�nceleme/soruşturmayı
tamamlar ve dosyayı yen� okuluna gönder�r. Yen� okulu aracılığıyla posta, e-Posta ve/veya
d�ğer �let�ş�m araçlarıyla tebl�gat yapılarak öğrenc�ye ceza uygulanır ve dosyasına �şlen�r.
Ceza alan öğrenc�yle �lg�l� karara �t�raz, davranış puanının �ade ed�lmes� ve cezanın
dosyadan s�l�nmes� g�b� �şlemler yen� okulu tarafından gerçekleşt�r�l�r.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Okulda veya
pans�yonda gerçekleşen d�s�pl�n olayı sonucunda “okuldan kısa sürel� uzaklaştırma” cezası
ver�len öğrenc�ler�n pans�yondan da uzaklaştırılıp uzaklaştırılmayacağı veya  “okul
değ�şt�rme” cezası ver�len öğrenc�ler�n kaydının bulunduğu pans�yonda barındırılıp
barındırılmayacağı hususu; okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunca karara bağlanır.
Pans�yonla �lg�l� karar vel�s�ne b�ld�r�l�r.  Okul değ�şt�rme cezası �le b�rl�kte kaydının
bulunduğu pans�yonda barındırılmama kararı da ver�len öğrenc�ler�n başka pans�yona
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nak�l/kayıt durumu, �l ve �lçe yatılılık ve bursluluk kom�syonları �le �ş b�rl�ğ� yapılarak �l ve
�lçe öğrenc� d�s�pl�n kurulunca bel�rlen�r.

 
Cezaya neden olan davranış ve f��l�n tekrarlanması
MADDE 166- (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) D�s�pl�n cezası ver�lmes�ne sebep olmuş b�r f��l veya davranışın b�r öğret�m yılı

�çer�s�nde tekrarında veya aynı cezayı gerekt�ren farklı b�r f��l veya davranışın
gerçekleşmes�nde b�r derece ağır ceza uygulanır.

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Uygulama �le İlg�l� Esaslar ve Ceza Takd�r�nde D�kkat Ed�lecek Hususlar
 
Uygulama �le �lg�l� esaslar
MADDE 167- (1) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Ş�kâyetler, gerçek ve/veya tüzel

k�ş�lerce okul müdürlüğüne yazılı olarak b�ld�r�l�r. İs�ms�z ve �mzasız başvuruların �şleme
alınmaması esas olmakla b�rl�kte; �dd�aların belgelerle ortaya konulmuş olması veya
araştırılmasını gerekt�r�r boyutta öneml� konuları �çermes� hal�nde �hbara �şlem yapılır.

(2)(Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Araştırma/�nceleme/soruşturmayı gerekt�ren ve
doğrudan okul yönet�m�ne duyurulan veya b�ld�r�len ş�kâyetler, yazılı olarak �lg�l�lere
zamanında �let�l�r. 

 
Ceza takd�r�nde d�kkat ed�lecek hususlar
MADDE 168- (1) D�s�pl�n cezaları takd�r ed�l�rken;
a) Öğrenc�n�n 18 yaşına kadar çocuk olduğu,
b) Öğrenc�n�n üstün yararı,
c) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  G�zl�l�k �lkes�,
ç) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) Sınıf rehber öğretmen�, gerekt�ğ�nde d�ğer

öğretmenler ve öğrenc� vel�s�n�n görüşler�,
d) Öğrenc�n�n a�les� ve çevres�yle �lg�l� b�lg�ler,
e) Öğrenc�n�n k�ş�sel özell�kler� ve ps�koloj�k durumu,
f) F��l ve davranışın hang� şartlar altında yapıldığı, öğrenc�y� tahr�k (Ek �bare:RG-

15/11/2022-32014) eden unsurlar,
g) Öğrenc�n�n yaşı ve c�ns�yet�,
ğ) (Mülga:RG-15/11/2022-32014)
h) Öğrenc�n�n daha önce ceza alıp almadığı,
ı) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul yönet�c�ler� �le öğretmenlere yönel�k gerçekleşen

d�s�pl�n suçlarında öğretmenl�k mesleğ�n�n saygınlığı,
hususları göz önünde bulundurulur.
(2) Olayın mahkemeye �nt�kal etmes� d�s�pl�n cezasının uygulanmasını engellemez.
(3) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Bu madden�n b�r�nc� fıkrasında sayılan durumlar

değerlend�r�lerek sınıf rehber öğretmen�, rehberl�k (Mülga �bare:RG-8/9/2023-32303)
serv�s�n�n ve �ht�yaç bulunması hal�nde d�ğer �lg�l� öğretmenler�n görüşü alınarak b�r alt
ceza ver�leb�l�r.

(4) (Ek:RG-1/7/2015-29403) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Ceza gerekt�ren
davranış ve f��llerde bulunan öğrenc�lere, okul rehberl�k (Mülga �bare:RG-8/9/2023-
32303) h�zmetler� yürütme kom�syonu ve sınıf rehber öğretmen� tarafından hazırlanan ve
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okul müdürü tarafından onaylanan plan doğrultusunda �y�leşt�r�c�, gel�şt�r�c� veya
yönlend�r�c� çalışmalar �le (Değ�ş�k �bare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk
programı, ödev ve proje çalışmaları yapılır. Bu çalışmalar, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Rehberl�k
ve Ps�koloj�k Danışma H�zmetler� Yönetmel�ğ� �le M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Eğ�t�m Kurumları
Sosyal Etk�nl�kler Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre okul müdürlüğünce yürütülür. Yapılan
çalışmalar düzenl� olarak tak�p ed�l�r. Yapılan gözlem ve çalışmalar öğrenc�n�n davranış
puanının görüşülmes� sürec�nde öğretmenler kuruluna sunulur.

(5) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Özel eğ�t�m �ht�yacı
olan öğrenc�lerden z�h�nsel engel� ya da ot�zm� olan öğrenc�ler�n yaptırım gerekt�ren
davranış ve f��ller� gerçekleşt�rmes� hal�nde d�s�pl�n cezası uygulanmaz. Bu tür
davranışlarda bulunan öğrenc�ler �ç�n B�reyselleşt�r�lm�ş Eğ�t�m Programı Gel�şt�rme B�r�m�
gerekl� tedb�rler� alır. Ancak özel eğ�t�m �ht�yacı olan d�ğer öğrenc�lere �se yeters�zl�ğ�
olmayan öğrenc�lere uygulanan hükümler uygulanır.

 
D�s�pl�n cezaları �le �lg�l� onay, �t�raz ve tebl�ğ
MADDE 169- (1) Onay yetk�s� okul müdüründe bulunanların dışındak� d�s�pl�n

cezalarının onaylanmasıyla �t�raza �l�şk�n dosya ve yazılar m�llî eğ�t�m müdürlükler�
aracılığıyla �lg�l� d�s�pl�n kurullarına gönder�l�r.

(2) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunda görüşülüp karara bağlanan d�s�pl�n
cezalarından;

a) Kınama ve okuldan kısa sürel� uzaklaştırma cezaları okul müdürünün,
b) Okul değ�şt�rme cezası, �lçe öğrenc� d�s�pl�n kurulunun,
c) Örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezası, �l öğrenc� d�s�pl�n kurulunun
onayından sonra uygulanır.
(3) Cezalara �t�raz; cezanın tebl�ğ�n� �zleyen beş �ş günü �ç�nde okul müdürü, 18 yaşını

tamamlamış öğrenc� veya öğrenc� vel�s� tarafından okul müdürlüğü kanalıyla yapılır. Okul
müdürlüğü, yazılı başvuruyu ve �t�raz gerekçeler� hakkındak� görüşler�n�, gerekl� belgelerle
b�rl�kte başvurunun yapıldığı tar�hten �t�baren en geç beş �ş günü �ç�nde �t�razı
değerlend�rmeye yetk�l� d�s�pl�n kuruluna sevk etmek üzere gönder�r.

a) Kınama ve okuldan kısa sürel� uzaklaştırma cezalarına �t�raz �lçe öğrenc� d�s�pl�n
kurulunca,

b) Okul değ�şt�rme cezasına �t�raz �l öğrenc� d�s�pl�n kurulunca,
c) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezasına �t�raz öğrenc�

üst d�s�pl�n kurulunca
değerlend�rerek sonuçlandırır.
(4) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Kararı onayan kurul aynı karara yönel�k �t�razları

görüşemez, �t�razlar b�r üst kurulda görüşülerek karara bağlanır. İt�raz sonucu ver�len karar
kes�n olup yen�den �t�raz ed�lemez.

(5) Bütün cezalar, vel�lere 25/1/2012 tar�hl� ve 28184 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Tebl�gat Kanununun Uygulanmasına Da�r Yönetmel�k hükümler�ne uygun
olarak b�ld�r�l�r ve tebellüğ belges� d�s�pl�n dosyasında saklanır.

(6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Okul değ�şt�rme cezası kes�nleşen öğrenc�n�n d�ğer
okula nak�l �şlem� gerçekleşt�r�l�nceye kadar geçen sürede öğrenc� okula devam ett�r�lmez
ve bu süre devamsızlıktan sayılmaz.

 
Davranış puanının �nd�r�lmes�
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MADDE 170- (1) Her ders yılı başında öğrenc�ler�n davranış puanı 100’dür.
(2) Ceza alan öğrenc�ler�n davranış puanlarından;
a) Kınama cezası �ç�n 10,
b) Okuldan kısa sürel� uzaklaştırma cezası �ç�n 20,
c) Okul değ�şt�rme cezası �ç�n 40,
ç) Örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezası �ç�n 80
puan �nd�r�l�r.
 
Cezaların �şlenmes�, s�l�nmes�, puan �ades� ve dosyaların saklanması
MADDE 171- (1) Öğrenc�ler�n aldıkları cezalar, (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-

30879) e-Okul/e-Mesem s�stem�ne �şlen�r.
(2) (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871) Ceza alan ve davranış puanı �nd�r�lm�ş olan

ancak davranışları olumlu yönde değ�şen, �y� hâller� görülen ve olumsuz davranışları
tekrarlamayan öğrenc�ler�n durumları, (Ek �bare:RG-2/9/2020-31232) açık ortaöğret�m
kurumlarına geç�ş yapanlar dâh�l okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunca daha sonrak�
dönemde/dönemlerde, son sınıf öğrenc�ler� �se ders yılı sonunda değerlend�r�l�r. Cezalarının
kaldırılması ve davranış puanlarının �ades� öngörülen öğrenc�ler öğretmenler kuruluna
sunulur. Öğretmenler kurulunca cezası kaldırılan ve davranış puanı �ade ed�len öğrenc�ler�n
yen� durumları (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem s�stem�ne �şlen�r. (Ek
cümle:RG-5/9/2019-30879) Kaldırılan cezalar öğrenc�n�n (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-
30879) e-Okul/e-Mesem s�stem�ndek� dosyasından 5 �ş günü �ç�nde çıkarılır.

(3) Davranış puanı �ade ed�len ve d�s�pl�n cezası kaldırılan öğrenc�n�n d�s�pl�n
durumuna �l�şk�n b�lg� �stend�ğ�nde, öğrenc�n�n d�s�pl�n cezası bulunmadığı b�ld�r�l�r.

(4)(Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu belgeler� ve
araştırma/�nceleme/soruşturma dosyası �lg�l� mevzuat hükümler�nce saklanır.

(5) Ödül ve d�s�pl�n �şlemler�ne a�t ver�ler; Bakanlığın �lg�l� b�r�mler�nce (Değ�ş�k
�bare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem s�stem� üzer�nden alınır.

 
Cezaların uygulanması
MADDE 172- (1) Okuldan kısa sürel� uzaklaştırma cezası alan öğrenc�ler;
a) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)  Okulun açık olduğu sürede b�r günden beş güne

kadar okul b�nası, eklent�ler� ve �şletmelerde yapılan her türlü eğ�t�m ve öğret�m
etk�nl�kler�, sınav �le staj çalışmalarına katılamazlar. Bu süre (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-
30522) özürlü devamsızlıktan sayılır.

b) (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014) Yatılı öğrenc�ler�n, pans�yonda kalmasına bu
Yönetmel�ğ�n 165 �nc� maddes�n�n beş�nc� fıkrasında yer ver�len hükümler uyarınca �z�n
ver�leb�l�r.

c) Öğrenc�ler�n ulusal ya da uluslararası etk�nl�klere katılıp katılmayacaklarına okul
yönet�m�nce karar ver�l�r.

(2) Okul değ�şt�rme cezası alan öğrenc�ler;
a) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) M�llî eğ�t�m müdürlükler�nce öğrenc� vel�s�

b�lg�lend�r�lerek okul türler� ve bu Yönetmel�ğ�n nak�lle �lg�l� hükümler� göz önünde
bulundurularak uygun okullara 5 �ş günü �çer�s�nde terc�h yapılması sağlanır.  Vel�s�
tarafından terc�h yapılmayan öğrenc�n�n nakl� �lg�l� öğrenc� yerleşt�rme ve nak�l
kom�syonunca resen gerçekleşt�r�l�r. Aynı �lde öğrenc�n�n devam edeb�leceğ� programın
bulunmaması hâl�nde Bakanlığın �lg�l� b�r�m�yle �şb�rl�ğ� yapılarak gerekl� tedb�rler alınır.
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b) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) (Değ�ş�k �bare:RG-15/11/2022-32014) Yatılı
öğrenc�ler�n nak�ller�, M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı Resm� Okullarda Yatılılık, Bursluluk,
Sosyal Yardımlar ve Okul Pans�yonları Yönetmel�ğ� ve bu Yönetmel�ğ�n nak�lle �lg�l�
hükümler�ne göre uygun okullara yapılır.

c)(Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403) Okul değ�şt�rme cezası alan öğrenc�ler, ceza
aldıkları okula dönemezler,

ç) Öğrenc�n�n kayıtlı olduğu okul dışında; kaldığı pans�yonda, ders, kurs veya telaf�
eğ�t�m� aldığı okullarda, d�s�pl�n olaylarına karışıp b�r başka okula nakled�len
öğrenc�lerden; naklen geld�ğ� okul tarafından okul değ�şt�rme cezası ver�lenlere yen�den
okul değ�ş�kl�ğ� yaptırılmaz ve nak�l durumları, aldıkları cezayla �l�şk�lend�r�lerek
kayıtlarda bel�rt�l�r. Süres� �ç�nde �t�razda bulunulması hâl�nde, �t�raza �l�şk�n karar
ver�l�nceye kadar ceza uygulanmaz.

(3) Örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezası alan öğrenc�ler;
a) Akşam l�seler� dışında devam zorunluluğu olan okullara kayıt yaptıramaz.
b) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) Açık Öğret�m L�ses�, Meslek� Açık Öğret�m L�ses�

veya Açık Öğret�m İmam Hat�p L�ses�ne gönder�l�r.
 
Ceza alan veya hakkında tedb�r kararı ver�len öğrenc�ler�n sınavları
MADDE 173 – (Başlığı �le B�rl�kte Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) Okuldan kısa sürel� uzaklaştırma cezası alan ya da hakkında ver�len tedb�r kararı

doğrultusunda okuldan geç�c� olarak uzaklaştırılan öğrenc�ler�n, bu sürede katılamadıkları
sınavların yer�ne, okul yönet�mler�nce bel�rlenen tar�hlerde sınavlara alınmaları sağlanır.

 
Zararın ödet�lmes�
MADDE 174- (Değ�ş�k:RG-15/11/2022-32014)
(1) Takd�r ed�len d�s�pl�n cezasının yanında okul mallarına ver�len zararlar, zarara yol

açan öğrenc�ler�n vel�ler�ne rızaen veya sulh yoluyla ödett�r�l�r. Ödeme yapılmadığı takd�rde
oluşan zarar, genel hükümlere göre adl� yargıda dava açmak suret�yle tahs�l ed�l�r. 

Tedb�r kararı
MADDE 175- (1) Müdür, d�s�pl�n olaylarında öğrenc�y� b�r taraftan okul öğrenc� ödül

ve d�s�pl�n kuruluna sevk etmekle b�rl�kte, gerekt�ğ�nde kurula sevkten önce veya sonra,
kovuşturmanın tamamlanmasını ve sonucunu beklemeden acele b�r tedb�r olmak üzere on �ş
gününü geçmemek kaydıyla m�llî eğ�t�m müdürünü b�lg�lend�rerek uygun göreceğ� süre
kadar geç�c� olarak okuldan uzaklaştırab�l�r. Bu durumdak� öğrenc�ler, ders ve sınavlarla
d�ğer etk�nl�klere alınmazlar. Hakkında tedb�r kararı ver�len öğrenc�n�n okuldan
uzaklaştırıldığı süre devamsızlıktan sayılmaz.

(2) Tedb�r kararının alınmasını �zleyen en geç üç �ş günü �ç�nde d�s�pl�n �şlem�ne
başlanır ve okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna sevk�nden �t�baren en geç on �ş günü
�ç�nde durumu karara bağlanır. Aks� takd�rde alınan tedb�r kararı, kend�l�ğ�nden kalkmış
sayılır. Haklı ve zorlayıcı sebepler�n devamı hâl�nde m�llî eğ�t�m müdürünün onayına bağlı
olarak tedb�r kararı, �k� kez daha uzatılab�l�r.

(3) Yönet�m tedb�r� süres�nce d�s�pl�n �şlem� sonuçlanmamışsa; öğrenc�n�n okula
devam ed�p etmeyeceğ�, pans�yondan yararlanıp yararlanmayacağı hususu ayrıca mahall�
mülk� �dare am�r�n�n onayıyla bel�rlen�r.

(4) Öğrenc�ler�n neden olduğu olağanüstü durumlar karşısında müdür, tedb�r olmak
üzere okul ve pans�yonların eklent�ler�yle b�rl�kte en çok beş �ş günü eğ�t�m ve öğret�me
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kapatılması gerekt�ğ�n� m�llî eğ�t�m müdürlüğüne tekl�f edeb�l�r.
 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Kurullar, Düzenlenecek Belgeler ve B�lg� Toplama

 
Kurullar
MADDE 176- (1) Ödül ve d�s�pl�ne �l�şk�n �ş ve �şlemler� yürütmek üzere;
a) Onur kurulu,
b) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu,
c) İlçe öğrenc� d�s�pl�n kurulu,
ç) İl öğrenc� d�s�pl�n kurulu,
d) Öğrenc� üst d�s�pl�n kurulu
oluşturulur.
 
Düzenlenecek belgeler
MADDE 177- (1) D�s�pl�n olaylarıyla �lg�l� �nceleme ve soruşturma dosyasında;

yazılı �fadeler, savunma, varsa mahkeme kararı veya safahatı, soruşturma �le �lg�l� d�ğer
belgeler ve �lg�l� d�s�pl�n kurul kararı bulunur. Kararlar;

a) EK-1 Okul Öğrenc� Ödül ve D�s�pl�n Kurulu Kararı,
b) EK-2 İlçe Öğrenc� D�s�pl�n Kurulu Kararı,
c) EK-3 İl Öğrenc� D�s�pl�n Kurulu Kararı,
ç) EK-4 (Ek �bare:RG-5/9/2019-30879) Öğrenc� Üst D�s�pl�n Kurulu Kararı
örneğ�ne uygun olarak düzenlen�r.
(2) Onaylanmak üzere �lg�l� kurullara gönder�lecek dosyada, �lg�l� d�s�pl�n kurulu

kararıyla soruşturma �le �lg�l� d�ğer belge örnekler� bulunur. İt�raz üzer�ne gönder�len
dosyalara yukarıdak� belgelere �laveten �t�raza �l�şk�n yazı veya d�lekçeyle tebellüğ belges�
eklen�r. Evrakın aslı okulda muhafaza ed�l�r.

 
ALTINCI BÖLÜM

Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kuruluşu ve Görevler�
 
Onur genel kurulunun oluşturulması
MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, öğrenc�ler�n okul yönet�m�ne katılmalarını ve

okulun �şley�ş�ne yardımcı olmalarını sağlamak amacıyla her sınıfın bütün şubeler�nden
b�rer öğrenc�, ders yılı başında sınıf rehber öğretmenler�n�n gözet�m�nde öğrenc�ler
tarafından seç�lerek oluşturulur. Çeş�tl� nedenlerle boşalan üyel�klere, �zleyen dönem
başında aynı usulle yen� tems�lc�ler seç�l�r.

(2) Onur genel kurulu üyel�ğ�ne seç�len öğrenc�ler, okulda oluşturulan d�ğer öğrenc�
kurullarında görev alab�lecekler� g�b� d�ğer öğrenc� kurullarında görev alan öğrenc�ler de
gerekl� şartları taşımak kaydıyla onur genel kurulu üyel�ğ�ne seç�leb�l�r.

 
Onur genel kurulunun görevler�
MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;
a) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Her dönemde en az b�r kez toplanır.
b) Onur kurulunu seçer.
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c) Okulda öğrenc�l�ğe yakışmayan davranışları �nceler ve bunların düzelt�lmes� �ç�n
alınması gereken önlemler� bel�rler ve öner�ler�n� okul yönet�m�ne b�ld�r�r.

 
Onur kurulu
MADDE 180- (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879)
(1) Onur genel kurulu; her sınıf sev�yes�nde b�r öğrenc�y� onur kurulu üyel�ğ�ne, onur

kurulu üyel�ğ�ne seç�len son sınıf veya on b�r�nc� sınıf öğrenc�s�n�, onur kurulu �k�nc�
başkanlığına, b�r öğrenc�y� de onur kurulu �k�nc� başkanlığı yedek üyel�ğ�ne seçer.

(2) Sınıfları b�rer şube olan okullarda seç�len öğrenc�ler, onur kurulunu oluşturur. Son
sınıf veya on b�r�nc� sınıftan seç�len öğrenc�, aynı zamanda onur kurulu �k�nc� başkanı olur.

(3) Son sınıfı veya on b�r�nc� sınıfı bulunmayan okullarda en üst sınıftan seç�len
öğrenc�, bu sınıfta şube sayısı b�rden fazla �se genel kurulca seç�len öğrenc� �k�nc� başkan
olur.

 
Üyelerde aranan n�tel�kler
MADDE 181- (1) B�r öğrenc�n�n onur genel kurulu üyel�ğ�ne seç�leb�lmes� �ç�n;
a) Okul d�s�pl�n�ne aykırı davranışlarının bulunmaması,
b) Davranışlarıyla arkadaşlarına örnek olması,
c) Çalışkan, dürüst, doğru sözlü ve güven�l�r olması
gerek�r. Bu n�tel�klere sah�p olmadığı sonradan anlaşılanlarla d�s�pl�n cezası alan

öğrenc�ler�n üyel�ğ� düşer.
 
Onur kurulu başkanı
MADDE 182- (1) Onur kurulu başkanı, okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu

üyeler�n�n dışında, öğretmenler kurulunca seç�len b�r öğretmend�r. Öğretmenler kurulu,
okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu üyeler�n� seçerken onur kurulu başkanı ve yedek üyey�
de seçer.

 
Onur kurulunun görevler�
MADDE 183- (1) Onur kurulu;
a) Ayda en az b�r kez toplanır. Okulun d�s�pl�n ve düzen�yle �lg�l� olarak okul

müdürünce veya genel kurul üyeler�nce get�r�len konuları görüşür, aldığı kararları okul
öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna b�ld�rmek üzere okul müdürüne sunar.

b) Onur Belges� ver�lmes� �stenen öğrenc�lerle �lg�l� olarak okul öğrenc� ödül ve
d�s�pl�n kuruluna öner�de bulunur.

c) Öğrenc�ler�n boş zamanlarını değerlend�rmek ve d�s�pl�n� bozucu davranışları
önlemek amacıyla programlar hazırlayarak okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna
b�ld�rmek üzere okul müdürüne sunar.

Ç) Öğrenc� nöbet �şler�yle sınıf başkanı ve yardımcılığı seç�m�ne �l�şk�n esasların
bel�rlenmes�nde okul yönet�m�, sınıf öğretmen�, rehberl�k serv�s�yle �şb�rl�ğ� yaparak
yürütülmes�ne katkı sağlar.

d) Öğrenc�ler�n sorumluluk yüklenmeler�ne, dürüst, güven�l�r, saygılı ve başarılı
olmalarına katkıda bulunmak; sağlığa zararlı alışkanlıklar ed�nmeler�n� ve uygun olmayan
yerlere g�tmeler�n� önlemek �ç�n anne-baba, öğretmen, yönet�c� ve öğrenc� kulübü
başkanlarıyla �şb�rl�ğ� yapar.
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Onur kurulu kararlarının yazılması
MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldığı kararlar, onur kurulu karar defter�ne yazılır.
 

YEDİNCİ BÖLÜM
Okul Öğrenc� Ödül ve D�s�pl�n Kurulunun Kuruluşu ve Görevler�

 
Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunun kuruluşu
MADDE 185- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu;
a) Müdür başyardımcısı veya müdürün görevlend�receğ� müdür yardımcısı,
b) Her ders yılının �lk ayı �ç�nde öğretmenler kurulunca g�zl� oyla seç�lecek �k�

öğretmen,
c) Onur kurulu �k�nc� başkanı,
ç) Okul a�le-b�rl�ğ�n�n kend� üyeler� arasından seçeceğ� b�r öğrenc� vel�s�nden
oluşturulur.
(2) Yeterl� sayıda öğretmen bulunmaması hâl�nde aday öğretmenlerle sözleşmel� ve

ücretl� öğretmenler de okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna üye seç�leb�l�r.
(3) Yapılan seç�mde oyların eş�t çıkması hâl�nde seç�m yen�len�r. Bu durumda da

eş�tl�k bozulmazsa, kıdem� fazla olan öğretmen üye seç�lm�ş sayılır. Kıdemler�n de yıl
olarak eş�tl�ğ� hâl�nde kuraya başvurulur.

(4) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunun görev�, yen� kurul oluşuncaya kadar
devam eder. Üyeler, kabul ed�leb�l�r b�r özrü bulunmadıkça görevden ayrılamaz.

(5) Öğrenc� mevcudunun fazlalığından dolayı �k�l� öğret�m yapan okullarda sabahçı
ve öğlenc�ler �ç�n ayrı ayrı okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu kurulab�l�r.

(6) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu k�ş�sel olmayan genel d�s�pl�n �şler�n�n
görüşüldüğü toplantılarına; okulun rehberl�k (Mülga �bare:RG-1/7/2015-29403) (…)
öğretmen�, onur kurulu başkanıyla varsa okul doktoru da katılır. Ancak, oy kullanamazlar.

 
Yedek üyel�k
MADDE 186- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna, aldıkları oy sırasına göre

asıl üyelerden sonra üç yedek üye seç�l�r. Ayrıca onur kurulu üyeler� �le okul-a�le b�rl�ğ�
üyeler� arasından da b�rer yedek üye seç�l�r. Asıl üyel�ğ�n boşalması veya üyen�n özürlü ya
da �z�nl� bulunması hâl�nde bu üyel�k, sıraya göre yedek üyelerle doldurulur.

 
Açık üyel�k �ç�n seç�m
MADDE 187- (1) Asıl ve yedek üyel�kler�n boşalması neden�yle okul öğrenc� ödül ve

d�s�pl�n kurulunun kurulamaması hâl�nde açık bulunan üyel�kler �ç�n yen�den g�zl� oyla
seç�m yapılır.

 
Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu başkanı
MADDE 188- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunun başkanı, müdür

başyardımcısı veya müdürün görevlend�receğ� müdür yardımcısıdır. Başkan
bulunmadığında müdürün görevlend�receğ� öğretmen üyelerden b�r� kurula başkanlık eder.
Üyen�n başkanlık yaptığı durumlarda yedek üye toplantıya katılır.

 
Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunun görevler�
MADDE 189- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu;
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a) Okulda düzen ve d�s�pl�n�n sağlanmasıyla �lg�l� görüşmeler yapar ve kararlar alır.
b) Öğrenc�lere kend�n� �fade edeb�lmes�, kend�n� gel�şt�reb�lmes�, onlara başarılı olma

duygusunu tattırması, onları teşv�k ed�c� faal�yetlere okulda daha çok yer ver�lmes� �ç�n
gerekl� öner�lerde bulunur.

c) D�s�pl�ne aykırı davranışların nedenler�n� �nceler ve bunları ortadan kaldırma
yollarını arar.

Ç) Okul �ç�nde ve dışında m�llî ve �nsan� bakımdan erdem olarak kabul ed�len �y�
davranışlarda bulunan ve derslerdek� gayret ve başarılarıyla üstünlük gösteren öğrenc�ler�n
ödüllend�r�lmes�ne karar ver�r.

d) D�s�pl�n kurallarına uymayan öğrenc�ler�n ps�kososyal durumuyla yet�şt�ğ� çevre ve
a�les� hakkında b�lg� toplar; eğ�l�mler�n�, alışkanlıklarını �nceler; bu amaçla okul rehberl�k
(Mülga �bare:RG-1/7/2015-29403) (…) serv�s�nden, sınıf rehber öğretmen�yle öğrenc�y�
tanıyan d�ğer k�ş�lerden yararlanır.

e) Okulda d�s�pl�ns�zl�ğ� hoş görmeyen b�r öğrenc� kamuoyu oluşturularak d�s�pl�ne
aykırı davranışta bulunan ve bulunab�lecek olan öğrenc�ler� kend� v�cdanlarının ve öğrenc�
kamuoyunun kontrolünde tutma yollarını ve �mkânlarını araştırır.

f) Dönem başlarında toplanarak d�s�pl�n yönünden okulun genel durumunu gözden
geç�r�r ve alınması gereken tedb�rler hakkında k�ş�sel olmayan kararlar alarak okul
yönet�m�ne tekl�flerde bulunur.

g) D�s�pl�n konusunda �ncelemeler yapar; gerekt�ğ�nde okul yönet�m�ne görüş b�ld�r�r
ve tekl�flerde bulunur.

Ğ) Ders yılı veya dönem �ç�nde meydana gelen d�s�pl�n olaylarının nedenler�yle
alınan tedb�rler� ve sonuçlarını tesp�t ederek ders yılı ve dönem sonunda b�r rapor hâl�nde
okul yönet�m�ne b�ld�r�r.

h) Okul müdürünün havale ett�ğ� d�s�pl�n olaylarını �nceler ve karara bağlar.
 
Toplantıya çağrı
MADDE 190- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu, kurul başkanının yazılı

çağrısıyla toplanır. Kurul başkanı, gerekt�ğ�nde görüşüne başvurulmak üzere sınıf rehber
öğretmen�yle okul rehberl�k (Değ�ş�k �bare:RG-1/7/2015-29403)    öğretmen�n� de
toplantıya çağırab�l�r.

 
Toplantı ve karar alma
MADDE 191- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu, üyeler�n salt çoğunluğuyla

toplanır ve oy çoğunluğuyla karar alır. Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu, kurula �let�len
d�s�pl�n olaylarını görüşmek ve karara bağlamak zorundadır. Üyeler, çek�mser oy
kullanamaz, üyeler�n dışında toplantıya çağrılanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul müdürünce kabul ed�leb�l�r b�r özrü bulunmadıkça, okul öğrenc� ödül ve
d�s�pl�n kurulu üyeler� kurula katılmaktan kaçınamazlar. D�s�pl�n konusu davranıştan
ş�kâyetç� olan veya zarar gören üye kurula katılamaz. Kurula katılmayan üyen�n yer�ne
yedek üye toplantıya çağrılır.

 
Kurula sevk
MADDE 192- (1) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)   B�r d�s�pl�n olayının meydana

geld�ğ�n�n gerek doğrudan, gerekse �hbar veya ş�kâyet üzer�ne anlaşılması hâl�nde, rehberl�k
serv�s� olan okullarda d�s�pl�n konusu öncel�kle bu serv�se �nt�kal ett�r�l�r. Rehberl�k serv�s�,
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davranışın yapıldığında öğrenc�n�n k�ş�l�k ve sosyal durumuna �l�şk�n raporu okul
müdürüne ver�r. Okul müdürü raporun �çer�ğ�n� d�kkate alarak yönlend�rmede bulunur ve
gerekl� gördüğünde raporun �çer�ğ� hakkında okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu başkanını
b�lg�lend�r�r.

(2) Rehberl�k  (Mülga �bare:RG-1/7/2015-29403) (…) serv�s� bulunmayan okullarda
�se konu okul müdürünce doğrudan onur kurulu veya okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna
sevk ed�leb�l�r. Gerekl� durumlarda bölgedek� rehberl�k ve araştırma merkezînden yardım
alınır.

(3) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu, konuyu kurula gel�ş�nden �t�baren en geç on
�ş günü �ç�nde karara bağlar. Süren�n yetmemes� durumunda, alınacak ara karar ve okul
müdürünün onayıyla bu süre ancak b�r kez uzatılab�l�r.

 
İfadeler�n alınması ve del�ller�n toplanması
MADDE 193- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna sevk ed�len öğrenc�ler�n ve

olayla �lg�l� tanıkların, önce okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu başkanı tarafından yazılı
�fadeler� alınır. Olay, sınıfta veya topluluğun bulunduğu yerlerde cereyan etm�şse bu
topluluğun çoğunluğunun �fades�ne başvurulur. Olayla �lg�l� b�lg� ve belgeler toplanıp b�r
dosya düzenlenerek okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna sunulur.

 
Kurula çağrılma ve savunma alınması
MADDE 194- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kuruluna sevk ed�len öğrenc�ler�n

kurul tarafından yazılı ve gerekt�ğ�nde sözlü olarak savunmaları alınır ve sözlü savunmalar
tutanağa geç�r�l�r. Çağrı duyurusu yazılı olarak ve �mza karşılığında yapılır.

(2) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu, gerekt�ğ�nde d�s�pl�ne ver�len veya tanık
olarak bel�rlenen öğrenc�ler� d�nlemek üzere tekrar çağırır.

(3) Bu öğrenc�ler, çağrıya uyarak kurulca bel�rlenen gün ve saatte kurulda bulunmak
zorundadır. Çağrıya özürsüz gel�nmemes� durumunda dosyada bulunan b�lg� ve belgelere
göre karar ver�l�r.

 
İfade ve savunma vermek �stemeyenler
MADDE 195- (1) İfade vermeyen, savunmada bulunmayan veya çağrıldığı hâlde

gelmeyen öğrenc�ler�n durumu b�r tutanakla tesp�t ed�l�r. Bunlardan okul öğrenc� ödül ve
d�s�pl�n kuruluna sevk ed�lenler hakkında bu Yönetmel�ğ�n 194 üncü maddes�n�n üçüncü
fıkrası uygulanır. Tanık olduğu tesp�t ed�l�p çağırıldığı hâlde özürsüz olarak gelmeyenler
hakkında da ayrıca d�s�pl�n soruşturması yapılır.

 
Kararların yazılması
MADDE 196- (1) Kararlar gerekçel� olarak okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu karar

defter�ne yazılır veya ayrıca yazılarak bu deftere yapıştırılır. Kararlar (EK-1)’ e uygun
şek�lde yazılır. Cezanın takd�r�nde esas alınan hususlar özetlen�r, dayanılan yönetmel�k
maddeler� bel�rt�l�r ve karar bütün üyelerce �mzalanır.

(2) Karara katılmayan üye veya üyeler gerekçeler�n� yazarak �mza ederler.
(3) Kararların yazdırılmasından, �mzalatılıp okul müdürüne sunulmasından sonra,

karar defter�n�n saklanmasından ve d�ğer yazışma �şlem�nden kurul başkanı sorumludur.
 
Müdürün karara �t�razı ve �lçe öğrenc� d�s�pl�n kuruluna göndermes�
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MADDE 197- (1) Müdür, kararı uygun bulmazsa b�r defa daha görüşülmek üzere
dosyayı gerekçeler�yle b�rl�kte kurula �ade eder. Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu
kararında ısrar ederse müdür görüş ve tekl�fler�n� de ekleyerek dosyayı görüşülmek ve
karara bağlanmak üzere en geç beş �ş günü �ç�nde �lçe öğrenc� d�s�pl�n kuruluna gönder�r.

 
Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunun kurulamaması veya karar verememes�
MADDE 198- (1) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunun kurulamadığı veya

kurulduğu hâlde herhang� b�r nedenle b�r d�s�pl�n olayına bakmaktan çek�n�p karar
veremed�ğ� durumlarda müdür, görevlend�receğ� müdür başyardımcısı, müdür yardımcısı
veya b�r öğretmen tarafından hazırlanan �lk soruşturma dosyasına, görüşünü de ekleyerek
karar ver�lmek üzere �lçe öğrenc� d�s�pl�n kuruluna gönder�r.

 
SEKİZİNCİ BÖLÜM

İlçe Öğrenc� D�s�pl�n Kurulunun Kuruluşu ve Görevler�
 
İlçe öğrenc� d�s�pl�n kurulunun kuruluşu
MADDE 199- (1) İlçe öğrenc� d�s�pl�n kurulu, �lçe m�llî eğ�t�m müdürü veya

görevlend�receğ� b�r şube müdürünün başkanlığında, Bakanlık ortaöğret�m b�r�mler�n�
tems�l edecek şek�lde �lçedek� resmî ve özel ortaöğret�m kurumu okul öğrenc� ödül ve
d�s�pl�n kurulu başkanlarının kend� aralarından seçecekler� b�rer üyeden oluşturulur. Bu
kurulun sekretarya �şler� �lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğünce yapılır.

(2) Büyük şeh�r statüsünde olmayan �ller�n merkez �lçes�nde �se �lçe öğrenc� d�s�pl�n
kurulu, m�llî eğ�t�m müdürünün görevlend�receğ� b�r m�llî eğ�t�m müdür yardımcısı veya
şube müdürünün başkanlığında yukarıda bel�rt�len esaslar doğrultusunda oluşturulur.

(3 ) B�r ortaöğret�m okulu bulunan �lçelerde �lçe öğrenc� d�s�pl�n kurulu, m�llî eğ�t�m
müdürü veya görevlend�receğ� b�r� başkan olmak üzere �k� şube müdürü �le okul öğrenc�
ödül ve d�s�pl�n kurulu başkanından; �k� şube müdürünün bulunmaması durumunda �se �lçe
m�llî eğ�t�m müdürünün başkanlığında şube müdürüyle okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu
başkanından oluşturulur.

(4) İlçe öğrenc� d�s�pl�n kurulu üyes� olan veya olmayan okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n
kurulu başkanı, kend� okul öğrenc�ler�n�n durumlarının görüşüldüğü kurul toplantılarına
katılır, ancak oy kullanamaz.

 
İlçe öğrenc� d�s�pl�n kurulunun görevler�
MADDE 200- (1) İlçe öğrenc� d�s�pl�n kurulu;
a) Onaylanmak üzere kend�s�ne gelen okul değ�şt�rme cezasına a�t dosyaları gel�ş

tar�h�n� �zleyen on �ş günü �ç�nde karara bağlayarak daha önce ver�lm�ş bulunan kararı,
gerekçeler�n� bel�rtmek şartıyla onaylar veya değ�şt�r�r.

b) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulunun kurulamadığı veya görev yapamadığı
durumlarda bu kurulun görevler�n� yapar ve dosyaları, gel�ş tar�h�nden �t�baren on �ş günü
�ç�nde karara bağlar.

c) Okul öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu tarafından ver�len kınama ve okuldan kısa
sürel� uzaklaştırma cezalarına karşı okul müdürü, 18 yaşını tamamlamış öğrenc� veya
öğrenc� vel�s� tarafından yapılan �t�razları �nceler.

 Ç) Kend�s�ne gelen �t�raza konu olan dosyaları gel�ş tar�h�n� �zleyen on �ş günü �ç�nde
karara bağlayarak �t�raza konu kararı, gerekçeler�n� bel�rtmek şartıyla kaldırır, değ�şt�r�r
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veya �t�razı reddeder.
 

DOKUZUNCU BÖLÜM
İl Öğrenc� D�s�pl�n Kurulunun Kuruluşu ve Görevler�

 
İl öğrenc� d�s�pl�n kurulunun kuruluşu
MADDE 201- (1) İl öğrenc� d�s�pl�n kurulu; büyük şeh�r statüsündek� �llerde �l m�llî

eğ�t�m müdürü veya görevlend�receğ� b�r müdür yardımcısı/şube müdürünün; d�ğer �llerde
�se m�llî eğ�t�m müdürünün başkanlığında, Bakanlık ortaöğret�m b�r�mler�n� tems�l edecek
şek�lde, �l merkezîndek� okul müdürler�n�n kend� aralarından seçecekler� b�rer müdürden
oluşturulur.

(2) İl öğrenc� d�s�pl�n kurulu üyes� olan okul müdürü, kend� okul öğrenc�ler�n�n
durumlarının görüşüldüğü kurul toplantılarına katılır, ancak oy kullanamaz.

 
İl öğrenc� d�s�pl�n kurulunun görevler�
MADDE 202- (1) İl öğrenc� d�s�pl�n kurulu;
a) Onaylanmak üzere kend�s�ne gelen örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezasına a�t

dosyaları gel�ş tar�h�n� �zleyen on �ş günü �ç�nde karara bağlayarak daha önce ver�lm�ş
bulunan kararı, gerekçeler�n� bel�rtmek şartıyla değ�şt�r�r veya onaylar.

b) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) İlçe öğrenc� d�s�pl�n kurulu tarafından ver�len
kararlara karşı okul müdürü, �lçe m�llî eğ�t�m müdürü, 18 yaşını tamamlamış öğrenc� veya
öğrenc� vel�s� tarafından yapılan �t�razları �nceler.

c) Kend�s�ne gelen �t�raza konu olan dosyaları gel�ş tar�h�n� �zleyen on �ş günü �ç�nde
karara bağlayarak �t�raza konu kararı, gerekçeler�n� bel�rtmek şartıyla kaldırır, değ�şt�r�r
veya �t�razı reddeder.

Ç) Her dönem sonunda okullardak� d�s�pl�n durumunun genel b�r değerlend�rmes�n�
yapar, gelecek ders yıllarında d�s�pl�n olaylarının önlenmes� yönünde alacağı kararları
okullara ulaştırmak üzere �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne b�ld�r�r.

 
ONUNCU BÖLÜM

Öğrenc� Üst D�s�pl�n Kurulunun Kuruluşu ve Görevler�
 
Öğrenc� üst d�s�pl�n kurulunun kuruluşu
MADDE 203- (1) Öğrenc� üst d�s�pl�n kurulu, val�n�n veya görevlend�receğ� val�

yardımcısının başkanlığında;
a) İl m�llî eğ�t�m müdürü,
b) İl hukuk �şler� müdürü,
c) (Değ�ş�k:RG-1/9/2018-30522) Mevcut �se maar�f müfett�şler�nden b�r�s�,
ç) Resmî/özel genel ortaöğret�m okulları �le resmî/özel meslek� ve tekn�k ortaöğret�m

okullarından, val�l�kçe görevlend�r�len b�rer müdürden
oluşturulur. Bu kurulun sekretarya �şler�, �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünce yapılır.
(2) Öğrenc� üst d�s�pl�n kurulu üyes� olan veya olmayan okul müdürü, kend� okulu

öğrenc�ler�n�n durumlarının görüşüldüğü kurul toplantılarına katılır, kurulu b�lg�lend�r�r
ancak oy kullanamaz.

 
Öğrenc� üst d�s�pl�n kurulunun görevler�
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MADDE 204- (1) Öğrenc� üst d�s�pl�n kurulu;
a) İl öğrenc� d�s�pl�n kurulu tarafından ver�len örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezasına

karşı �l m�llî eğ�t�m müdürü, �lçe m�llî eğ�t�m müdürü, okul müdürü, 18 yaşını tamamlamış
öğrenc� veya öğrenc� vel�s� tarafından yapılan �t�razları �nceler.

b) Kend�s�ne gelen �t�raza konu olan dosyaları gel�ş tar�h�n� �zleyen on �ş günü �ç�nde
karara bağlayarak daha önce ver�lm�ş bulunan kararı kaldırır, değ�şt�r�r veya �t�razı
reddeder.

c) Öğret�m özgürlüğü, can güvenl�ğ� veya kamu düzen� yönünden zorunlu görülen
durumlarda val� tarafından get�r�len tekl�fler� �nceler ve karara bağlar.

Ç) Her ders yılı sonunda toplanarak �ldek� ortaöğret�m kurumlarının b�r yıllık d�s�pl�n
durumunu �nceler ve öner�ler� de �çeren b�r rapor hazırlayarak val�l�k makamına sunar.

 
ONBİRİNCİ BÖLÜM

D�s�pl�n Kurullarının Çalışma Usuller�
 
Toplantıya çağrı
MADDE 205- (1) İlçe öğrenc� d�s�pl�n kurulu, �l öğrenc� d�s�pl�n kurulu ve öğrenc�

üst d�s�pl�n kurulu çalışmalarında aşağıdak� hususlara uyarlar;
a) Kurullar, başkanın çağrısı üzer�ne, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve

kararlar oy çoğunluğuyla alınır. Oylama açık şek�lde yapılır ve çek�mser oy kullanılmaz.
Oyların eş�tl�ğ� hâl�nde başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

b) Toplantı gündem�n�n bel�rlenmes�, �lg�l�lere duyurulması ve kurul çalışmalarının
düzenl� b�r şek�lde yürütülmes� başkan tarafından sağlanır.

 
Karar süres� ve usul �şlemler�
MADDE 206- (1) Kurullar;
a) D�s�pl�n dosyasının kurula �nt�kal�nden �t�baren konuyu görüşmek üzere toplanır ve

en geç (Değ�ş�k �bare:RG-1/9/2018-30522) on �ş günü �ç�nde karar ver�r,
b) Dosyadak� eks�kl�kler� �lg�l�lere tamamlattırır,
c) Gerekt�ğ�nde �lg�l�lerden b�lg� �ster,
ç) Aldıkları kararları tutanak hâl�ne get�r�r.
(2) Kararlar, ver�ld�ğ� tar�hten �t�baren en geç on �ş günü �ç�nde kuruldak� üyelerce

gerekçel� olarak oy b�rl�ğ� veya oy çoğunluğuyla alındığı bel�rt�lerek ( EK-2), (EK-3) veya
(EK-4) ‘e uygun olarak yazılır; başkan ve üyelerce �mzalanır. Karşı görüşte olanlar,
nedenler�n� de yazarak kararı �mzalar.

 
ONBİRİNCİ KISIM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� Hükümler

 
Rehberl�k ve denet�m
MADDE 207- (1) Ortaöğret�m okul ve kurumlarının eğ�t�m, öğret�m ve yönet�m �le

�lg�l� �ş ve �şlemler�ne yönel�k rehberl�k ve denet�m faal�yetler� �lg�l� mevzuatı
doğrultusunda denetlemeye yetk�l� olan b�r�mlerce yürütülür.
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Kılık-kıyafet
MADDE 208- (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871)
(1) Okullarda; 26/11/2012 tar�hl� ve 2012/3959 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le

yürürlüğe konulan M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı Okul Öğrenc�ler�n�n Kılık ve
Kıyafetler�ne Da�r Yönetmel�k hükümler�ne uyulur.

 
Öğretmen seç�m�
MADDE 209- (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871)
(1) Ortaöğret�m kurumlarından; fen l�seler�, sosyal b�l�mler l�seler� öğretmenler� �le

güzel sanatlar ve spor l�seler�n�n beden eğ�t�m�, müz�k ve görsel sanatlar (Mülga
�bare:RG-16/9/2017-30182) (...) öğretmenler�n�n seç�m� ve atamaları �le d�ğer okullara
öğretmen atamaları 17/4/2015 tar�hl� ve 29329 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî
Eğ�t�m Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değ�şt�rme Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre
yapılır.

 
Ortaöğret�m kurumlarının açılması-kapatılması ve ad ver�lmes�
MADDE 210- (1) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Ortaöğret�m kurumlarının açılması,

kapatılması ve ad ver�lmes�ne �l�şk�n �ş ve �şlemler 24/6/2017 tar�hl� ve 30106 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Kurum Açma, Kapatma ve Ad Verme
Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.

 
Resmî mühür
MADDE 211- (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871)
(1) Resmî mühürle �lg�l� �ş ve �şlemler 8/8/1984 tar�hl� ve 84/8422 sayılı Bakanlar

Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Resmî Mühür Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre
yürütülür.

 
İşb�rl�ğ� ve protokoller
MADDE 212- (1) Okullarda; öğret�m programlarının gel�şt�r�lmes�, öğretmenler�n

h�zmet�ç� eğ�t�mler�, eğ�t�m ortamlarının �y�leşt�r�lmes�, üret�m�n artırılması, sem�ner ve
projeler�n n�tel�k yönünden gel�şt�r�lmes� ve benzer� çalışmalara katkıda bulunmak amacıyla
yükseköğret�m kurumları, �l müdürlükler�, beled�yeler, �şletmeler, s�v�l toplum kuruluşları,
spor kulüpler� �le d�ğer resmî ve özel kurum veya kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapılarak her türlü
araç-gereç, öğret�m elemanı ve d�ğer �mkânlardan yararlanılması �ç�n gerekl� tedb�rler alınır.
Bununla �lg�l� çalışmalar �ç�n �lg�l� kurum, kuruluş ve d�ğer paydaşlarla protokol
düzenleneb�l�r.

 
Eğ�t�m bölges� müdürler kurulu çalışmaları
MADDE 213- (1) Eğ�t�m bölges� müdürler kurulunda; eğ�t�m-öğret�mle �lg�l�

�ht�yaçların g�der�lmes�ne, eğ�t�m ortam ve �mkânlarından ortaklaşa yararlanılmasına,
eğ�t�m kal�tes�n�n yükselt�lmes�ne ve uygulama b�rl�ğ�n�n sağlanmasına yönel�k gerekl�
tedb�rler alınır.

 
H�zmet�ç� eğ�t�m
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MADDE 214- (1) Okullarda yapılacak h�zmet�ç� eğ�t�m etk�nl�kler�, 8/4/1995 tar�hl�
ve 22252 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “M�llî Eğ�t�m Bakanlığı H�zmet�ç� Eğ�t�m
Yönetmel�ğ�” hükümler�ne göre yürütülür.

 
Okul a�le b�rl�ğ� çalışmaları
MADDE 215- (1) Okullarda yapılacak okul a�le b�rl�ğ� etk�nl�kler� 9/2/2012 tar�hl� ve

28199 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Okul A�le B�rl�ğ�
Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.

 
Burs, yatılılık ve sosyal yardımlar �le pans�yon h�zmetler�
MADDE 216- (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) Burs, yatılılık ve sosyal (Değ�ş�k �bare:RG-5/9/2019-30879) Yardımlar �le

pans�yon h�zmetler�ne a�t �ş ve �şlemler M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı Resm� Okullarda
Yatılılık, Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve Okul Pans�yonları Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre
yürütülür.

 
Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında yarım yatılılık
MADDE 217- (1) Sınıf rehber öğretmenler�nce ekonom�k durumlarının yeters�z

olduğu bel�rlenen öğrenc�lere yardımcı olmak amacıyla genel bütçeden karşılanan ödenekle
yarım yatılı kadrosundan öğle yemeğ� ver�l�r.

(2) (Değ�ş�k:RG-13/9/2014-29118) Kurumun yönet�c�, öğretmen ve d�ğer personel�,
�steyen öğrenc�ler, maar�f müfett�şler�, Bakanlıkça görevlend�r�lenlerle d�ğer eğ�t�m
kurumlarından gelen öğretmen ve öğrenc� grupları, günlük yarım yatılı öğrenc� tabela
ücret�n� ödemek şartıyla öğle yemeğ�nden yararlanab�l�rler.

(3) Yemek ücretler� her ayın başında peş�n alınır. Yemek ücret� verm�ş olanlara,
yen�lmeyen öğünler �ç�n paraları ger� ver�lmez veya ertes� aya devred�lmez. Ancak kurum,
b�r hafta veya daha fazla süreyle tat�l ed�l�rse bu günlere a�t alınan ücret b�r sonrak� ayın
hesabına aktarılır.

(4) Pans�yonu bulunan kurumlarda yarım yatılılık ödenekler�nden alınan malzeme,
pans�yon ambarına devred�l�r ve b�r ambar defter� tutulur.

 
Okul güvenl�ğ�
MADDE 218- (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182)
(1) Güvenl� okul ortamının sağlanması, öğretmen ve öğrenc�ler�n f�z�kî ve ps�koloj�k

ş�ddetten korunması �ç�n �let�ş�m araçlarıyla kamera ve alarm s�stemler�nden de
yararlanılarak gerekl� tedb�rler alınır. Güvenl�ğ�n sağlanmasına yönel�k personel
görevlend�r�l�r.

 
Arş�v
MADDE 219- (1) Kurumlarda kullanılan evrakın saklanmasında ve arş�vle �lg�l� �ş ve

�şlemlerde 16/5/1988 tar�hl� ve 19816 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Devlet Arş�v
H�zmetler� Hakkında Yönetmel�k hükümler� uygulanır.

 
Resmî yazışmalar
MADDE 220- (Değ�ş�k:RG-28/10/2016-29871)
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(1) Resmî yazışmalar, 2/2/2015 tar�hl� ve 2014/7074 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le
yürürlüğe konulan Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmel�k
hükümler�ne göre yürütülür.

 
Elektron�k ortamdan yararlanma
MADDE 221- (1) Bu Yönetmel�k kapsamındak� �ş ve �şlemlerden elektron�k ortamda

yapılab�l�r olanlar elektron�k ortamda yapılır. Elektron�k ortamda arş�vlenmes� mümkün
olmayan evrakın çıktıları alınır, onaylanır ve usulüne uygun olarak saklanır.

 
S�gorta �şlemler� (Değ�ş�k başlık:RG-26/3/2017-30019)
MADDE 222- (1) Öğrenc�ler�n sağlık s�gorta ve pr�m �şlemler� 31/5/2006 tar�hl� ve

5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu ve �lg�l� mevzuat
hükümler�ne göre yürütülür.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 5510 sayılı Kanunun 5 �nc� maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasının (b) bend�ne göre kalfalık ve ustalık eğ�t�m�ne devam eden öğrenc�ler �le
�şletmelerde meslek� eğ�t�m gören öğrenc�ler hakkında �ş kazası ve meslek hastalığı �le
hastalık s�gortası; meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında staja tab� tutulan,
tamamlayıcı eğ�t�m ya da alan eğ�t�m� gören öğrenc�ler hakkında �se �ş kazası ve meslek
hastalığı s�gortası hükümler� uygulanır. Bu fıkrada sayılanlar, 5510 sayılı Kanunun 4 üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı sayılırlar ve bunlardan
bakmakla yükümlü olunan k�ş� durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık
s�gortası hükümler� uygulanır. Bu fıkra kapsamındak� öğrenc�ler�n s�gorta pr�mler� asgar�
ücret�n yüzde ell�s� üzer�nden, Bakanlık bütçes�ne konulan ödenekten karşılanır.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında �lk defa
alan eğ�t�m�ne veya tamamlayıcı eğ�t�me başlayacak öğrenc�ler �ç�n e-s�gorta yoluyla
düzenlenen “S�gortalı İşe G�r�ş B�ld�rges�” alan eğ�t�m� veya tamamlayıcı eğ�t�me
başlamadan önce Sosyal Güvenl�k Kurumuna gönder�l�r.

(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Daha önce alan eğ�t�m� gören öğrenc�s� bulunmayan
okullar/kurumlar �le yen� açılan okul/kurum müdürlükler�nce Sosyal Güvenl�k Kurumundan
�şyer� tesc�l� yaptırılır ve �şlemler�n elektron�k ortamda tak�p ed�leb�lmes� �ç�n �nternet
ş�fres� alınır.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Öğrenc�ler�n s�gorta pr�mler� Sosyal Güvenl�k
Kurumunun �nternet adres�nden elektron�k ortamda her ay 5510 sayılı Kanunda bel�rt�len
sürede Kuruma b�ld�r�l�r ve öden�r.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında alan
eğ�t�m�n�, tamamlayıcı eğ�t�m� ve �şletmede meslek� eğ�t�m�n� tamamlayan öğrenc�ler�n bu
çalışmasının sona erd�ğ� tar�hten �t�baren on gün �ç�nde “S�gortalı İşten Ayrılış B�ld�rges�” e-
s�gorta yoluyla düzenlenerek Sosyal Güvenl�k Kurumuna gönder�l�r. Eğ�t�m�n� henüz
tamamlamamış ara sınıf öğrenc�ler� �ç�n (Ek �bare:RG-12/7/2019-30829) ara tat�l, yarıyıl
tat�l� �le yaz tat�l� süres�nce “S�gortalı İşten Ayrılış B�ld�rges�” düzenlenmez. Bunlar �ç�n
�lg�l� mevzuatına göre �şlem yapılır.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) İş kazası ve meslek hastalıklarının Sosyal Güvenl�k
Kurumuna b�ld�r�m� 5510 sayılı Kanun ve Sosyal Güvenl�k Kurumu mevzuatına göre
yapılır.

 
Döner sermaye
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MADDE 223- (1) Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında öğren�m gören
öğrenc�ler�n, döner sermaye aracılığıyla alınan s�par�şler ve yapılan �şler üzer�nde f��len
çalışarak meslekler�n� daha �y� öğrenmeler�ne ve öğrend�kler�n� pek�şt�rmeler�ne,
g�r�ş�mc�l�k b�l�nc� kazanmalarına, okuldak� mevcut n�tel�kl� �nsan gücü, mak�ne
potans�yel�yle atölye kapas�tes�n�n ekonom�ye kazandırılmasına ve benzer� amaçların
gerçekleşt�r�lmes�ne katkı sağlamak bakımından Bakanlıkça uygun bulunan ortaöğret�m
kurumlarının bünyes�nde döner sermaye �şletmes� kurulur. Döner sermaye �şletmeler�n�n
�dar�, mal� ve muhasebeyle �lg�l� �ş ve �şlemler�, döner sermaye mevzuatına göre yürütülür.

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Temr�nl�k ürün satışı; Meslek� ve tekn�k eğ�t�m okul
ve kurumlarında yapılan uygulamalı eğ�t�m sürec�nde temr�nl�k malzemeden üret�len
ürünler�n satışından elde ed�len gel�rler, 3308 sayılı Kanunun 32 nc� maddes�ne göre M�llî
Eğ�t�m Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğü hesabına yatırılır.

 
İKİNCİ BÖLÜM

Son Hükümler
 
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 224- (1) Bu yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� mevzuat

hükümler� uygulanır.
 
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�kler
MADDE 225- (1)  Bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rmes�yle aşağıdak� Yönetmel�kler

yürürlükten kaldırılmıştır:
a) 8/11/1989 tar�hl� ve 20336 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ortaokul ve

Ortaöğret�m Kurumlarındak� Öğrenc�ler�n Ders Dışı Eğ�t�m ve Öğret�m Faal�yetler�
Hakkında Yönetmel�k,

b) 6/9/1998 tar�hl� ve 23455 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Anadolu Öğretmen L�seler� Yönetmel�ğ�,

c) 10/1/1999 tar�hl� ve 23579 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Fen L�seler� Yönetmel�ğ�,

ç) 5/11/1999 tar�hl� ve 23867 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Anadolu L�seler� Yönetmel�ğ�,

d) 3/7/2002 tar�hl� ve 24804 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Meslek� ve Tekn�k
Eğ�t�m Yönetmel�ğ�,

e) 17/11/2003 tar�hl� ve 25292 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Sosyal B�l�mler L�seler� Yönetmel�ğ�,

f) 8/12/2004 tar�hl� ve 25664 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Ortaöğret�m Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmel�ğ�,

g) 19/1/2007 tar�hl� ve 26408 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Orta Öğret�m Kurumları Ödül ve D�s�pl�n Yönetmel�ğ�,

ğ) 16/6/2009 tar�hl� ve 27260 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Güzel Sanatlar ve Spor L�seler� Yönetmel�ğ�,

h) 31/7/2009 tar�hl� ve 27305 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Ortaöğret�m Kurumları Yönetmel�ğ�,

ı) 31/7/2009 tar�hl� ve 27305 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı İmam-Hat�p L�seler� Yönetmel�ğ�,.
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�) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 24/8/2007 tar�hl� ve 26623 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Meslek� Eğ�t�m Merkezler� Ödül ve D�s�pl�n
Yönetmel�ğ�.

 
Uluslararası sözleşme ve kurallara göre eğ�t�m yapılan alan/dallar
EK MADDE 1 –(Ek:RG-13/9/2014-29118)
(1)Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m programlarından uluslararası sözleşme ve kurallara

göre belgelend�rme ve l�sanslama gerekt�ren alan/dallarda ölçme ve değerlend�rme, devam-
devamsızlık ve benzer� hususlarda özel düzenleme hükümler� uygulanır. Ancak özel
düzenleme hükümler�ne göre başarılı olamayan öğrenc�ler �ç�n bu Yönetmel�ktek� d�ğer
hükümler uygulanır.

(2) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Bu madde kapsamındak� programlarda öngörülen
prat�k uygulamaları yaptırab�lecek yeterl�klere sah�p öğretmen bulunmadığı durumlarda,
öğretmen norm kadrosu �le �l�şk�lend�r�lmeks�z�n bu Yönetmel�ğ�n 93 üncü maddes�
kapsamında usta öğret�c� görevlend�r�leb�l�r.

 
Olağanüstü durumlarda sınıf geçme ve öğrenc� başarısının değerlend�r�lmes�
EK MADDE 2 – (Ek:RG-8/5/2020-31121)
(1) İlçe, �l veya ülke genel�nde genel hayatı etk�leyen salgın hastalık, doğal afet,

elver�şs�z hava koşulları g�b� nedenlerle Bakanlıkça veya �l/�lçe hıfzıssıhha kurulunun
kararına �st�naden mahall� mülkî �dare am�r�nce ortaöğret�m kurumlarının tamamında ya da
b�r kısmında eğ�t�m ve öğret�me ara ver�lmes�, öğrenc�ler�n sadece b�r dönem puanının
bulunması ve ara vermeye sebep olan şartların devam etmes� neden�yle telaf� programının
uygulanamayacak olması durumunda öğrenc�ler�n yılsonu puanı, b�r dönem puanı �le
bel�rlen�r.

(2) B�r�nc� fıkra kapsamında;
a) Doğrudan sınıf geçme şartlarını sağlayan öğrenc�ler doğrudan,
b) Doğrudan sınıfı geçme şartlarını sağlamayan öğrenc�ler alt sınıflar da dâh�l

başarısız ders sayısı toplamına bakılmaksızın sorumlu olarak,
c) Meslekî ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarında bu fıkranın (a) ve (b) bentler�ne ek

olarak;
1) İşletmelerde meslekî eğ�t�m gören öğrenc�ler; becer� sınavının yapılamaması

durumunda �şletmede becer�/meslekî eğ�t�m ders�n�n b�r dönem başarı puanı, bu ders�n
yılsonu başarı puanı olarak değerlend�r�lerek,

2) Teor�k ve uygulamalı dersler�n eğ�t�m�n� Yönetmel�ğ�n 63 üncü maddes�ne göre
�şletmelerde yoğunlaştırılmış olarak gören öğrenc�ler, öncek� sınıflarda yoğunlaştırılmış
eğ�t�m programına katılmış olmaları şartıyla,

b�r üst sınıfa geçer.
(3) Devamsızlık neden�yle sınıf tekrarına kalan öğrenc�ler �k�nc� fıkra kapsamında

değerlend�r�lmez.
(4) İk�nc� fıkra kapsamındak� öğrenc�ler�n yen� ders yılı sonundak� başarı durumu, bu

Yönetmel�ğ�n �lg�l� hükümler�ne göre değerlend�r�l�r.
(5) B�r�nc� fıkrada yer ver�len gerekçelerle yüz yüze yürütülmekte olan eğ�t�m ve

öğret�m faal�yetler�ne ara ver�ld�ğ� durumlarda, uzaktan eğ�t�m yapılab�l�r. (Mülga
cümle:RG-31/12/2020-31351 5. Mükerrer) (…)
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Olağanüstü durumlarda eğ�t�m, öğret�m, yönet�m ve �şley�şe �l�şk�n alınması
gereken tedb�rler

EK MADDE 3 – (Değ�ş�k:RG-27/6/2023-32234)
(1) İlçe, �l veya ülke genel�nde genel hayatı etk�leyen salgın hastalık, doğal afet,

elver�şs�z hava koşulları g�b� durumlarda bu Yönetmel�kle düzenlenen eğ�t�m, öğret�m,
yönet�m ve �şley�şe �l�şk�n usul, esas ve kr�terler �le kontenjan düzenlemeler� Bakanlıkça
ayrıca bel�rleneb�l�r.

 
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Europass sert�f�ka ek�, Bakanlık ve Meslek� Yeterl�l�k

Kurumunun �şb�rl�ğ�nde hazırlanıp uygulamaya konulduğu tar�hten �t�baren düzenlenmeye
başlanır.

 
GEÇİCİ MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�ğ�n 225’nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d)

bend� �le yürürlükten kaldırılan Meslek� ve Tekn�k Eğ�t�m Yönetmel�ğ�n�n meslek� eğ�t�m
merkezler�, olgunlaşma enst�tüler� ve tur�zm eğ�t�m merkezler�n�n �şley�ş� �le yaygın eğ�t�m
uygulamalarına da�r hükümler�, bunlara �l�şk�n Yönetmel�k yürürlüğe konuluncaya kadar
yürürlükte kalır.

 
GEÇİCİ MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�ğ�n yayımından önce merkez� yerleşt�rmede

kullanılan puana göre yerleşen öğrenc�ler�n nak�ller�nde yerleşt�r�lmeler�nde kullanılan puan
ve yılı esas alınır.

 
GEÇİCİ MADDE 4 – (Ek:RG-21/6/2014-29037)
(1) (Değ�ş�k:RG-1/7/2015-29403)  Anadolu l�seler�nde, Anadolu �mam hat�p

l�seler�nde, meslek� ve tekn�k Anadolu l�seler�nde, çok programlı Anadolu l�seler� �le
meslek� ve tekn�k eğ�t�m merkezler�nde öğrenc� sayısının fazla, dersl�k sayısının yeters�z
olduğu durumlarda, öğrenc� kontenjanı veya b�r şubedek� öğrenc� sayısı en fazla 4 yıl �ç�n
Bakanlıkça artırılab�l�r. Sınıf tekrarına kalan öğrenc�ler bu sayıya dâh�l ed�lmez.

 
Nak�l ve geç�şler �le d�ğer uygulamalar
GEÇİCİ MADDE 5 – (Ek:RG-13/9/2014-29118)
(1) 2013-2014 öğret�m yılı �t�bar�yle Anadolu öğretmen l�seler�, meslek l�seler�, tekn�k

l�seler, Anadolu meslek l�seler�, Anadolu sağlık meslek l�seler�, Anadolu tekn�k l�seler�, çok
programlı l�seler, meslek� ve tekn�k eğ�t�m merkezler�, genel l�seler �le �mam hat�p
l�seler�nde öğren�m gören ve öğren�m hakkı bulunan öğrenc�ler�n hakları mezun oluncaya
kadar korunur. Bu durumdak� öğrenc�lerden b�r okulda aynı sınıf sev�yes�ndek� öğrenc�
sayısının 10 öğrenc�den az olması hal�nde farklı okullardak� öğrenc�ler m�llî eğ�t�m
müdürlükler�nce b�r okulda b�rleşt�r�l�r. B�rleşt�rmen�n yapılamaması durumunda bu
öğrenc�ler�n nak�l ve geç�şler�, şartlarını taşıdıkları d�ğer okullara yapılab�l�r. (Ek
cümle:RG-1/7/2015-29403) Ancak, Anadolu sağlık meslek l�seler�nde b�r şubedek� öğrenc�
sayısı 30’u geçemez. Bu okullar arasındak� nak�ller �se yerleşt�rme sonucu oluşan puan
d�kkate alınarak sınıf düzey�nde n�tel�ğ� düşürmeyecek şek�lde başvuranlar arasından puan
üstünlüğüne göre yapılır.

(2) Herhang� b�r puan kullanmaksızın öğrenc� alan meslek� ve tekn�k ortaöğret�m
kurumları dışındak� okullara nak�l ve geç�şler;

a) Okulların kend� türler� arasında her sınıf sev�yes�nde,



6.09.2024 18:40 Mevzuat B�lg� S�stem�

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTert�p=5 132/138

b) Okulların kend� türler� dışındak� d�ğer okullardan bu okullara 10 uncu sınıfın
sonuna kadar

Yönetmel�kte bel�rt�len süre �çer�s�nde yapılır.
(3) Herhang� b�r puan kullanmaksızın öğrenc� alan meslek� ve tekn�k ortaöğret�m

programı uygulayan okullara nak�l ve geç�şler;
a) Okulların her b�r�n�n kend� arasında veya okullar arasında alan/dal bulunmak

kaydıyla her sınıf sev�yes�nde sürekl�, alan/dal bulunmaması hâl�nde 10 uncu sınıfta alan,
11 �nc� sınıfta aynı alanda dal değ�şt�rerek, b�r�nc� dönem sonuna kadar,

(b) Bu okulların dışındak� d�ğer okullardan bu okullara; 9 uncu sınıfta sürekl�, 10
uncu sınıfta b�r�nc� dönem sonuna kadar, 10 uncu sınıf sonunda �se uygulamalı meslek
dersler�nden yaz tat�l� süres�nce yapılacak telaf� eğ�t�m�ne bağlı olarak

Yönetmel�kte bel�rt�len süre �çer�s�nde yapılır.
(4) Düzenlenen telaf� eğ�t�m� sonunda öğrenc�ler�n, geçer puan alamadıkları

derslerden sorumlu olarak 11 �nc� sınıfa geç�şler�ne ve dal seçmeler�ne �mkân sağlanır.
Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarının farklı alanlarında öğren�m gören öğrenc�ler de
10 uncu sınıf sonunda alanlarını değ�şt�rmek �sted�kler�nde aynı hükümler uygulanır. Telaf�
eğ�t�m�n�n yapılab�lmes� �ç�n en az 10 öğrenc�n�n başvuruda bulunması gerek�r.

(5) (Değ�ş�k cümle:RG-16/9/2017-30182) Açık Öğret�m L�ses�, Meslek� Açık
Öğret�m L�ses� veya Açık Öğret�m İmam Hat�p L�ses�nden örgün ortaöğret�m kurumlarının
ara sınıflarına nak�l ve geç�şler;

a) (Değ�ş�k:RG-16/9/2017-30182) 2014-2015 eğ�t�m ve öğret�m yılında Açık
Öğret�m L�ses�, Meslek� Açık Öğret�m L�ses� veya Açık Öğret�m İmam Hat�p L�ses�nde
öğren�m görmekte �ken, başarmış oldukları kred� �t�barıyla örgün ortaöğret�m kurumlarının
ara sınıflarına nak�l ve geç�ş yapab�lecek durumda olan, yaş �t�barıyla örgün ortaöğret�m
kurumlarına kayıt şartlarını taşıyan, örgün ortaöğret�mde okuma hakkı bulunan ve d�s�pl�n
yönünden örgün eğ�t�m dışına çıkarma cezası almayan öğrenc�ler, (Değ�ş�k �bare:RG-
5/9/2019-30879) bu Yönetmel�kte bel�rt�len süre �çer�s�nde sınavsız öğrenc� alan okulların
�lg�l� sınıflarına nak�l ve geç�ş yapab�l�rler.

b) Nak�l ve geç�ş yapacak öğrenc�ler�n durumları değerlend�r�l�rken; açık öğret�m
l�seler�nde kred�s�n� aldıkları dersler �le örgün ortaöğret�m kurumlarının haftalık ders
ç�zelges�nde yer alan dersler� sınıflar bazında karşılaştırılarak eşleşt�r�l�r, rehberl�k ve
puanla değerlend�r�lmeyen ders saatler� har�ç tutularak toplam ders saat� sayısı �k� �le
çarpılarak kred�lend�r�l�r. Toplam kred� �t�bar�yle �l�şk�lend�r�ld�kler� sınıfa nak�l ve geç�şler�
yapılır.

(6) (Mülga:RG-28/10/2016-29871)
(7) Anadolu sağlık meslek l�seler� öğrenc�ler�n�n programları gereğ� yapmaları

gereken yaz uygulamaları, programlarında bel�rt�len süreye ve staj esaslarına göre
yürütülür.

(8) Özel ortaöğret�m kurumlarından sınavsız öğrenc� alan resmî ortaöğret�m
kurumlarına nak�l ve geç�şler, program uyumuna ve nak�l şartlarına göre yapılır.

(9) Sınavsız öğrenc� alan örgün ortaöğret�m kurumlarına akşam l�ses�nden nak�l ve
geç�ş yapılmaz.

 
Staj çalışmaları
GEÇİCİ MADDE 6 – (Ek:RG-26/3/2017-30019)
(1) Bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla:
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a) Zorunlu stajını başarıyla tamamladığı okul müdürlüğünce kabul ed�lenler stajlarını
tekrarlamazlar.

b) Okul ve �şletmelerde staj çalışmasına devam etmekte olan öğrenc�ler staja
başladıkları tar�h �t�barıyla yürürlükte olan hükümlere göre stajlarını tamamlar.

c) Bu madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� hükümler�ne göre yaptıkları staj çalışması
başarılı kabul ed�lmeyenler, bu Yönetmel�ğ�n 133 üncü maddes� hükümler�ne göre stajlarını
tekrarlar.

Ç) Stajının b�r kısmını daha önce yapmış ancak eks�k kalan sürey� tamamlamak üzere
henüz staja başlamamış olanlar, eks�k staj süres�n� bu Yönetmel�ğ�n 133 üncü maddes�
hükümler�ne göre tamamlar.

 
Hâlen çıraklık eğ�t�m�ne devam edenler
GEÇİCİ MADDE 7 – (Ek:RG-26/3/2017-30019)
(1) 3308 sayılı Kanunun geç�c� 11 �nc� maddes�ne göre 9/12/2016 tar�h� �t�barıyla

meslek� eğ�t�m merkezler�ne kayıtlı çırak ve kalfalar, eğ�t�me başladıkları tar�hte yürürlükte
olan haftalık ders ç�zelgeler�, çerçeve öğret�m programları ve mevzuata göre öğren�mler�n�
sürdürür.

 
Mevcut şefler
GEÇİCİ MADDE 8 – (Ek:RG-16/9/2017-30182)
(1) (Değ�ş�k:RG-5/9/2019-30879) Bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla

�lg�l� mevzuatına göre görevlend�r�lm�ş olan şefler�n görev�, görevlend�rme süres� sona
er�nceye kadar devam eder.

(2) Çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m� alanına a�t uygulama sınıflarında görevl� atölye
şefler�n�n görevler� bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla sona erer.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu Yönetmel�ğ�n 84 üncü maddes� kapsamında 1 Eylül
2018 tar�h�nden önce meslek� eğ�t�m merkezler�nde görevlend�r�len alan/bölüm şefler�n�n
görev�, dört yıllık görev süres�n� tamamladıkları tar�hte sona erer.

 
Ortaöğret�m kurumlarına yerleşt�rme, nak�l ve geç�şler
GEÇİCİ MADDE 9 – (Ek:RG-14/2/2018-30332)
(1) Bu Yönetmel�kte yer alan yerleşt�rme, nak�l ve geç�şlere �l�şk�n hükümler, 2018-

2019 eğ�t�m ve öğret�m yılından �t�baren ortaokul �le �mam hat�p ortaokullarının 8 �nc�
sınıfını tamamlayıp ortaöğret�m kurumlarına yerleşen öğrenc�ler� kapsar.

(2) Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla ortaöğret�m kurumlarında
öğren�mler�ne devam eden öğrenc�ler�n nak�l ve geç�şler�; bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hten önce yürürlükte olan Yönetmel�k hükümler�ne göre yürütülür. (Ek cümle:RG-
1/9/2018-30522) 24/5/1983 tar�hl� ve 2828 sayılı Sosyal H�zmetler Kanunu kapsamında
koruma kararı ver�len, koruyucu a�le yanına yerleşt�r�len, 22/11/2001 tar�hl� ve 4721 sayılı
Türk Meden� Kanununun 305 �nc� maddes�ne göre evlatlık ed�nme önces� b�r yıllık geç�c�
bakım sürec�nde olan, 3/7/2005 tar�hl� ve 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu kapsamında
eğ�t�m veya bakım tedb�r� kararı ver�lenlere b�rden fazla nak�l �şlem� mevcut öğrenc�ler� de
kapsar.

(3) (Ek:RG-21/4/2022-31816) 2021-2022 eğ�t�m ve öğret�m yılında d�ğer
okul/program türler�nden meslek� eğ�t�m merkez� programına nak�l ve geç�ş yapan
öğrenc�ler, devamsızlık ve kontenjan durumu d�kkate alınmaksızın, naklen geld�kler�
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okulun/programın ayrıldıkları sınıf sev�yes�ne mayıs ayının �k�nc� haftasının son �ş gününe
kadar nak�l ve geç�ş yapab�l�r.

 
Kapatılan veya �ptal ed�len atölye ve/veya laboratuvar şefl�kler�
GEÇİCİ MADDE 10 –(Ek:RG-1/9/2018-30522)
(1) Bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla mevcut atölye ve/veya

laboratuvar şefl�kler� bu Yönetmel�ğ�n 84 üncü maddes�n�n beş�nc� fıkrasına göre kurulan
kom�syonca üç ay �çer�s�nde aynı madden�n altıncı fıkrası kapsamında yen�den
değerlend�r�lerek b�rleşt�r�lmes�ne karar ver�len şefl�kler �ç�n mevcut şef görevlend�rmes�
�ptal ed�l�r ve Yönetmel�k hükümler�ne göre yen�den görevlend�rme yapılır. Şefl�k
görevlend�rmes�ne �ht�yaç olmadığı tesp�t ed�len atölye ve laboratuvar şefler�n�n
görevlend�rmeler� �ptal ed�l�r.

 
Mevcut öğrenc�ler�n sorumlu olarak sınıf geçme durumu
GEÇİCİ MADDE 11 – (Ek:RG-2/9/2020-31232)
(1) Bu maddey� �hdas eden Yönetmel�k �le yapılan değ�ş�kl�kler, 2019-2020 eğ�t�m ve

öğret�m yılında meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarının Anadolu tekn�k ve Anadolu
meslek programlarında kayıtlı öğrenc�ler�n nak�l ve geç�şler� �le d�ğer okullardan bu
programlara nak�l ve geç�şler ve alana/dala yerleşt�rme �le �lg�l� �ş ve �şlemlerde
uygulanmaz.

 
Doğrudan ve sorumlu olarak sınıf geçme �le sınıf tekrarı
GEÇİCİ MADDE 12- (Ek:RG-8/9/2023-32303)
(1) Bu maddey� �hdas eden Yönetmel�k �le bu Yönetmel�ğ�n 57 nc� maddes�n�n b�r�nc�

fıkrasının (b) bend� ve 58 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yapılan değ�ş�kl�kler, 2023-
2024 eğ�t�m ve öğret�m yılında ortaöğret�m kurumlarının hazırlık ve 9 uncu sınıflarından
�t�baren kademel� olarak uygulanır.

(2) 2023-2024 eğ�t�m ve öğret�m yılı �t�barıyla 10, 11 ve 12 nc� sınıflarda öğren�m
görecek öğrenc�ler �ç�n bu Yönetmel�ğ�n 57 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� ve
58 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası kademel� olarak aşağıdak� şek�lde uygulanır:

a) Ders yılı sonunda her b�r dersten �k� dönem puanı bulunmak kaydıyla;
1) Tüm derslerden başarılı olan,
2) Başarısız ders�/dersler� olanlardan, yılsonu başarı puanı en az 50 olan,
öğrenc�ler doğrudan sınıf geçer.
b) Ders yılı sonunda her b�r dersten �k� dönem puanı bulunmak kaydıyla doğrudan

sınıfını geçemeyen öğrenc�lerden; b�r sınıfta başarısız ders sayısı en fazla 3 ders olanlar
sorumlu olarak sınıflarını geçer. Ancak alt sınıflar da dâh�l toplam 6 dersten fazla başarısız
ders� bulunanlar sınıf tekrar eder. Nak�l ve geç�şler neden�yle ortaya çıkan sorumlu dersler
bu sayıya dâh�l ed�lmez.

(3) Bulunduğu sınıf sev�yes�nde sınıf tekrarına kalan öğrenc�ler tekrar edeceğ� sınıf
sev�yes�nde uygulanacak olan hükümlere tâb� olur.

 
Sosyal sorumluluk programının uygulanması
GEÇİCİ MADDE 13- (Ek:RG-8/9/2023-32303)
(1) Bu Yönetmel�ğ�n 50 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer ver�len ortaöğret�m

süres� boyunca en az 40 saatl�k sosyal sorumluluk programı çalışmaları, 2023-2024 eğ�t�m



6.09.2024 18:40 Mevzuat B�lg� S�stem�

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTert�p=5 135/138

ve öğret�m yılında 10 uncu sınıflar �ç�n 30 saat, 11 �nc� sınıflar �ç�n 20 saat, 12 nc� sınıflar
�ç�n �se 10 saat olarak uygulanır. Meslek� ve tekn�k ortaöğret�m programlarında öğren�m
gören öğrenc�ler �ç�n bu süreler�n yarısı uygulanır.

 
Akadem�k destek paket� ve Anadolu tekn�k programına geç�ş
GEÇİCİ MADDE 14- (Ek:RG-8/9/2023-32303)
(1) Bu maddey� �hdas eden Yönetmel�k �le bu Yönetmel�ğ�n 10 uncu maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (b) ve (g) bentler�nde, 26 ncı maddes�n�n altıncı fıkrasında ve 69 uncu
maddes�n�n üçüncü fıkrasının (ı) bend�nde yapılan değ�ş�kl�kler, 2024-2025 eğ�t�m ve
öğret�m yılında meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarının hazırlık ve 9 uncu sınıflarından
�t�baren kademel� olarak uygulanır.

(2) 2022-2023 eğ�t�m ve öğret�m yılında meslek� ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarının
11 �nc� sınıfında kayıtlı olup 2023-2024 eğ�t�m ve öğret�m yılında Anadolu tekn�k
programına geçecek öğrenc�ler �ç�n bu Yönetmel�ğ�n, bu maddey� �hdas eden Yönetmel�k
�le yürürlükten kaldırılan 30 uncu maddes� hükümler� uygulanır.

 
Meslek� eğ�t�m merkezler�ne kayıt
GEÇİCİ MADDE 15- (Ek:RG-8/9/2023-32303)
(1) Bu maddey� �hdas eden Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte meslek� ve tekn�k

ortaöğret�m kurumları bünyes�nde bulunan meslek� eğ�t�m merkez� programına kayıtlı olan
ve bu Yönetmel�ğ�n 21 �nc� maddes�n�n b�r�nc� ve dördüncü fıkralarındak� kayıt şartlarını
sağlamayan öğrenc�ler, eğ�t�mler�ne kayıtlı bulundukları meslek� ve tekn�k ortaöğret�m
kurumunda 2023-2024 eğ�t�m ve öğret�m yılı sonuna kadar devam edeb�l�r. Bu eğ�t�m ve
öğret�m yılı sonunda öğrenc�n�n bağımsız meslek� eğ�t�m merkez�ne doğrudan nakl� yapılır.
Ancak öğrenc�n�n öğren�m gördüğü okulun bulunduğu yerleş�m yer�nde bağımsız meslek�
eğ�t�m merkez� bulunmaması hal�nde öğrenc�ler eğ�t�mler�ne kayıtlı bulundukları meslek�
ve tekn�k ortaöğret�m kurumunda devam edeb�l�r. Öğrenc�n�n öğren�m süres� �ç�nde
bulunduğu yerleş�m yer�nde bağımsız meslek� eğ�t�m merkez� açılması hal�nde �lg�l� eğ�t�m
ve öğret�m yılı sonunda bağımsız meslek� eğ�t�m merkez�ne doğrudan nakl� yapılır.

 
Öğrenc� grubu
GEÇİCİ MADDE 16- (Ek:RG-8/9/2023-32303)
(1) Bu maddey� �hdas eden Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte, aynı meslek

alan/dalında 16’dan fazla k�ş�den oluşan öğrenc� grubu �ç�n b�r eğ�t�c� personel veya usta
öğret�c� görevlend�r�len �şletmelerdek� öğrenc�ler�n becer� eğ�t�mler�ne 2023-2024 eğ�t�m ve
öğret�m yılı sonuna kadar devam ed�l�r.

 
Alana geç�ş
GEÇİCİ MADDE 17 – (Ek:RG-8/9/2023-32303)
(1) Bu maddey� �hdas eden Yönetmel�k �le bu Yönetmel�ğ�n 31 �nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasında yapılan değ�ş�kl�kler 2024-2025 eğ�t�m ve öğret�m yılında meslek� ve
tekn�k ortaöğret�m kurumlarının hazırlık ve 9 uncu sınıflarından �t�baren kademel� olarak
uygulanır.

 
Yürürlük
MADDE 226- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
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Yürütme
MADDE 227- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� M�llî Eğ�t�m Bakanı yürütür.
(1) Bu değ�ş�kl�klerle �lg�l� olarak 19/9/2014 tar�hl� ve 29124 sayılı Resm� Gazete’de

yayınlanan düzeltme metn�ne bakınız.
(2) 26/3/2017 tar�hl� ve 30019 sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan değ�ş�kl�k �le

Yönetmel�ğ�n dördüncü bölüm başlığı ‘’Telaf� Programı, Yoğunlaştırılmış Eğ�t�m,
Tamamlayıcı Eğ�t�m ve Öncek� Öğrenmeler�n Tanınması” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

(3) 1/9/2018 tar�hl� ve 30522 sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan değ�ş�kl�k �le
Yönetmel�ğ�n 111,112,113 ve 114 üncü maddes�n�n başlığında yer alan “sınıf/alan”
�bareler� “alan” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

(4) 5/9/2019 tar�hl� ve 30879 sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan değ�ş�kl�k �le
Yönetmel�ğ�n 53 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına (d) bend�nden sonra gelmek üzere €
bend� eklenm�ş, sonrak� bentler buna göre teselsül ett�r�lm�şt�r.

(5) Danıştay Sek�z�nc� Da�res�n�n 21/6/2019 tar�hl� ve E.:2015/10326; K.:2019/5903
sayılı Kararı �le Yönetmel�ğ�n 64 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “Ancak bütün
derslerden başarılı olmasına rağmen stajını tamamlamayan öğrenc�ler… okul b�r�nc�s�
olamaz.” İbares�n�n �ptal�ne karar ver�lm�şt�r.

(6) 8/9/2023 tar�hl� ve 32303 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan değ�ş�kl�k �le
Yönetmel�ğ�n 50 nc� maddes�n�n başlığı “Performans çalışması, proje ve d�ğer çalışmalar”
�ken metne �şlend�ğ� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

(7) 8/9/2023 tar�hl� ve 32303 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan değ�ş�kl�k �le
Yönetmel�ğ�n 90 ıncı maddes�n�n başlığı “Rehberl�k öğretmenler�” �ken metne �şlend�ğ�
şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

 

 
 Yönetmel�ğ�n Yayımlandığı Resmî Gazete’n�n

Tar�h� Sayısı
7/9/2013 28758

Yönetmel�kte Değ�ş�kl�k Yapan Yönetmel�kler�n Yayımlandığı
Resmî Gazeteler�n

Tar�h� Sayısı
1.       19/2/2014 28918
2.       21/6/2014 29037
3.       13/9/2014 29118
4. 1/7/2015 29403
5.       28/10/2016 29871
6. 26/3/2017 30019
7. 16/9/2017 30182
8. 14/2/2018 30332
9. 1/9/2018 30522
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10. 12/7/2019 30829
11. 5/9/2019 30879
12. 8/5/2020 31121
13. 2/9/2020 31232
14. 31/12/2020 31351 5. Mükerrer
15. 10/4/2021 31450
16. 25/8/2021 31579
17. 13/10/2021 31627
18. 21/4/2022 31816
19. 15/11/2022 32014
20. 27/6/2023 32234
21. 8/9/2023 32303
22. 13/8/2024 32631

 
 


